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KATA PENGANTAR

Puji Syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa sehingga akhirnya

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tanta 2025 dapat disusun.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tanta Tahun 2025
sebagai rencana pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Tanta dalam
pencapain visi dan misi serta tujuan Instansi Pemerintah dalam Perwujudan Good

Govermence

Sangat disadari bahwa Rencana Kerja Perubahan ini masih banyak
kekurangan dankelemahannya, Sehingga sangat diharapkan sekali segala saran dan
arahan bagi kami untuk dapat menyusun Rencana Kerja yang lebih baik

dikesempatan lainnya.

Demikian yang dapat kami sampaikan, semoga Rencana Kerja Perubahan ini

dapat bermanfaat.

Tanta, Juli 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah. Kantor Kecamatan Tanta sebagai salah satu Perangkat
Daerah (PD) berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja Perubahan
Perangkat Daerah (Renja PD). Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tanta
tahun 2025 adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun anggaran yang memuat program dan kegiatan, lokasi kegiatan,
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya, indikator
kinerja, kelompok sasaran serta pagu indikatif dan estimasi dana yang
dibutuhkan untuk tahun 2025.

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong No. 10 Tahun 2007 tentang
Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong, menjadi dasar hukum bagi Kecamatan Tanta sebagai
salah satu Perangkat Daerah dalam lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten
Tabalong untuk melaksanakan tugas dan kewenangan yang ada dan menjadi
tanggung jawab Pemerintah Kabupaten Tabalong. Agar pelaksanaan
kewenangan dan tanggung jawab urusan tersebut berjalan dengan lancar dan
mendapat dukungan Pemerintah Kabupaten, perlu dibuat langkah-langkah
perencanaan yang terencana dan berkesinambungan yang tertuang dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM).

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) disusun dengan
maksud untuk menyediakan dokumen perencanaan lima tahunan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra PD). Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) ini
kemudian diimplementasikan dalam bentuk Rencana Kerja (Renja) tahunan

yang merupakan dasar dari penilaian keberhasilan pelaksanaan fungsi-fungsi



kepemerintahan Kecamatan.

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tanta tahun 2025 merupakan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Tanta
untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan di 14 desa yang ada di
wilayah Kecamatan Tanta. Sekaligus juga merupakan penjabaran Visi, Misi
Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2029. Sebagai dokumen rencana tahunan
Perangkat Daerah, Renja Kecamatan Tanta mempunyai arti yang strategis
dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan
Pemerintahan Daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari visi, misi dan program Perangkat Daerah yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan
operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan Perangkat Daerah untuk memasukan program
kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2025.

3. Renja PD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program / kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja
yang tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja
Perangkat Daerah.

Berdasarkan tema RKPD Kabupaten Tabalong tahun 2025 yakni
“PENGUATAN DAYA SAING DAERAH MENUJU TABALONG YANG SEJAHTERA
DINAMIS, MAJU DAN BERKELANJUTAN” maka di tahun 2025 Kantor
Kecamatan Tanta memprioritaskan kegiatan untuk melakukan :

1. Meningkatkan kesempatan kerja dan berusaha, menurunkan kemiskinan dan
angka pengangguran untuk pertumbuhan ekonomi yang berkualitas;

2. Meningkatkan kualitas Pendidikan, pelayanan Kesehatan untuk penurunan
stunting untuk pencapaian kualitas sumber daya manusia yang berdaya
saing;

3. Meningkatkan pemenuhan sarana dan prasarana infrastruktur dasar untuk
mendukung IKN;

4. Meningkatkan kualitas Pelayanan publik untuk mendukung pencapaian
indeks reformasi birokrasi yang maksimal,

5. Meningkatkan pengelolaan lingkungan hidup dan mitigasi bencana;

Dalam pelaksanaannya, keberhasilan ataupun tidaknya Renja PD ini
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tidak terlepas dari integritas moral dan kerjasama dari semua pihak, termasuk

peran serta masyarakat di wilayah Kecamatan Tanta. Sebagai dokumen

perencanaan Perangkat Daerah, Renja Kecamatan Tanta Tahun 2025 disusun
dengan tahapan sebagai berikut:

1. Persiapan penyusunan,

2. Penyusunan rancangan awal,

3. Penyusunan rancangan,

4. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

5. Perumusan rancangan akhir

6. Penetapan

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses
penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya
saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rinci,
hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya
dapat dilihat pada
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gambar berikut :
Gambar 1.1
Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan

Lainnya

1.2 Landasan Hukum

1.

10.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il
Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 1965, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2756).
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah yang
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintah Daerah menjadi Undang-Undang.
Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah.
Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga.
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah.
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan.
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional.
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembangunan
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi,
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Perangkat Daerabh.
Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong No. 10 Tahun 2007 tentang
Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Kalsifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Periode
Rencana Pembangunan Menengah Daerah Berakhir Pada Tahun 2024
maka bagi daerah Kabupaten/Kota yang periode perencanaannya berakhir
pada tahun 2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 04 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Tabalong Tahun 2025—
2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong.
Peraturan Daerah No.05 Tahun 2016 dan Peraturan Bupati No. 69 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Tabalong;

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 19 tahun 2014 tentang
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1.3

1.3

Rencana Tata Ruang dan Wilayah Kabupaten Tabalong Tahun 2014-2034;
22. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong.
Maksud dan Tujuan
Renja PD adalah dokumen perencanaan PD untuk 1 (satu) tahun yang
merupakan implementasi dari Renstra Perangkat Daerah 5 (lima) tahun dengan
maksud memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan kehidupaan bermasyarakat sekaligus untuk menyediakan acuan

kesesuaian program dan kegiatan yang sangat strategis di Perangkat Daerah.

Adapun Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah adalah:

1. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang tersusun dalam rencana.

2. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program/kegiatan
selama 1 (satu) tahun oleh Perangkat Daerah.

3. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru sehingga
dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya serta dapat mengambil langkah-langkah/kebijakan tugas-tugas
sesuai dengan kewenangannya.

4. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun-tahun yang akan datang.

Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN Il KECAMATAN TANTA

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan I
Kecamatan Tanta Tahun Berkenaan

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Tanta

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Kecamatan Tanta



2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN TANTA
BAB IV PENUTUP

10



BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

Perubahan Renja Perangkat Daerah disusun selain berpedoman dengan
Perubahan RKPD, juga berpedoman pada hasil pengendalian pelaksanaan Renja
sampai dengan triwulan Il tahun berkenaan. Dalam hal ini dilakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan Tanta sampai dengan triwulan Il tahun
2025 dengan mengacu pada APBD tahun 2025 yang sudah disahkan

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Renja Kecamatan Tanta Sampai
Dengan Triwulan Il Tahun Berkenaan
2.1.1 Kesesuaian Program Antara Renja Kecamatan Tanta Tahun 2025
dengan APDB Tahun 2025

Berdasarkan evaluasi terhadap program yang ada pada rencana kerja
Kecamatan Tanta dengan APBD Tahun 2025, terdapat kesesuaian 100%. Artinya
bahwa jumlah program dalam renja sama dengan jumlah program yang ada dalam
APBD, yaitu ada 6 program yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik,
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum, Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum, Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan
capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2026 merupakan kajian (review)
terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan
perkiraan capaian Renja Perangkat Daerah Tahun 2025. Evaluasi tersebut
dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat Daerah yang
mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok sasaran, lokasi

serta dana indikatif.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Tanta Tahun 2025
digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator Kkinerja,
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Kecamatan Tanta Tahun 2025 dilakukan untuk memastikan

bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja Kecamatan Tanta Tahun
11



2025 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan
Renstra Kecamatan Tanta Tahun 2025-2029 serta sasaran dan prioritas

pembangunan Kabupaten Tabalong Tahun 2025.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Kecamatan Tanta Tahun 2023

padaTabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Program dan Kegaitan yang termuat dalam renja Tahun 2023 yang dapat
dilaksanakan sebagai mana yang dituangkan dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Tanta tahun 2023 sejumlah 6
program yang terbagi dalam 11 kegiatan 27 Sub kegiatan. Berikut
Perbandingan antara Renja Tahun Anggaran 2023 dengan yang di
akomodir dalam DPA Tahun 2023 Kecamatan Tanta yang secara jelas

dapat terlihat dalam table 2.1 berikut :
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Perbandingan antara Renja TA. 2025 dengan yang diakomodir

Tabel 2.1

Dalam DPA/DPPA TA. 2025 Kecamatan Tanta

No

Program/Kegiatan

Renja

TA. 2025

DPA TA. 2025
Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan

Penyusunan Dokumen

1.050.000
Perencanaan Perangkat Daerah 1.050.000 1.050.000
Koordinasi dan Penyusunan 600.000
Dokumen RKA-SKPD 600.000 600.000
Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD 1.009.092 1.009.092 1.009.092
Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD 1.159.092 1.159.092 1.159.092
Koordinasi dan Penyusunan
Lappran Capalan K_lner.ja dan 1.009.092 1.009.092 1.009.092
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 850.002 859.002 859.092

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN

1.903.278.000 | 2.877.715.226 | 2874895226

Penyediaan Peralatan dan 25.705.631 57.264.864 69.119.702
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah 4.138.427 4.138.427 5.338.148
Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan 11.054.740 11.166.894 12.898.020
Penggandaan

13



. DPA TA. 2025
No Renja
Program/Kegiatan A 2025 Sebelum Setelan

' Perubahan Perubahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.436.920 3.436.920 3.436.920
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat 75.133.000 152.977.000 245.486.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Komunikasi,

44.600. .600. 41.400.

Sumber Daya Air dan Listrik 600.000 39.600.000 00.000
Penyediaan Jasa Peralatan dan 4.384.886 4.384.886 8.009.989
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan 194.588.940 206.588.940 228.793.860
Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

70.271.228
Kendaraan Perorangan Dinas 64.104.404 55.629.128
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan 0 0 81.400.000

Lainnya

Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

75.384.688

77.606.688

120.454.728
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No

Program/Kegiatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Penumbuhan dan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan Perencanaan

Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
UndangUndang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika

Renja

TA. 2025

6.950.000

21.385.112

25.338.255

50.771.350

DPA TA. 2025

Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan

6.950.000 13.190.000

41.858.612 56.512.784

30.949.255 47.688.255

38.224.650 91.815.820
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. DPA TA. 2025
No Renja
Program/Kegiatan A 2025 Sebelum Setelah
' Perubahan Perubahan
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia
Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di 5231.800 5.231.800 5.231.800
Kecamatan
6. PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN 47.016.169 44.267.169 L0 DHRATY
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata 9.300.000 9.300.000 9.300.000
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Program
dan Pelaksanaan Pemberdayaan 16.160.000 14.535.500 0
Masyarakat Desa
Koordinasi Pendampingan Desa
di Wilayahnya 2.796.169 2.796.169 1.890.600
Koordinasi Pelaksanaan 17.635.500
Pembangunan Kawasan 18.760.000 5.879.500
Perdesaan di Wilayah Kecamatan

2. Realisasi Keuangan dalam pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilihat

pada tabel berikut :

Tabel 2.2

Realisasi Keuangan Kecamatan Tanta Tahun 2024

Jumlah Jumlah Sisa
No. Nama Program / Kegiatan Anggaran Realisasi Anggaran %
(Rp.) (Rp.) (Rp.)
1. | Program Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota
Perencanaan, 5.686.368 5.316.900 369.468,- 93.50 %
Penganggaran, dan
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Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Daerah

Administrasu Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pemeliharaan barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

2.874.895.226

336.278.790

278.203.849,

151.671.228

2.679.579.874

328.539.964,

253.180.728

126.474.100

195.315.352

7.738.826,,-

25.023.121,-

25.197.128

93,21 %

97,70 %

91.01 %

82,76%

Program Penyeleggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan

Publik

Koordinasi
Penyelengggaran
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

120.454.728

97.108.423

23.346.305

80.62 %

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

13.190.000

56.512.784

12.540.000

56.441.520

650.000

71.264

95,07%

99,87%

Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

47.688.255

41.990.000

5.698.255

88,05 %

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

97.047.620

86.003.000

11.044.620

88,62%

Program

Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan

17.070.100

17

17.069.600

500

99,99 %




Pemerintahan Desa

Jumlah

3.998.698.948,

3.704.244.1009,

294.454.839

92,64 %

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pada tahun 2024 capaian realisasi

keuangan Kantor Kecamatan Tanta yang digunakan untuk penyelenggaraan
kegiatan berjumlah sebesar Rp. 3.704.244.109,- atau sebesar 92,64% dari total
pagu anggaran yang telah disediakan yakni Rp. 3.998.698.948,-
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Tabel 2.3

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kantor Kecamatan Tanta Kabupaten Tabalong

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Realisasi Target & Realisasi Kinerja Target Program Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan Program (Outcome)/ Kinerja target Program & Kegiatan Tahun Lalu & Kegiatan Target Renstra PD s/d Tahun
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Capaian Kinerja (Tahun 2023) (Renja PD Berjalan
Program Hasil - - Tahun n-1) — -
(Renstra Program Target Reallsgs T|ng!<at Tahun 2024 Reallga3| Tlnglfat
PD) &Keluaran Renja PD i Renja R_eallsa Capaian Cap{:uan.
Tahun Kegiatan Tahun PD si (%) Program Realisasi
2023 s/d Tahun 2023 Tahun Kegiatan s/d Target Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
(Tahun n-1)
Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

7.01.01.2.01 1. | Perencanaan,Pen | Jumlah Dokumen 22 22 22 22 100%
ganggaran dan Perencanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Evaluasi Kinerja | Perangkat
Perangkat Daerah | Daerah

7.01.01.2.02 2. | Administrasi Terlaksananya 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Keuangan administrasi keuangan
Perangkat Daerah daerah

7.01.01.2.06 3. | Administrasi Umum Terlaksananya 6 Laporan | 6 Laporan 6 Laporan 6 100%
Perangkat Daerah Administrasi Umum Laporan

Perangkat Daerah

7.01.01.2.08 4. | Penyediaan Jasa Terlaksananya 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 100%
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Laporan
Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
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7.01.01.2.09 5. | Pemeliharaan Terlaksananya 12 Unit 12 Unit 12 Unit 12 Unit 100%
Barang Milik Daerah | Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
7.01.02 Program Persentase Tingkat 85% 85% 85% 85% 85%
Penyelenggaraan Penyeleggaraan
pemerintahan dan Pelayanan Publik
Pelayanan Publik
7.01.02.2.01 6. | Koordinasi Terlaksannya 3 Laporan | 3 Laporan 3 Laporan 3 85%
penyelenggaraan | Koordinasi Laporan
Kegiatan Pen.yelenggaraa.n
Pemerintahan di Kegiatan Pemerintahan
Tingkat di Tingkat Kecamatan
Kecamatan
7.01.03 Program Persentase 100% 100% 100% 100% 100%
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa dan
dan Kelurahan Kelurahan
7.01.03.2.01 7. | Koordinasi Terlaksananya 14 Laporan | 14 Laporan | 14 Laporan 14 100%
Kegiatan Koordinasi Kegiatan Laporan
pemberdayaan Pemberdayaan Desa
Desa
7.01.03.2.06 8. | Pemberdayaan Terlaksananya 100 100 100 100 100%
dan Pemberdayaan dan Keluarga Keluarga | Keluarga | Keluarga
Kesejahteraan Kgsejahteraan Keluarga
Keluarga Tingkat Tingkat Kecamatan dan
Kecamatan dan Kelurahan
Kelurahan
7.01.04 Program Koordinasi | Persentase laporan 100% 100% 100% 100% 100%
Ketentraman dan gangguan
Ketertiban Umum ketentraman,
ketertiban dan
bencana yang ditindak
lanjuti
7.01.04.2.01 9. | Kordinasi Upaya Terlaksananya 14 Laporan | 14 Laporan | 14 Laporan | 14 100%
Penyelenggaraan | Koordinasi Upaya Laporan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
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7.01.05 Program Persentase laporan 80% 80% 80% 80% 80%
Penyelenggaraan penyelenggaraan
Urusan urusan peemrintahan
Pemerintahan Umum | Ymum
7.01.05.2.01 10.| Penyelenggaraan Terlaksananya 2 Dokumen | 2 2 2 80%
Urusan Penyelenggaraan Dokumen | Dokumen | Dokumen
Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Penugasan Daerah
Kepala Daerah
7.01.06 Program Pembinaan Presentasi Pembinaan | 80% 80% 80% 80% 80%
dan Pengawasan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01 11.| Fasilitasi, Terlaksananya 14 14 14 14 80%
Rekomendasi dan | Fasilitasi, Rekomendasi | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Koordinasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawsan Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan Desa
Desa
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Berdasarkan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 Kantor Kecamatan
Tanta Kabupaten Tabalong dapat dilihat realisasi kinerja pada tahun 2023 secara umum
tercapai sesuai target, namun target dan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024
tidak dapat diperbandingkan dengan target program dan kegiatan Renja Perangkat
Daerah tahun 2024 serta perkiraan realisasi capaian target Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan tahun berjalan dikarenakan adanya perbedaan nomenklatur program
dan kegiatan tahun 2024.

Kinerja Kantor Kecamatan Tanta tahun 2023 tercermin dalam pelaksanaan
berbagai program dan kegiatan yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Perangkat Daerah (DPA-PD), diantaranya dapat dilihat dari:

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Tanta

Analisis kinerja pelayanan pada Kantor Kecamatan Tanta Kabupaten
Tabalong, merupakan kajian terhadap capaian kinerja berdasarkan indikor kinerja
yang sudah ditentukan dalam Review Renstra 2019-2024, sebagaimana tertuang

dalam tabel dibawah ini.
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Tabel.2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan Tanta Kabupaten Tabalong

Indikator

No ) i Angka N||a| target standar Target Renstra PD Realisasi Capaian ProyekSi Catatan
Kinerja (IKU, (IKU, SPM, IKK) Analisis
SPM,IKK) ' ' 2020 2021 2022 2023 2024 2022 2023 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.| Meningkatn | Program koordinasi - 2.447.800 7.873.728 | 7.902.000 7.931.000 7.851.900 41.990.000 | 47.688.255| 94.999.996
ya kualitas ketentraman &Kketertiban
pelayanan Umum
publik dan " <o ntase Tingkat 97.08% 97.08 97.37 97.64 99,95 88.05 98 100
akuntabilita ersentase Tingka - .08% : . . , .
S Penyelesaian pelanggaran
Kecamatan K3(ketertiban,ketentraman,
Kenyamanan
Program Pemberdayaan - 25.122.289 7.921.316 7.950.000 7.979.000 5.957.400,0 68.981.520 69.702.784 | 91.055.769
masyarakat Desa &
Keluarahan
2.| Meningkatn | Persentase Peningkatan - 74,17 74,17 75.4 75.8 95,94 98.87 76 80
ya Kinerja Aparatur, Kapasitas
pemahama | dan Tata Kelola
n dan Kewilayahan Desa
genr;g?_rr‘]‘i?;? Program Pembinaan & - 92.323.343 | 100.079.054| 100.440.000| 100.803.000 | 47.374.600 | 17.069.600 | 17.070.100 | 50.304.435
Pengawasan Pemerintah
keagamaan D
) esa
dimasyarak
at
3.| Meningkatn | Persentase Pembinaan & - 50 82.5 83.9 84.59 99,36 99.99 % 85 90
ya kualitas Pengawasan Pemerintah
Pembangu | Desa
nanDesa " program Penunjang Urusan - 2.861.537.65 |2.435.400.78| 2.444.192.00| 2.453.015.00 | 2.265.605.75 | 3.393.091.56 | 3.646.735.46 | 4.032.936.52
Pemerintahan Daerah 5 1 0 0 0 6 1 6
Kabupaten/Kota
Nilai AKIP - BB BB BB BB 89,40 67.86% BB BB
Program Penyelenggaraan - 682.516.727 | 63.038.695 | 63.266.000 | 63.494.000 51.992.500 97.108.423 120.454.728 | 106.470.274
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
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Persentase pelayanan
kelembagaan social
kemasyarakatan

72.96

73.75

73.83

73.96

83,15

80.62 %

75

77

Program penyelenggaraan
Urusan Pemerinatahan
Umum

115.539.379

108.178120

108.569.000

108.961.000

57.265.500,

86.003.000

97.047.620

120.730.000

Persentase dokumen
penyelenggaraan
pemerintahan yang disusun
tepat waktu

50

79.17

80.83

82.23

91,71

88,62 %

82

85
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Tanta

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong No. 69 Tahun 2023
tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong, maka Kecamatan Tanta mempunyai kedudukan, tugas pokok
dan fungsi sebagai berikut:

a. Kedudukan Kecamatan
1. Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah.
2. Kecamatan dipimpin oleh Camat.
3. Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekertaris daerah.
b. Tugas Pokok Kecamatan
Kecamatan Tanta memiliki tugas pokok untuk melaksanakan kewenangan
pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebaagian urusan

otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

c. Fungsi Kecamatan
Fungsi Kecamatan Tanta adalah sebagai pelaksanaan pengelolaan administrasi
umum, keuangan dan kepegawaian, pengkoordinasian pelayanan administrasi
publik dan pengkoordinasian pelaksanaan tugas pemerintahan daerah dengan
satuan kerja di lingkungan kecamatan.

Untuk melaksanakan fungsi tersebut, maka Camat selaku kepala PD dibantu oleh
Sekretaris Camat membawahi 2 (dua) Sub Bagian yaitu : Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian, Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan, disamping membawahi 4
(empat) Seksi yang terdiri dari : Seksi Pemerintahan, Seksi Pembangunan, Seksi
Kesejahteraan Rakyat, dan Seksi Keamanan dan Ketertiban Umum. Berikut

adalah susunan organisasi di Kecamatan Tanta :
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Gambar 2.1

Struktur Organisasi Kecamatan Tanta

‘ CAMAT :

-

v

v ¥ Y
Kasi Pemerintahan ‘ Kasi Pembangunan ‘ Kasi Trantib ‘ Kasi Kesra ‘
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Untuk mewujudkan visi Pemerintah Kabupaten Tabalong, maka misi yang
akan ditempuh Kecamatan Tanta adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan kehidupan masyarakat Kabupaten Tabalong yang lebih agamis
melalui kebijakan pembangunan yang diarahkan agar tercapai masyarakat
madani yang beretika dan bermoral melalui peningkatan pemahaman dan
pengamalan nilai-nilai agama, memperkuat kelembagaan keagamaan, pendidikan
dan kemasyarakatan sehingga akan terwujud kualitas sumber daya manusia yang
berakhlak mulia (Tabalong Berkualitas).

2. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Tabalong dengan mengawal
pembangunan yang diarahkan agar masyarakat berkemampuan lebih dalam
memenuhi kebutuhan sandang, pangan, papan dan kebutuhan dasar lainnya
melalui kebijakan pembangunan daerah yang berorientasi pada kesejahteraan
rakyat serta upaya pelestarian dan pengelolaan lingkungan hidup dengan tujuan
untuk mewujudkan peningkatan kualitas hidup masyarakat secara signifikan, serta
penurunan angka kemiskinan secara nyata (Tabalong Sejahtera).

3. Mewujudkan kemandirian daerah Kabupaten Tabalong melalui pembangunan
yang diarahkan pada tercapainya system yang handal dan dinamis yang mampu
bertindak sesuai keadaan dan menyelesaikan masalah yang dihadapi secara bijak
melalui penguatan kelembagaan ekonomi, sosial budaya dan pemerintahan untuk
menciptakan kemajuan perekonomian daerah yang didukung oleh tata kelola
pemerintahan yang baik dan berkualitas (Tabalong Mandiri).

Namun dalam pelaksanaannya, terdapat beberapa kendala dan kelemahan
yang dihadapi oleh Kecamatan Tantadalam memberikan pelayanan maksimal

kepada masyarakat, diantaranya :

1. Kualitas SDM yang belum memadai terutama dalam hal penguasaan teknologi
informasi sehingga mempengaruhi terhadap kelancaran penyelesaian tugas
pekerjaan, hal lain adalah pola budaya kerja yang cenderung pasif dalam
menjalankan tugas dan fungsi masing-masing.

2. Belum optimalnya pola sistem administrasi perkantoran dan administrasi
kepegawaian yang baik dan benar sesuai dengan ketentuan dan peraturan
perundang-undangan, yang mana hal ini dapat menghambat kelancaran tugas
pekerjaan.

3. Masih minimnya koordinasi antar instansi/ unit kerja/ instansi vertikal yang ada di

Kecamatan dalam upaya peningkatan pembangunan di Kecamatan.
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4. Belum tersedianya dokumen standar pelayanan publik dan atau standar
operasional prosedur (SOP) di Kecamatan Tanta, hal ini berdampak pada pola
pelayanan yang belum terstandar dengan baik.

5. Kualitas SDM yang belum memadai terutama dalam hal penguasaan teknologi
informasi sehingga mempengaruhi terhadap kelancaran penyelesaian tugas
pekerjaan, hal lain adalah pola budaya kerja yang cenderung pasif dalam
menjalankan tugas dan fungsi masing-masing.

6. Belum optimalnya pola sistem administrasi perkantoran dan administrasi
kepegawaian yang baik dan benar sesuai dengan ketentuan dan peraturan
perundang-undangan, yang mana hal ini dapat menghambat kelancaran tugas
pekerjaan.

7. Masih minimnya koordinasi antar instansi / unit kerja / instansi vertikal yang ada
di Kecamatan dalam upaya peningkatan pembangunan di Kecamatan.

8. Belum tersedianya dokumen standar pelayanan publik dan atau standar
operasional prosedur (SOP) di Kecamatan Tanta, hal ini berdampak pada pola

pelayanan yang belum terstandar dengan baik.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Tabalong Tahun
2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Tabalong Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan
Tanta Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut :
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SKPD : KECAMATAN

Tabel 2.5

Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Kabupaten Tabalong

TANTA
Rancangan Awal RKPD 2025 Hasil Analisis Kebutuhan 2025
PROGRAM/ LOKAS | INDIKATOR PROGRAM/ LOKAS [ INDIKATOR [Target PAGU Catatan
No | KEGIATAN/ SUB | KINERJA PAGU INDIKATIF | KEGIATAN/ SUB | KINERJA INDIKATIF | penting
KEGIATAN Target (Rp.) KEGIATAN (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PeEUsHnye Tersusunnya
dokumen
dokumen
PerencanaanPeng perencanaan, Perencanaan, perencanaan 20
il | EOUEREVELL GRl Kec. | penganggara 20 17.050.000 BTG L GEUELD, Bl Kec. | henganggaran | Dokum 24.456.820
Evaluasi Kinerja Tanta | ndan Dokumen Evaluasi Kinerja Tanta d ;
- an evaluasi en
Perangkat Daerah evaluasi Perangkat Daerah
P kat Perangkat
erangka daerah
daerah
Penyusunan Jumlah Penyusunan Dokumen T
Dokumen Dthu?nen Perencanaan Difu”;g'r‘l”ya 10
Perencanaan 10 Perangkat Daerah
1.1.1 Perangkat Daerah Perencanaan Dokumen 1.050.000 Perencanaan Dokum 1.050.000
Perangkat Perangkat en
Daerah Daerah
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Tersedianya
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Laporan
Laporan Capaian Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja 5 envesu
[.1.2 | Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan 5 Laporan 2.500.000 | Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Lapora 2.454.092 aﬁan )éBU
Realisasi Kinerja Ikhtisar Kinerja SKPD Realisasi Kinerja n
SKPD Realisasi SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
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dan Laporan

Koordinasi

Hasil Penyusunan
Koordinasi Laporan
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan dan Ikhtisar
Capaian Realisasi Kinerja
Kinerja dan SKPD
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja digeser
Perangkat Daerah Perangkat Daerah kekegiata
n baru
Terlaksananya Terlaksananya 4 Pelaksan
11.3 Evaluasi 4 Laporan 3.500.000 Evaluasi Kinerja | Lapora 2.350.000 | 3aN
Kinerja Perangkat n Pengump
Perangkat Daerah ulan Data
Statistik
Sektoral
daerah
Pelaksanaan Pelaksanaan Sub
Pengumpulan Data Terlaksananya Pengumpulan Data Kegiatan
Statistik Sektoral Pengumpulan Statistik Sektoral ;Z:gt‘:ﬁg&gﬁa baru
I.1.4 | Daerah Data Statistik 1 Data 10.000.000 | Daerah - 1 Data 18.602.728 yang
Sektoral Data Statistik diwaiibka
Sektoral Daerah J
Daerah n oleh
Kominfo
Terlaksanany
a Terlaksananya
Administrasi Kec penatausahaa 20 Administrasi Kec penatausahaan 20
1.2 Keuangan Tanté n Dokumen 3.231.117.000 Keuangan Perangkat Tanté keuangan Dokum 3.230.361.111
Perangkat Daerah keuangan Daerah Perangkat en
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Orang
yang Jumlah Orang 21
Penyediaan Gaji Menerima Gaji | 21 Orang/ Penyediaan Gaji dan yang Menerima
2.1 dan Tunjangan ASN dan Bulan 3.226.617.000 Tunjangan ASN Gaji dan OBrjg?]/ 3.226.617.000
Tunjangan Tunjangan ASN
ASN
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Tersedianya

Tersedianya

Laporan Laporan di geser
Keuangan Keuangan Akhir kekegiata
Akhir Tahun Tahun SKPD n
Koordinasi dan SKPD dan Koordinasi dan dan Laporan 2 baruPela
122 Penyusunan Laporan H_asn 2 Laporan 2 500.000 Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Lapora 2 044 611 ksanaan
Laporan Keuangan Koordinasi Keuangan Akhir Tahun Penyusunan n Pengump
Akhir Tahun SKPD Penyusunan SKPD Laporan ulan Data
Laporan Keuangan Akhir Statistik
Keuangan Tahun SKPD Sektoral
Akhir Tahun daerah
SKPD
'Il_'ersid:?nya Tersedianya
Kapo a Laporan
Beluangell_rll_ wul Keuangan
ar?air}ggmggz Bulanan/Triwula
gggr(ﬂgj:;gan ran SKPD dan Koordinasi dan g?(négecrll;isteran
La ())lran Keuanaan Laporan Penyusunan Laporan Laporan 2 penyesu
1.2.3 Bulloanan/ 9 Koordinasi 2 Laporan 2.000.000 | Keuangan Bulanan/ Ko?)rdinasi Lapora 1.699.500 | an SBU
Triwulanan/ Eeny:Jsr:Jnan ggvr;lgstnearlga SKPD Penyusunan n di SIPD
Semesteran SKPD Kapo a Laporan
Be:Janga;_rll iwul Keuangan
u ar}gn “V\;u Bulanan/Triwula
?;:n emeste nan/Semesteran
SKPD SKPD
- ; Terlaksanany Terlaksananya
Administrasi . . . !
1.3 | Umum Perangkat TKec' aleglzian 100% 357.884.000 Adm'“'itras' Umﬁm e heglaEn 100% 436.943.425
Daerah anta | administrasi Perangkat Daeral Tanta | administrasi
umum umum
Tersedianya Tersedianya masih
Penyediaan Komponen Penyediaan Komponen Komponen ada yg
Komponen Instalasi Instalasi Instalasi Instalasi
3.1 Listrik/Penerangan Listrik/Peneran 4 Paket 3.500.000 Listrik/Penerangan Listrik/Penerang 4 Paket 10.629.780 p_erlu
diakomo
Bangunan Kantor gan Bangunan Bangunan Kantor an Bangunan dir

Kantor

Kantor
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Penyediaan
Peralatan dan

Tersedianya
Peralatan dan

Penyediaan Peralatan

Tersedianya
Peralatan dan

1.3.2 Perlengkapan Perlengkapan 2 paket 82.000.000 dKantPerIengkapan Perlengkapan 2 paket 100.486.714
Kantor Kantor antor Kantor
Penyediaan ;2;2?53'2: & Penyediaan Peralatan Tersedianya
1.3.3 | Peralatan Rumah 4 Paket 8.500.000 Y Peralatan 4 Paket 17.326.931
Tangga Rumah Rumah Tangga Rumah Tangga
Tangga
Penyediaan Barang 'I;Z;Zidlanya Penyediaan Barang ;Zg‘:\d%neytaakan
1.3.4 | Cetakan dan ootk dan 2 Paket 12.898.000 | Cetakan dan o 2 Paket 12.898.000
Penggandaan Penggandaan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Bahan Tersedianya Tersedianya
Bacaan dan Bahan Bacaan Penyediaan Bahan Bahan Bacaan 60
I.3.5 | Peraturan dan Peraturan | 60 Laporan 5.500.000 | Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Lapora 5.500.000
Perundang- Perundang- Perundang-undangan Perundang- n
undangan undangan undangan
Terlaksananya Terlaksananya
Rapet Koordinasi 2an Rapat Penyelenggaraan  Rapar
1.3.6 P . apat 245.486.000 | Rapat Koordinasi dan pat 290.102.000
dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan
SKPD Konsultasi Konsultasi
SKPD SKPD
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Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Kec.

Tersedianya
jasa

Penyediaan Jasa

Kec.

Tersedianya
jasa penunjang

12

1.4 = ; penunjang 12 Bulan 291.293.860 Penunjang Urusan 286.413.000
emerintahan Tanta urusan Pemerintahan Daerah Tanta | urusan Bulan
Daerah pemerintahan pemerintahan
Jumlah
Laporan Jumlah Laporan
. Penyediaan Penyediaan
Egnmyfrﬂf;? Jasa Jasa Penyediaan Jasa Jasa 4
1.4.1 Sumber Da’a Air Komunikasi, 4 Laporan 52.000.000 | Komunikasi, Sumber Komunikasi, Lapora 54.000.000
dan Listrik Y Sumber Daya Daya Air dan Listrik Sumber Daya n
Air dan Listrik Air dan Listrik
yang yang Disediakan
Disediakan
Jumlah
Laporan Jumlah Laporan di geser
Penyediaan Jasa Penyediaan . Penyediaan kekegiata
Peralatan dan Jasa Peralatan Penyediaan Jasa Jasa Peralatan 13 n lain
1.4.2 Perlenakapan dan 13 Laporan 10.500.000 | Peralatan dan dan Lapora 0 an
gkap Perlengkapan Kantor Perlengkapan n yang
Kantor Perlengkapan lebih
Kantor yang Kgnto.r yang utama
Disediakan Disediakan
Jumlah
Laporar_1 Jumlah Laporan
. Penyediaan . .
Penyediaan Jasa 3 Penyediaan Jasa Penyediaan 6
1.4.3 | Pelayanan Umum PaeT: anan 6 Laporan 228.793.860 | Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Lapora 232.413.000
Kantor Umu)r/n Kantor Kantor Umum Kantor n
yang Disediakan
yang
Disediakan
Pengadaan IErElEEeny P‘I’:rzla;ds:;?nya
Barfgng Milik a Pengadgagn Pengadaan Barang Bare?ng Milik
Daerah Penunjan Kec e S Milik Daerah Kec Daerah
14 | Jang - | Daerah 601.440.546 : ' !
rusan Tanta Penunjang Penunjang Urusan Tanta Penunjang 646.963.953
Pemerintah Urusan Pemerintah Daerah Urusan
Daerah Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
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Tersedianya

Tersedianya

1.4.1 | Pengadaan Mebel 3 Unit 45.756.796 | Pengadaan Mebel 3 Unit 41.729.884
Mebel Mebel
Pengadaan Tersedianya Pengadaan Peralatan Tersedianya
1.4.2 | Peralatan dan Peralatan dan 2 Unit 10.683.750 dan ?\/Iesin Lainnva Peralatan dan 2 Unit 10.608.069
Mesin Lainnya Mesin Lainnya y Mesin Lainnya
;Z:sai(:%rg;]a Tersedianya
Pengadaan Sarana Pengadaan Sarana dan Sarana dan
1.43 dan Prasarana gﬁsjr:ana 1 unit 545.000.000 Prasarana Gedung Prasarana 1 unit
o Gedung Kantor atau Kantorgatau ' ' Kantor atau Bangunan Gedung Kantor 594.626.000
Bangunan Lainnya Lainnya atau Bangunan
Bangunan Lai
. ainnya
Lainnya
ST LT
Barang Milik Milik Dae%]rah Pemeliharaan Barang Daeraﬁ
Daerah Penunjang Kec. - 7 Milik Daerah Kec. . 0
1.5 Uruearn S Eenunjang 100% 344.540.000 Penunjang Urusan T Eenunjang 100% 186.942.475
Pemerintahan rusarn Pemerintahan Daerah rusan
D Pemerintah Pemerintah
aerah
Daerah Daerah
Tersedianya Tersedianya
. Jasa Jasa
Penyepllaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Pemeliharaan, ) . ; )
Biaya Biaya Pemel!haraan, Biaya Biaya
Pemeliharaan. dan Pemeliharaan Pemeliharaan dan Pemeliharaan
1.5.1 . ! dan Pajak 13 unit 150.000.000 | Pajak Kendaraan dan Pajak 13 unit 110.560.000
Pajak Kendaraan .
p ) Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
erorangan Dinas .
Perorangan Kendaraan Dinas Perorangan
atau Kendaraan : ;
: Dinas atau Jabatan Dinas atau
Dinas Jabatan
Kendaraan Kendaraan

Dinas Jabatan

Dinas Jabatan
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10 unit

Printer,
10 unit 9
Printer,9 Laptop,
Laptop, 4 4
Pemeliharaan 'IP'erIaIﬁ?nanya Iél_JIkas, 2 "I:',erlakl_s;inanya 'IP'erIakl_st?nanya kulkas,
emeliharaan ispenser, emeliharaan emeliharaan 2
52 I\P/Izrs‘fj}lrﬁ_iﬂni?/g Peralatan dan | 3 44.540.000 Peralatan dan Peralatan dan dispens 29.640.000
Mesin Lainnya | televisi,15 Mesin Lainnya Mesin Lainnya er, 3
AC, 1 televisi,
mesin 15 AC,
Pemotong, 1 mesin
Pemoto
ng,
Terlak__c,ananya Terlaksananya dlgesgr
Pemeliharaan/Reha Pemell_hargan/ Terlak_sananya . Pemeliharaan/R kek(_eg|ata
bilitasi Gedung Rehabilitasi . Pemeliharaan/Rehabilit ehabilitasi . n lain,
1.5.3 Kantor dan Gedung 2 unit 150.000.000 | asi Gedung Kantor 2 unit 46.742.475
Bangunan Lainnya Kantor dan Gedung Kantor dan dan Bangunan
Bangunan Bangunan Lainnya .
Lainnya Lainnya

1.1

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Terlaksananya
Koordinasi
Penyelenggar
aan Kegiatan
Pemerintahan
di Tingkat
Kecamatan

194.454.728

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Terlaksananya
Koordinasi
Penyelenggaraa
n Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

141.412.540
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I.1.1

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Jumlah
Laporan
Koordinasi/Sin
ergi
Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal Terkait

3 Laporan

194.454.728

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Siner
gi Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

3
Lapora
n

141.412.540

Terlaksananya Terlaksananya
Koordinasi Kegiatan Koordinasi o . Koordinasi
.l | Pemberdayaan Kegiatan iEaEmang | ool ey Kegiatan 18.450.000
Pemberdayaan Desa
Desa Pemberdayaa Pemberdayaan
n Desa Desa
Jumlah Jumlah
. Lembaga Lembaga
igﬂ:g?plg?n Kemasyarakat Peningkatan Partisipasi Kemasyarakata
Masyarakat dalam an yang Masyarakat dalam n yang
I11.L1.1 | Forum Musyawarah Berpartisipasi 14 Laporan 2.310.000 Forum Musyawarah Berpartisipasi |1 4 2.310.000
Perencanaan dalam Forum Perencanaan dalam Forum aporan
Pembanaunan Musyawarah Pembangunan Musyawarah
di Desa g Perencanaan di Desa Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
di Desa di Desa
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Jumiah Jumlah Laporan
. Laporan ) . Peningkatan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Efektifitas Efektivitas
Efektifitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan Kegiatan 14
lll.1.2 | Pemberdayaan Kegiatan 14 Laporan 16.140.000 | Pemberdayaan Pe?nber davaan Lapora 16.140.000
Masyarakat di Pemberdayaa Masyarakat di Wilayah Mas araka){ di n
Wilayah Kecamatan n Masyarakat Kecamatan Wila)),/ah
di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Terlaksanany
a Terlaksananya
Pemberdayaan rl:%mrt:erdayaa Pemberdayaan dan g:r:nberdayaan
dan Kesejahteraan K an ht Kesejahteraan Keseiahteraan
.2 | Keluarga Tingkat eKsella eraa 80.937.000 | Keluarga Tingkat P Jr 80.937.000
Kecamatan dan 'rl]'ingk:&tlrga Kecamatan dan Ti?u:sa?a
NEITEED Kecamatan LT Kecamatan dan
dan Kelurahan
Kelurahan
f&lﬁga yang Jumiah
Menaikuti Keluarga yang
9 Mengikuti
Penumbuhan dan Penumbuhan
h Penumbuhan
Peningkatan dan Penumbuhan dan d
. . an
Kesadaran Peningkatan Peningkatan Peninakatan
Keluarga dalam Kesadaran 100 Kesadaran Keluarga Kesa dgaran 100
I1.2.1 | Keterlibatan Keluarga 80.937.000 | dalam Keterlibatan Keluarg 80.937.000
Keluarga Keluarga dalam
Perencanaan dalam Perencanaan . a
- . ) i . Keterlibatan
Kehidupan Menuju Keterlibatan Kehidupan Menuju P
! erencanaan
Keluarga Perencanaan Keluarga Berkualitas -
. ; Kehidupan
Berkualitas Kehidupan Menui
Menuju enuju
Keluarga
Keluarga Berkualitas
Berkualitas

32




Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Terlaksananya
Koordinasi
Upaya
Penyelenggar

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Terlaksananya
Koordinasi
Upaya

V.1 95.000.000 Penyelenggaraa 97.700.000
Ketenteraman dan aan Ketenteraman dan n Ketenteraman
Ketertiban Umum Ketenteraman Ketertiban Umum .

. dan Ketertiban

dan Ketertiban Umum

Umum

Jumlah

Laporan Hasil Jumlah Laporan

Sinergitas Hasil Sinergitas

dengan dengan
Sinergitas dengan Kepolisian Sinergitas dengan Kepolisian
Kepolisian Negara Negara Kepolisian Negara Negara Republik
Republik Indonesia, Republik Republik Indonesia, Indonesia,

IV.1.1 | Tentara Nasional Indonesia, 100% 95.000.000 | Tentara Nasional Tentara 100% 97.700.000

Indonesia dan Tentara Indonesia dan Instansi Nasional
Instansi Vertikal di Nasional Vertikal di Wilayah Indonesia dan
Wilayah Kecamatan Indonesia dan Kecamatan Instansi Vertikal

Instansi di

Vertikal di Wilayah

Wilayah Kecamatan

Kecamatan

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan

Terlaksananya
Penyelenggar
aan Urusan

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan

Terlaksananya
Penyelenggaraa
n Urusan

V.1 3 Pemerintahan 95.000.000 Umum Sesuai Pemerintahan

gmum Sl Umum Sesuai Penugasan Kepala Umum Sesuai LRSS

enugasan Kepala
Daerah Penugasan Daerah Penugasan
Kepala Daerah Kepala Daerah

Pembinaan Jumlah Orang Pembinaan Wawasan Jumlah Orang 100 penamba

Wawasan yang Kebangsaan dan yang Mengikulti orang han
V.1.1 | Kebangsaan dan Mengikuti 100 Orang 95.000.000 | Ketahanan Nasional Pembinaan 137.836.810 dikeperlu

Ketahanan Nasional Pembinaan dalam rangka Wawasan an

dalam rangka Wawasan Memantapkan Kebangsaan peringata
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VI.1

Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa

Kebangsaan
dan
Ketahanan
Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-
Undang Dasar
Negara
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal lka
serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

Terlaksananya
Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan

dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

13.485.600

Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

dan Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik
Indonesia Tahun
1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal lka
serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

Terlaksananya
Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

73.346.792

n HUT
RI, Hari
Jadi
Tabalong
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Dokumen yang yang
. yang N Difasilitasi belum
Fasilitasi Difasilitasi 14 Fasilitasi Administrasi dalam ranaka 2 diakomo
VI.1.1 | Administrasi Tata dalam rangka 9.300.000 | Tata Pemerintahan n rangr Dokum 48.050.000 | dir di
. . ) Dokumen Administrasi
Pemerintahan Desa Administrasi Desa Tata en Ranwal
Tata . Pemerintahan
Pemerintahan Desa
Desa
Jumlah Jumlah Dokumen
Fasilitasi Dokumen o . Sinkronisasi
Sinkronisasi Sinkronisasi Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Perencanaan Perencanaan 1 Perencanaan Pembangunan 1
VI.1.2 Pembangunan 0 Pembangunan Daerah Daerah dengan 20.111.192
Pembangunan Dokumen Dokumen
Daerah dengan dengan Pembangunan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan Desa Desa
Pembangunan Desa Desa
Jumlah
Laporan Hasil Jumlah Laporan
Koordinasi Koordinasi Koordinasi Hasil Koordinasi | 2
VI.1.3 | Pendampingan Pendampinga | 14 Laporan 1.890.600 | Pendampingan Desa di Pendampingan Lapora 1.890.600
Desa di Wilayahnya n Wilayahnya Desa di n
Desa di Wilayahnya
Wilayahnya
igmcl)ér‘gn Hasil Jumlah Laporan
Koordinasi poran T i Hasil Koordinasi
Koordinasi Koordinasi
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pembangunan Pelaksanaan 14 Pelaksanaan Pembangunan 14
VI.1.4 9 Pembangunan 2.295.000 | Pembangunan Lapora 2.295.000
Kawasan Laporan . Kawasan
. Kawasan Kawasan Perdesaan di . n
Perdesaan di Perdesaan di Wilayah Kecamatan Perdesaan d
Wilayah Kecamatan Wilavah y Wilayah
4 Kecamatan
Kecamatan

JUMLAH PAGU KEBUTUHAN TAHUN 2024

BERDASARKAN HASIL ANASLISIS

5.340.652.734

5.360.763.926
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka sebagai salah satu pelaku
pembangunan kecamatan, Kecamatan Tanta telah menyusun Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Tanta tahun 2025. Rencana Kerja Kecamatan Tanta
merupakan dokumen perencanaan yang bersifat indikatif dan memuat berbagai
program pembangunan yang akan dilaksanakan untuk kurun waktu tahun 2025,
dengan penekanan pada pencapaian sasaran Prioritas Nasional, Standar
Pelayanan Minimal (SPM), dan Millenium Development Goals (MDG’s).
Perencanaan pembangunan daerah tersebut dengan jenjang perencanaan yaitu
perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, maupun
perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD). Dengan terbitnya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah merubah pola perencanaan
yang ada dari shopping list ke working plan. Dimana Organisasi perangkat daerah
menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan perencanaan yang disusun
merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah memadukan proses politik,
proses teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom up dan top down.
Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat
menampung aspirasi masyarakat sehingga penyelenggaraan pembangunan sesuai
dengan kebutuhan masyarakat. Mekanisme Musrenbang sebagai saluran formal
bagi masyarakat untuk berpartisipasi dalam proses perencanaan pembangunan
telah mendapatkan legalisasi dan jaminan bahwa paling sedikit 30% dari Usulan
Musrenbang akan diakomodasi dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah. Telaahan
terhadap kebijakan pembangunan daerah baik ditingkat pusat maupun Provinsi,
merupakan masukkan bagi penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Tanta Kabupaten Tabalong tahun 2025, dimana baik kebijakan di

tingkat pusat, tingkat Provinsi maupun tingkat Kabupaten diharapkan memiliki
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sinergitas yang akurat, sehingga pelaksanaan pembangunan di Kabupaten

Tabalong dapat menyentuh sasaran yang tepat.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Tanta
Sesuai dengan Renstra Kecamatan Tanta maka adapun tujuan utama dari

Kecamatan Tanta adalah :

1. Meningkatkan kerukunan hidup antar umat beragama.
2. Meningkatkan kualitas pelayanan dan tata kelola pemerintahan.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tanta tahun 2025 dimaksudkan
untuk menjadi acuan dan pedoman bagi Kecamatan Tanta dalam rangka
melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan
tugas pokok, fungsi dan wewenangnya.Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan

Tanta tahun 2025 bertujuan untuk :

1. Merumuskan dan menetapkan kebijakan, program dan kegiatan Kecamatan
Tanta tahun 2025.

2. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Kecamatan Tanta tahun 2025.

3. Memberikan pedoman dalam pengawasan dalam penyelenggaran
pemerintahan Daerah tahun 2025.

4. Melaksanakan tugas-tugas lain sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Demi keberhasilan pencapaian tujuan tersebut perlu ditempuh melalui
penetapan beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait. Sasaran
adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintahan dalam
rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari
tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu
tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.
Tujuan dan sasaran strategis Kecamatan Tanta yang ditetapkan adalah sebagai
berikut :
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Tabel 3.1

Prioritas dan Sasaran Kecamatan Tanta

. Indikator Indikator
No. Prioritas Sasaran Sasaran Sasaran Sasaran
Daerah Daerah
Daerah (outcome)
1. | Mewujudkan Meningkatnya | Peningkatan Persentase
Kehidupan pemahaman pemahaman Tingkat
Masyarakat dan dan penyelesaian
yang lebih pengamalan pengamalan pelanggaran K3(
Agamis nilai-nilai Nilai-nilai Ketertiban,
keagamaan keagamaan Ketentraman,
masyarakat Indikator : dan
Angka kenyamanan)
kriminalitas
2. | Meningkatkan | Meningkatnya | Peningkatan Persentase
Kesejahteraan | kualitas Kualitas peningkatan
Masyarakat pembangunan | Pembangunan | kinerja aparatur,
desa Desa kapasitas dan
Indikator : tata kelola
Indeks Desa kewilayahan kota
membangun
Meningkatnya | Persentase Persentase
kualitas layanan pembinaan dan
pelayanan umum lainnya | pengawasan
pemerintahan | tepat waktu pemerintahan
umum Indeks desa
Kepuasan
Masyarakat
Meningkatnya | Persentase Persentase
pengendalian | partisipasi pembinaan dan
pembangunan | masyarakat pengawasan
daerah di dalam pemerintah desa
Kecamatan perencanaan
pembangunan
3. | Mewujudkan Meningkatnya | Program Nilai AKIP
Kemandirian pengelolaan peningkatan
Daerah dan klperja penge'lola.an Persentase
pemerintahan | dan Kinerja
. pelayanan
daerah serta | pemerintahan kelembadaan
. g
kualitas Daerah serta

social
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pelayanan kualitas kemasyarakatan
publik pelayanan
public
Indicator :
Nilai SAKIP, Persentase
Opini BPK, dokumen
Nilai survey penyelenggaraan
kepuasan pemerintahan
masyarakat yang disusun
terhadap tepat waktu
pelayanan
publik,tingkat
kemandirian
daerah
Tabel 3.2

Tujuan Kecamatan Tanta

No.

Tujuan

Indikator Tujuan

Target Kinerja
Tahun 2025

Mewujudkan masyarakat
dan pemerintah daerah,
yang beriman,
berpribadian dan
produktif

Angka kriminalitas

14 Desa

Memanjukan
perekonomian daerah
yang didukung oleh
pengembangan sumber
daya alam dan
infrastruktur yang

berkelanjutan

Indeks desa membangun

14 Desa

Mewujudkan
pemerintahan daerah
yang profesional ,

transparan dan akuntabel

Nilai SAKIP (Predikat)
Opini BPK (Predikat)

Nilai survey kepuasan
masyarakat terhadap

pelaynan public

BB
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- Tingkat kemandirian

Daerah

Tabel 3.3

Sasaran Kecamatan Tanta

Target Sasaran

No. Sasaran Indikator Sasaran
Tahun 2025
1. | Meningkatnya Persentase Tingkat 14 Desa
pemahaman dan Penyelesaiab pelanggaran
pengamalan nilai-nilai K3( Ketertiban, Ketentraman
keagamaan di dan Kenyamanan)
masyarakat
2. Persentase Peningkatan 14 Desa
Kinerja Aparatur, Kapasitas
dan Tata Kelola Kewilayahan
Meningkatnya Kualitas
Desa
pembangunan Desa
Persentase Pembinaan dan
Pegawasan Pemerintahan
Desa
3. | Meningkatnya Nilai AKIP BB

pengelolaan dan kinerja
pemerintahan daerah
serta kualitas pelayanan
publik

Persentase pelayanan
kelembagaan sosial

kemasyarakatan

Persentase dokumen
penyelenggaraan
pemerintahan yang disusun

tepat waktu

Demikian juga menyangkut Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tanta dengan tabel

sebagai berikut :
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Tabel 3.4

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tanta

Target Kinerja

No. Indikator Kinerja Utama (IKU)
2025
1. i [
Persentase tingkat penyelesaian 100%
pelanggaran K3 ( Ketertiban,
ketentraman & kenyamanan )
2. | Persentase peningkatan Kinerja Aparatur, 100%
Kapasitas dan tata kelola kewilayahan
Desa
3. | Persentase Pembinaan dan Pengawasan 100%
Pemerintahan Desa
4. | Nilai AKIP B
5. | Persentase pelayanan kelembagaan 100%
sosial kemasyarakatan
6. | Persentase dokumen penyelenggaraan
100%

pemerintahan yang disusun tepat waktu
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

A. Program dan Kegiatan

Mengacu pada Program pembangunan prioritas Pemerintah Kabupaten
Tabalong maka program prioritas yang akan bersentuhan langsung dengan tugas
dan fungsi Kecamatan antara lain :

1. Pemantapan terwujudnya pemerintah yang melayani masyarakat.

Salah satu tugas atributif Camat adalah melaksanakan pelayanan yang
menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa/kelurahan. Agar kecamatan dapat mendukung secara optimal
program pelayanan ini, maka syarat substantifnya adalah pendelegasian
sebagian wewenang Bupati kepada Camat secara jelas dengan ditunjang
standar pelayanan serta sarana dan prasarana dan pelaksana teknis yang
memadai.

2. Optimalisasi penerapan gerakan pembangunan masyarakat dalam pembinaan

desa.
Tugas Camat dalam membina penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahan
tentu akan berimplikasi terhadap program ini. Dengan besarnya dana yang
akan dikelola desa, maka pendampingan dan fasilitasi terhadap penguatan
kelembagaan, peningkatan kapasitas sumber daya Aparatur Desa serta
perbaikan administrasi pemerintahan desa akan menjadi fokus pembinaan oleh
Kecamatan serta menjadi fasilitator pembangunan ekonomidengan mendorong
sektor pertanian, peternakan, perikanan air tawar serta usaha kecil dan
menengah masyarakat serta turut serta mengembangkan sektor pariwisata
yang ada di wilayah Kecamatan Tanta.

3. Peningkatan ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat.
Melalui program ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, maka
Kecamatan akan turut serta dalam melaksanakan pengawasan dan sosialisasi
kepada masyarakat terhadap penegakan Perda sertapeningkatan sumber-
sumber Pendapatan Asli Daerah (PAD) yang ada di wilayah Kecamatan Tanta
pada khususnya. Hal ini bertujuan agar meningkatkan kesadaran masyarakat

dalam pembuatan perizinan mendirikan bangunan (IMB), perizinan tempat
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usaha maupun kesadaran masyarakat dalam pembayaran Pajak Bumi dan

Bangunan (PBB).

Tabel 4.1

Sasaran, Program dan subkegiatan Kecamatan Tanta

No

Sasaran

Nama Program/Kegiatan

dan pengamalan nilai-nilai

Meningkatnya pemahaman | Program

keagamaan di masyarakat

Penyelenggaraan Koordinasi

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sub.

Kegiatan

- Sinersigitas dengan kepolisian Negara
republic indoensia, tentara nasional
Indonesia dan instansi vertical di

wilayah kecamatan

Meningkatnya kualitas Program

pembangunan Desa

Program Pemberdayaan Masyarakat

Desa dan Kelurahan

Kegiatan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan

Desa

Sub.

Kegiatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di

wilayah Kecamatan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di

Desa

Kegiatan

Pemberdayaan dan kesejahteraan
keluarga tingkat kecamatan dan

kelurahan

Sub.

Kegiatan

- Penumbuhan dan peningkatan

kesadaran keluarga dalam
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keterlibatan perencanaan kehidupan

menuju keluarga berkualitas

Program Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Sub. Fasilitasi Administrasi Tata
Kegiatan Pemerintahan Desa
Koordinasi Pendampingan Desa di
wilayahnya
Koordinasi pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan
di wilayah kecamatan
Meningkatnya pengelolaan | Program Program Penyelenggaraan Urusan
dan kinerja pemerintahan Pemerintahan Umum
daerah serta kualitas
pelayanan public
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai penugasan Kepala
Daerah
Sub. - Pembinaan wawasan kebangsaan
Kegiatan dan ketahanan Nasional dalam
rangka memantapkan pengamalan
Pancasila, UUD 1945
Program Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Sub. - Koordinasi/sinergi perencanaan dan
Kegiatan pelaksanaan kegiatan pemerintahan

dengan perangkat daerah dan
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instansi vertical terkait

Program

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub.

Kegiatan

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Pelaksanaan Pengumpulan Data

Statistik Sektoral Daerah

Kegiatan

Administasi Keuangan Perangkat

Daerah

Sub.

Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD

Kegiatan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub.

Kegiatan

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan peralatan rumah
Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan
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Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub. Penyediaan Jasa  Komunikasi,
Kegiatan Sumber Daya air dan listrik
Penyediaan Jasa peralatan dan
perlengkapan kantor
Penyediaan jasa pelayanan umum
kantor
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub. Pengadaan Mebel
Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub. Penyediaan jasa pemeliharaan,
Kegiatan biaya pemeliharaan, dan pajak

kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan.
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi ~ Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya
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Tabel 4.2

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kecamatan Tanta Kabupaten Tabalong

Renja AKhir Tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun

i 2026
Kode P%rr%z?mtzi?%ﬁexﬁséi:n Indikator Kinerja Kebutuhan
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Lokasi (;r; rg%tn Dana/Pagu Sumber (;raaregl'?atn Kebutuhan
ipalz vrag Dana ipalz Dana/Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 9 10
7.01.01.2.01 Perencanaan, e 20 26.902.502
Penganggaran, dan dan Realisasi Kinerja Kec. Tanta Dokumen 24.456.820 APBD 20
Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen
Daerah
7.01.01.2.01.01.01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kec. Tanta 10 1.050.000 APBD 10
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat ' Dokumen T Dokumen 1.155.000
Daerah Daerah
7.01.01.2.01.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Kec. Tanta
Koordinasi Penyusunan Laporan . 5 Laporan 2.454.092 APBD 5 Laporan 2.699.502
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7.01.01.2.01.01.07 | EvaluasiKinerja Perangkat Terlaksananya Evaluasi Kinerja Kec. Tanta | 4 Laporan 2.350.000 APBD 4Laporan | 2.585.000
Daerah Perangkat
7.01.01.2.01.01.09 | Pelaksanaan Pengumpulan Terlaksananya Pengumpulan 20.463.000
Data Statistik Sektoral Daerah Data Statistik Sektoral Daerah Kec. Tanta 1 Data 18.602.728 APBD 1 Data
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Terlaksananya administrasi Kech Tanta 100% 3.226.617.000 APBD 100% 3.553.898.150
Perangkat Daerah keuangan daerah
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Kec. Tanta | 22orang/Bin | 3.226.617.000 APBD 22 3.549.278.700
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN orang/Bulan
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Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan

Kec.

Tanta

2 laporan

2.500.000

APBD

2 Laporan

Laporan Keuangan Akhir Tahun 2.750.000
SKPD
7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Triwulanan/ Semesteran SKPD SKPD dan Laporan Koordinasi
Kec. Tanta . .
Penyusunan Laporan Keuangan 2 Laporan 1.699.500 APBD 2 Laporan | 1.869.450
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Terlaksananya Administrasi Kec. Tanta 100% 436.943.425 | APBD 100% 480.637.767
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi | Tersedianya Komponen 11.692.758
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan Kec. Tanta 4 Paket 10.629.780 APBD 4 Paket
Kantor Bangunan Kantor
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Kec. Tanta 2 Paket 100.486.714 | APBD 2 Paket 110.535.385
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor ’ ' ’
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tersedianya Peralatan Rumah Kec. Tanta 4 Paket 17.326.931 APBD 4 Paket 19.059.624
Tangga Tangga : .326.
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya Barang Cetakan Kec. Tanta 2 Paket 12.898.000 APBD 2 Paket 14.187.800
dan Penggandaan dan Penggandaan ' ’ ’
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Tersedianya Bahan Bacaan dan 2 6.050.000
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan Kec. Tanta 2 Dokumen 5.500.000 APBD Dokumen
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Rencana tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang urusan . N 2026
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintah Daerah dan ; Target Kebutuhan Target
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Lokasi Capaian | DanaPagu | SU™P®" | capaian Kebutuhan
\pal: \Tag Dana \pa: Dana/Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya

Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Kec. Tanta | 12 Laporan 290.102.000 APBD 12 Laporan 319.112.200

SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD ’ '
7.01.01.2.07 EengadaaniBaranaiiik ;::;izsaﬁilg :f;hgadaan 646.963.953

i Kec. Tant
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah ec. fania APBD 711.660.349
Pemerintah Daerah
Daerah

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Kec. Tanta 3 Unit 41.729.884 APBD 3 Unit 45.902.873
7.01.01.2.07.07 Pengadagn Peralatan dan Ters.edlar?ya Peralatan dan Kec. Tanta 2 Unit 10.608.069 APBD 2 Unit 11.668.876

Mesin Lainnya Mesin Lainnya
7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Tersedianya Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor atau Kec. Tanta 1 unit 594.626.000 APBD 1 unit 654.088.600

Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya ’ '
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Penyediaan 286.413.000

. Jasa Penunjang Urusan Kec. Tanta APBD

Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 315.054.300
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Komunikasi, 59.400.000

Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Kec. Tanta 4 Laporan 54.000.000 APBD 4 Laporan
7.01.01.2.08.03 . Tersedianya Jasa Peralatan dan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kec. Tanta | 13 Laporan 0 APBD 13 Laporan

Perlengkapan Kantor 0

Kantor

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Pelayanan Kec. Tanta 6 Laporan 232.413.000 APBD 6 Laporan 255.654.300

Umum Kantor

Umum Kantor

49




Renja Akhir Tahun 2025 Perkiraan MajzuOergncana Tahun
Kode Urusan/Bidang urusan Pemerintah Indikator Kinerja
Daerah dan Program/Kegiatan Program/Kegiatan Lokasi Target geb;;ghan Sumber Target Kebutuhan
okasl Ce_lpalan an . agu Dana Cé?pa'?‘“ Dana/Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pemeliharaan 186.942.475 328.586.517
Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah Penunjang Kec. Tanta APBD
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
01 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kec. Tanta . .
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Perorangan Dinas atau ’ 13 unit 110.560.000 APBD 13 unit 121.616.000
Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
7.01.01.2.09. 10 unit 10 unit
06 Printer,9 Printer,9
. Laptop, 4 Laptop, 4
. . Terlaksananya Pemeliharaan
Pgmellharaan Peralatan dan Mesin Peralatan dan Kec. Tanta .kulkas, 2 29.640.000 APBD .kulkas, 2
Lainnya Mesi . dispenser, 3 dispenser, 3 32.604.000
esin Lainnya L .
televisi,15 televisi,15
AC, 1 mesin AC, 1 mesin
Pemotong, Pemotong,
7.01.01.2.009. Terlaksananya 2 unit
09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Tanta :
Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan ' 46.742.475 APBD 2 unit 51.416.723
Lainnya

7.01.02.2

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Terlaksannya Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Kec. Tanta

141.412.540

APBD

155.553.794
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Renja Akhir Tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun

i 2026
Urusa_n/Bldang urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintah Daerah dan Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Capaian i
S 9 Dana R Dana/Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9
77.01.02.2.01.01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan Terlaksananya Koordinasi/Sinergi
dan Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Pelaksanaan
Pemerintahan dengan Kegiatan Pemerintahan dengan Kec. Tanta 3 Laporan 141.412.540 APBD 3 Laporan 155.553.794

7.01.03.2.01

Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Koordinasi Kegiatan

Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Terlaksananya Koordinasi

Kec. Tanta 18.450.000

Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa 14 Laporan APBD 14 Laporan 20.295.000
7.01.03.2.01.01. Peningkatan Partisipasi Meningkatnya Partisipasi

Masyarakat dalam Forum Masyarakat dalam Forum

M hP M hP Kec. Tanta | 14 Laporan 2.310.000 14 Laporan

usyawarah Perencanaan usyawarah Perencanaan p APBD p 2.541.000

Pembangunan Pembangunan

di Desa di Desa
7.01.03.2.01.03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Meningkatnya Efektifitas Kegiatan

i i Kec. Tanta | 14L 16.140.000 14 L

Pgmberdayaan Masyarakat di Pgmberdayaan Masyarakat di aporan APBD aporan 17.754.000

Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.03.20.6 Pemberdayaan dan Terlaksananya Pemberdayaan

Kesejahteraan Keluarga dan Kesejahteraan Keluarga K

ec. Tanta .937.
Tingkat Kecamatan dan Tingkat Kecamatan dan 14 Desa 80.937.000 APBD 14 Desa

Kelurahan

Kelurahan
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Renja Akhir Tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang urusan Indikator Kinerja 2026
Kode Pemerintah Daerah dan . Kebutuhan
Program/Kegiatan Program/Keglatan Lokasi C-er;jl rgi?itn Dana/Pagu Sumber C-:raargieatn Kebutuhan
Pl \Tag Dana Pale Dana/Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.03.20.6.12 Penumbuhan dan Peningkatan Terlaksananya Penumbuhan
Kesadaran Keluarga dalam dan Peningkatan Kesadaran
Keterlibatan Perencanaan Keluarga dalam therllbatan ) Kec. Tanta 100 80.937.000 100
Kehidupan Menuju Keluarga Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga APBD Keluarga 89.030.700
Berkualitas Keluarg.a
Berkualitas
7.01.04.2.1 Koordinasi Upaya Terlaksananya Koordinasi
Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan K
ec. Tanta 100% 97.700.000 100%
Ketenteraman dan Ketertiban Ketenteraman dan Ketertiban ° APBD ° 107.470.000
Umum Umum
7.01.04.2.1.01.1 Sinergitas dengan Kepolisian Terlaksananyg slnergltas
g - dengan Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia, Republik Ind ia Tent
Tentara Nasional Indonesiadan | cPuciK Indonesia, fentara 1 woc Tanta 100% 97.700.000 100%
Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan Instansi APBD 107.470.000
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan

7.01.05.2.01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Terlaksananya
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Kec. Tanta

80%

137.836.810

80%

80%

151.620.491
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Renja Akhir Tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun

i 2026
. Program/Kegiatan . Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Targlg_t Ca}palan Dana/Pagu ngber Capaian Dana/Pagu
inena Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.05.2.01.1 Pembinaan Wawasan Terlaksananya Pembinaan
Kebangsaan dan Ketahanan Wawasan Kebangsaan dan
Nasional dalam rangka Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Pancasila, Pelaksanaan Undang- Kec. 000 47,836,610 000
Undang- Undang Dasar Negara Undang Dasar Negara Republik 1 rang 137.836.81 1 rang
Republik Indonesia Tahun 1945, Indonesia Tahun 1945, Tanta APBD 151.620.491
Pelestarian Bhinneka Tunggal Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
Ika serta Pemertahanan dan serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara | Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia Kesatuan Republik Indonesia
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Terlaksananya Fasilitasi, Kec.
Koordinasi Pembinaan dan Rekomendasi dan Koordinasi Tanta
Pengawasan Pemerintahan Pembinaan dan Pengawasan 80% TELEBL I APBD 80% 87.625.950
Desa Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01.2 Fasilitasi Administrasi Tata Terlaksananya Fasilitasi Kec.
Pemerintahan Desa Administrasi Tata Pemerintahan Tanta 14 Dokumen 48.050.000 APBD 14 Dokumen 52.855.000
Desa . .
7.01.06.2.01.000 | Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi Kec.
9 Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan Tanta 1 Dokumen 20.111.192 APBD 1 Dokumen 30.166.790
Daerah dengan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan B R
Desa Desa
7.01.06.2.01.17 Koordinasi Pendampingan Desa Terlaksananya Koordinasi Kec.
di Wilayahnya Pendampingan Desa di Tanta 14 Laporan 1.890.600 APBD 14 Laporan 2 079.660
Wilayahnya ’ ’
7.01.06.2.01.18 | Koordinasi Pelaksanaan Terlaksananya Koordinasi Kec.
Pembangunan Kawasan Pelaksanaan Pembangunan Tan
Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan di Wilayah anta 14 Laporan 2.295.000 APBD 14 Laporan 2.524.500
Kecamatan Kecamatan
Jumlah 5.360.763.926 6.028.335.520
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BAB V

PENUTUP

Penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanta Tahun 2025

ini dengan memperhatikan catatan- catatan, kaidah-kaidah serta rencana tindak

lanjut pelaksanaan sebagai berikut :

1. Catatan Penting

Dokumen Renja Kecamatan Tanta Kabupaten Tabalong Tahun 2025 disusun
berdasarkan RPD 2025-2026, RKPD serta dokumen perencanaan 5 (lima)

tahunan Renstra Tahun 2025-2026, guna tercapainya visi dan misi Pemerintah

Kabupaten Tabalong.

2. Kaidah Pelaksanaan

Dokumen Renja Kecamatan Tanta Tahun 2025 ini sebagai dokumen
perencanaan Perangkat Daerah dengan memuat kebijakan dan Program/
Kegiatan dalam satu tahun anggaran, digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Tanta Tahun 2025;
Renja Kecamatan Tanta Tahun 2025 ini menjadi acuan kerja dari semua
bidang-bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya yang dilaksanakan
secara akuntabel dengan senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja
Kecamatan Tanta

Dokumen Renja Tahun 2025 digunakan untuk mereview hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu, perkiraan tahun berjalan dan selanjutnya
menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan R-APBD 2025;

Dokumen Renja digunakan sebagai alat untuk merumuskan tujuan dan
sasaran kegiatan, untuk merencanakan program kegiatan guna
mencapai tujuan Kecamatan Tanta dan untuk menentukan indikator kinerja
serta Tingkat pencapaian strategis.

Dalam pelaksanaan Renja Kecamatan Tanta Tahun 2025 dimungkinkan
terjadi perkembangan dan dinamika pembangunan, sehingga diperlukan
langkah-langkah penyesuaian yang akan terwujud dalam Perubahan Renja

Kecamatan Tanta Tahun 2025
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3. Rencana Tindak Lanjut
Dalam pelaksanaanya, Renja Kecamatan Tanta Tahun 2025 akan dilakukan
monitoring dan evaluasi, baik itu mencakup proram, kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran, lokasi maupun pagu indikatif.
Renja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja
keras dan kerja bersama oleh sumber daya manusia Kecamatan Tanta dan hasilnya
diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi Pemerintah Kabupaten

Tabalong untuk mewujudkan Tabalong Terdepan.
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