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. a.

KABUPATEN TABALONG TAHUN 2025
BUPATI TABALONG,

bahwa dengan adanya perubahan kebijakan pemerintah terkait
adanya pergeseran anggaran baik berkurang maupun
bertambah dan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SILPA) tahun
sebelumnya dalam rangka mewujudkan efisiensi alokasi
berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah, maka perlu
dilakukan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2025;

bahwa berdasarkan ketentuan pasal 367 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Daerah setelah Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2025 yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati Tabalong;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat 11 di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9),
sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1820), sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965
tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong Dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756);



10.

11.

0.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286), sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6736);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355), sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6736);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor | Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322):

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menangah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114});

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781});

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2016 Nomor 05,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 02),
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 3 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2024 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 10 Tahun 2022
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2022 Nomor 10, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 07);

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 7 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2024 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 9 Tahun 2024
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2024 Nomor 9);

Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong (Berita Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2021 Nomor 69), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Tabalong Nomor 17
Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tabalong (Berita Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 Nomor 17);
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Peraturan Bupati Tabalong Nomor 14 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2025 (Berita Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2024 Nomor
14);

Peraturan Bupati Tabalong Nomor 23 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025 (Berita Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2024 Nomor 23), sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Bupati Tabalong Nomor 11 Tahun
2025 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati
Tabalong Nemor 23 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 (Berita
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 Nomor 11);

MEMUTUSKAN

Menetapkan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2025 dengan daftar sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2025 menjadi pedoman dalam menyusun Perubahan
Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2025.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Tanjung
pada tanggal / Perds Poar

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Seluruh Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tabalong di Tanjung.
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13.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

14,

Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial

15,

Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja

16,

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

17.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan, Perikanan, Tanaman
Pangan dan Holtikultura

18.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup

19,

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

20.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

21.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perhubungan

18

Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika

23.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,
Perindustrian dan Perdagangan

24,

Perubahan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

25,

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata

26.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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27.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perkebunan dan Peternakan

28.
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29.

Rumah Sakit H. Badaruddin Kasim

30.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tanjung

31.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Murung pudak

32.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tanta

33.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Muara Harus

34.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Banua Lawas

35.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kelua

36.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pugaan

37.
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39.
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40.
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41.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bintang Ara




uji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, karena berkat rakhmat serta karunia-Nya penyusunan Perubahan

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2025 telah dapat diselesaikan, vang mana Dokumen Perubahan Renja
ini merupakan suatu dokumen perencanaan jangka pendek untuk

pericde 1 (satu) tahun.

Sebagaimana kita ketahui bahwa perencanaan adalah suatu
proses untuk menentukan tindakan masa depan yvang tepat melalui
urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumberdaya vang tersedia.
Oleh karena itu perencanaan pembangunan nasional disusun secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan. Perencanaan Nasional sebagaimana dimaksud
menghasilkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah dan Rencana Pembangunan
Tahunan wyang pada gilirannya dijadikan acuan maupun pedoman
dalam melaksanakan kegiatan pembangunan.

Sesuai Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, seperti halnya pemerintah maka
pemerintah daerah diwajibkan untuk menyusun dokumen rencana
pembangunan daerah yang salah satunya adalah Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD] sebagai rencana pembangunan
daerah tahunan. Berdasarkan hal yvang telah dikemukakan di atas,
Sekretariat Daerah sebagai salah satu unsur perangkat daerah
Kabupaten Tabalong memiliki kewajiban untuk menyvusun dokumen




Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong
setiap tahunnya. Oleh sebab itu Perubahan Rencana Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 ini disusun sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi serta mempedomani Perubahan Rencana
Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong yang didalamnya
memuat kebijakan, program maupun Kkegiatan serta pendanaan
indikatif yang menitikberatkan pada skala prioritas dengan
mempertimbangkan urutan pilihan serta memperhitungkan sumber
daya yang tersedia.

Kami menvadari bahwa dalam dokumen Perubahan Rencana
Kerja yang telah kami susun ini sudah barang tentu masih terdapat
kekurangan dalam penulisannya, untuk itu kami mengharapkan
masukan demi perbaikan dokumen Perubahan Rencana Kerja ini.

Akhirnya semoga Perubahan Rencana Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Tabalong ini berguna sebagal bahan yvang dapat
memberikan kontribusi bagi proses penyusunan Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Perubahan RKPD) Kabupaten Tabalong
Tahun Anggaran 2025.

Tabalong, 2025

——

Sﬁérﬁkhﬁéﬁf{'ﬂum ah Kabupaten Tabalong,

ﬁmﬁbmwmn ST, MT
‘Bé‘fhb:ﬁa Utama Madya
NJ.P 19670518 199803 2 004
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PENDAHULUAN




PERUBAIHAIN RENCANA KERJIA [Perubahan RENJA)

BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-
undang ini secara substansi mengamanatkan penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Perubahan Renja
SKPD) untuk penyesuaian perencanaan tahunan dan juga sebagai
dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) SKPD,
serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan
daerah sebagaimana yang telah disusun dalam Rancangan Perubahan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (Perubahan RKFPD).

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong adalah dokumen perencanaan untuk penyesuaian
perencanaan tahunan yang diawali penyiapan data dan informasi
perencanaan  pembangunan  daerah, penvusunan —rancangan
Perubahan Rencana Kerja yang mengacu pada Rencana Strategis
(Renstra) Sekretariat Daerah tahun 2025 - 2026 dan Rancangan Awal
Perubahan RKPD 2025.

Perubahan dalam Rencana Kerja Tahun 2025 memuat
perubahan pagu anggaran program dan kegiatan, dan perubahan
indikator kinerja program dan kegiatan, Perubahan Rencana Kerja
didasarkan pada hasil evaluasi Renja Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong sampai dengan Triwulan II Tahun 2025.



PERUBAIHAIN RENCANA KERJIA [Penubainan RENJA)

Perubahan Renja Tahun 2025 disusun sebagai bahan acuan
penyusunan RKA Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun Anggaran 2025 dengan memperhatikan dimensi waktu serta
permasalahan-permasalahan yang berkembang pada masa yang akan
datang sehingga dapat memberikan dampak wvang optimal dalam
mewujudkan tujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong.

B. Landasan Hukum
Dokumen Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 disusun dengan mempedomani ketentuan
perundang-undangan sebagai berikut:

1. Pasal 18 ayat (6) Undang - Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945

2. Undang - Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang - Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9),
sebagai Undang — Undang (Lembaran Negera Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1820), sebagaimana telah diubah dengan
Undang — Undang Nomor & Tahun 1965 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapin Dan
Daerah Tingkat II Tabalong Dengan Mengubah Undang — Undang
Nomor 27 Tahun 1959, Tentang Penetapan Undang — Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953, Tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II Di Kalimantan (Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor
51, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2756);

(EN]



PERUBAIHAIN RENCANA KERJIA [Perubahan RENJA)

3. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421});

4. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005 - 2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang - Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang — Undang Nomor 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua Atas Undang - Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang -
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6801);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang — Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang - Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);



PERUBAIHAIN RENCANA KERJIA [Perubahan RENJA)

7. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang — Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang - Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

8. Undang — Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

9. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 2022 tentang Provinsi
Kalimantan Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6779);

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

11.Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Nasional;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 927);
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13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Noemeor 157)

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312):;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

16. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Kelimantan Selatan Tahun 2009 Nomor 17, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomeor 16);

17. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 2 Tahun
2022 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
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Provinsi Kelimantan Selatan Tahun 2022 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 120);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 09 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2009 Nomor 09, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05), sebagaimana telah
dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 15
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 9 Tahun 2009 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2018 Nomor 15);

19. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2016 Nomeor 05, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 02) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong
Nomor 03 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2021 Nomor 03).

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 04 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD)] Kabupaten Tabalong Tahun 2019 - 2024 (Lembaran
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2019 Nomor 04), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong
Nomor 10 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 04 Tahun 2019 Tentang Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Tabalong Tahun 2019 - 2024 (Lembaran Daerah EKabupaten
Tabalong Tahun 2021 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2021 Nomor 04);

21. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong (Berita Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2021 Nomor 69); dan

22, Peraturan Bupati Tabalong Nomor 04 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025
— 2026 (Berita Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2024 Nomeor
04).

C. Maksud dan Tujuan

Maksud

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 dilakukan dalam rangka memenuhi kewajiban
sebagaimana yang diamanatkan ocleh ketentuan vang berlaku wvang
merupakan bagian yang tak terpisahkan dalam proses penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Perubahan RKPD)
Kabupaten Tabalong Tahun 2025.

Tujuan

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 adalah :

o Untuk menentukan arah bagi proses penetapan kegiatan-kegiatan
definitif yvang akan dilaksanakan ocleh Sekretariat Daerah pada
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Tahun 2025 sebagai manifestasi dari penjabaran tugas pokok dan
fungsi serta Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong vang disesuaikan dengan perkembangan lingkungan

strategis.

s Untuk mendukung akselerasi pencapaian Tuuan dan Sasaran

Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong.

D. Sistematika Penulisan
Sebagaimana layaknya suatu dokumen — perencanaan,
Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berilout :
BABI PENDAHULUAN
Dalam BAB I ini diuraikan mengenai latar belakang, dasar
hukum, maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan
Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025.

BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2025
Dalam BAB II ini akan dikemukan mengenai evaluasi
pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Tabalong sampai dengan Triwulan II tahun ini
dan capaian Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong, analisa kinerja pelayanan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tabalong, isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Sekretaraiat Daerah Kabupaten Tabalong
dan review terhadap rancangan awal Perubahan RKPD
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Kabupaten Tabalong Tahun 2025 serta penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat.

BAE 111 TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
SETRETARIAT DAERAH KABUPATEN TABALONG TAHUN
2025
Dalam BAB III ini akan dipaparkan hasil telaahan terhadap
kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Perubahan
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong,
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tabalong.

BABIV  PENUTUP
Dalam BAB ini akan dipaparkan tentang pencatatan alkhir
yvang berisi catatan penting yang perlu mendapat perhatian
dan kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut untuk
seluruh pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong
dalam mengoperasionalkan subtansi Perubahan Rencana

Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025,



BAB 11

EVALUASI
PELAKSANAAN
RENJA SAMPAI

DENGAN TRIWULAN
I TAHUN 2025




BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2025

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025 dan Capaian Renstra Sekretariat
Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Ewvaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannyva, demikian halnya dengan Perubahan Rencana
Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
sampai dengan Triwulan II dan pencapaian kinerja Renstra SKPD
Tahun 2025 ditgjukan untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan
kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan Renstra Perangkat Daerah, serta hambatan
dan permasalahan yang dihadapi.

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong pada Tahun 2025 tetap mengacu pada pencapaian
indikator program yang tertuang dalam Renstra Sekretariat
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2026 maupun dalam
Perubahan RPD Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2026.
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Berdasarkan Peraturan Bupati Tabalong Nomor 23 Tahun 2024
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025, Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong
mendapatkan alokasi belanja sebesar Rp. 92.825.843.687,00
untuk melaksanakan 3 program vyang dijabarkan dalam 12
kegiatan dan 52 Sub Kegiatan.

Evaluasi terhadap Rencana Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2025 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu
kebijakan perencanaan program dan kegiatan, pelaksanaan
renicana program & kegiatan, dan hasil rencana program &
kegiatan dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Sekretariat
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2026.

Dalam pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Tabalong tahun 2025 terdiri 3 program, 18
kegiatan dan 55 sub kegiatan di Sembilan Bagian yang ada di
Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong. Adapun program,
kegiatan dan Sub Kegiatan pada tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

¢. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisaszi Kinerja SKPD

11
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d. Ewaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e. Penyelenggaraan  Walidata Pendukung  Statistik
Sektoral Daerah
f. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral
Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi
Keuangan SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
4, Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

12
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a. Penyvediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan |/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

7. Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah

b. Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

8. Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah

a. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah

b. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah

c. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat
Daerah

9. Penataan Organisasi

a. Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan

b. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana

c. Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi

10. Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan

a. Fasilitasi Keprotokolan

b. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

c. Pendokumentasian Tugas Pimpinan

B. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

1. Administrasi Tata Pemerintahan
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a. Penataan Administrasi Pemerintahan
b. Pengelolaan Administrasi Kewilayahan
c. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah
2. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
a. Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual
b. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
terkait Kesejahteraan Sosial
¢. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
terkait Kesejahteraan Masyarakat
d. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun
Kerja S5ama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat
e. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan
Sumber Daya Manusia yvang Berkualitas dan Berdaya
Saing
3. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum
a. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah
b. Fasilitasi Bantuan Hukum
c. Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum
4. Fasilitasi Kerjasama Daerah
a. Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri
C. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
1. Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian
a. Koordinasi. Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
b. Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
c. Pengendalian dan Distribusi Perekonomian

14
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2. Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
a. Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
b. Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
¢. Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan
3. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
a. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
b. Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik
¢. Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
4. Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam
a. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan
b. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup
c. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Energi dan Air

Pada tanggal 21 Maret 2025 dilaksanakan rasionalisasi
anggaran 2025 sesuai dengan Surat Edaran Menteri Dalam Negeri
900/833/5J tentang Penyesuaian Pendapatan Dan Efisiensi
Belanja Daerah Dalam Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025, sehingga anggaran tahun 2025 Sekretariat
Daerah Kabupaten Tabalong mengalami pengurangan sebanvak
Rp. 4.173.272.842,- (Empat Milyar Seratus Tujuh Puluh Tiga Juta
Dua Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu Delapan Ratus Empat Puluh
Dua Rupiah] menjadi Rp. 88.652.570.845,- (Delapan Puluh
Delapan Milyar Enam Ratus Lima Puluh Dua Juta Lima Ratus
Tujuh Puluh Ribu Delapan Ratus Empat Puluh Lima Rupiah)
berkurang 4,49%

15
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Sampai dengan akhir Triwulan II Tahun Anggaran 2025
realisasi pelaksanaan program dan kegiatan mencapai angka
sebesar Rp. 29.667.453.293,- (Dua Puluh Sembilan Milyar Enam
Ratus Enam Puluh Tujuh Juta Empat Ratus Lima Puluh Tiga
Ribu Dua Ratus Sembilan Puluh Tiga Rupiah} dari total anggaran
sebesar Rp. 88.652.570.845,- (Delapan Puluh Delapan Milyar
Enam Ratus Lima Puluh Dua Juta Lima Ratus Tujuh Puluh Ribu
Delapan Ratus Empat Puluh Lima Rupiah] atau realisasi
mencapai 33,46%. Realisasi ini tidak sesuai dengan Rencana
Anggaran Kas Triwulan II sebesar Rp. 53.640.393.692,-
dikarenakan dilantiknva Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
sehingga banyvak kegiatan vang perlu disesuikan di Perubahan
2025 untuk mengakomodir Program Prioritas Kepala Daerah baru.

Perlaksanaan Program dan Kegiatan pada Trivulan 11
Tahun 2025 tidak mendapatkan masalah ataupun kendala yang
berarti dalam pelaksanaannya, baik dari segi teknis pelaksanaan
maupun pendanaan pada masing-masing program dan kegiatan
vang ada. Hanya beberapa kegiatan ditunda sampai dilakukannya
perubahan untuk dapat mendulung program prioritas Kepala
Daerah yang baru.

Tahun 2025 merupakan tahun transisi menuju Rencana
Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-
2029. Dari keseluruhan program yang telah direncanakan pada
awal tahun pelaksanaan Renstra sampail dengan akhir tahun
pelaksanaan Renstra telah dapat dilaksanakan secara tuntas.
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Realisasi program dan kegiatan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tabalong untuk Triwulan II tahun 2025 dapat dilihat
pada Tabel 2.1 (Evaluasi Terhadap Hasil Renja Sekretariat Daerah
Kabupaten Tabalong Triwulan II Tahun 2025).
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Tabel 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Terhadap Hasil Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong

Triwulan II Tahun 2025 dan Pencapaian Renstra Setda Kabupaten Tabalong

Urusan / Bidang
Urusan

Kegiatan Renstra SKPD
' sfd Tahun 2026

Realisasi
Capaian

Perkiraan
capaion (%)

2

3

4

i0

11=(10/5)*100 |

URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI PENUNJANG
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
Pemerintahan Program Satuan | J0€I2 | Kesiatan SKPD Tahun 2025 ‘s/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program | Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realizasi Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.01 Perencanaan, Tersusunnya
gﬁ;ﬂqjﬂﬂ g:ﬂm dag | dokumen | 36 118 118 0 36 100,00
Perangkat Daerah | Pelaporan
4.01.01.2.01.01 gzrglni::an i Doloumen
Ferencanaan doltumen T 26 26 100 K 100,00
Earencanann Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
4.01.01.2.01.04 | Koordinasi dan | Jumliah Deokumen
Penyusunan ODFPA- | DPA-SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi dokumen 2 30 30 100 90 100,00
Penyuszunan

Dolkumen DPA-

| SKPD

ot
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LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Jumlah Laporan |
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian dan Ikhtisar
Kinerja dan Eealizazi Kinerja
Ikhtisar Realisasi SKEPD dan Laporan
Kinerja SKPD Haszil Koordinas: laporan 18 12 12 100 36 100,00
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realizasi
| Kinerja SKPD
4.01.01.2.01.07 | Evalua=i Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja laporan 8 a0 30 100 150 100.00
| Perangkat Daerah
4.01.01.2.01.08 | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Walidata Has=il
Pendulkung Penyelenggaraan
Statistilc Sektoral Walidata dokumen 1 0 0 8] o 0,00
Diaerah Pendulung
Statistikc Sektoral
Daerah
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LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [ Sub | Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi | Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5 6 T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100 |
4.01.01.2.01.09 | Pelaksanaan Jumlsh Data |
Pengumpulan Statistik Sektoral
Data Daerat yang Telah
Statistik Sektoral | Dikumpulkan dan date g 0 @ 8 0 8.0
Daerah Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
4.01.01.2.02 Administrasi | Jumlah Dokumen
;f:‘mﬂgﬂ’i s Mmgﬁ-ﬂm dokumen | 1.024 | 1.060 | 1.060 100 1.024 100,00
| Perangkat Daerah
4.01.,01.2.02.01 | Penyediaan Gaji | Jumlah Orang
if;;TmJﬂﬂgﬂﬂ E’C:f drizﬂma orang 105 105 105 100 342 100.00
| Tunjangan ASN
4,01.01.2.02.03 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan Penatausahaan
dan Pengujian / dan Pengujian / dokumen | 1.000 | 1.000 1.000 100 3.000 100,00
Verifilcas=i Verifikkasi
Keuangan SKPD KEeuanpgan SKPD
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LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
| 2 i | 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.02.07 | Koordinasi dan Jumlah Laporan |
Penyusunan Keuangan
Laporan Keuangan | Bulanan /
Bulanan [ Trivalanan [
Triwulanan / Semesteran SKPD
wemesteran SLET). | dad Laporan laporan 24 24 24 100 48 100.00
Eoordinasi
Penyuszunan
Laporan Keuangan
Bulanan |
Triwulanan |
| Semesteran SKPD
4.01.01.2.03 Administrasi Terlaksananya
Barang Milik Pelayanan
Daerah pada Administrasi % 100 100 100 100 100 100,00
Perangkat Daerah | Umum dan
Perkantoran
4.01.01.2.05.02 | Pengamanan Jumlah Delumen
f:;zﬁ I:;;f;} E‘Z‘EEEE dolkumen 1 1 1 100 3 100,00
Daerah SKPD

o]
ta



LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan / Sub | Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi | Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.05 Administrasi Terlaksananya
Kepegawaian Pelayanan
kecaoghat Daeeals. | Aduisistras % 100 100 100 100 100 100.00
Kepegawaian
lingkup
Sekretariat Daerah
4.01.01.2.05.02 | Pengadaan | Jumlah Paket '
Pakaian [hnas Pakaian Dinas
Beserta Atribut be=erta Atribut paket 2 2 % oa o it
Kelengkapannva | Kelengkapan
4.01.01.2.06 Administrasi Terlak=ananya
Umum Perangkat Pelayanan
Basrak hela (i huses % 100 100 100 100 100 100,00

Umum Sekretariat
Dasrah Kabupaten
Tabalong
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan / Sub SKPD Tingkat | Perkiraan | Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 i | 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.06.01 | Penyediaan Jumlah Paket |
Komponen Komponen
Inztalas: Listrik Instalasi Listrik / paket 3 5 5 100 & 100.00
Penerangan Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
vang Dissdiakan
4.01.01.2.06.02 | Penyediaan | Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan paket 11 11 11 100 33 100,00
Kantor Kantor yang
| Disediakan
4.01.01.2.06.05 | Penyediaan Jumlah Paket
Barang Cetakan Barang Cetakan
dan Penggandaan dan Penggandaan pekst 2 4 3 100 3 100,00
| vang Disedialan
4.01.01.2.06.08 | Fasilitasi Jumlah Laporan
Kunjungan Tamu Fa=ilitasi laporan 1 1 1 100 3 100.00

| Kunjungan Tamu




LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realizsasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.06.09 | Penyelenggarasn Jumlah Laporan |
Rapat Koordinast Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi laporan 6 6 5 100 13 100,00
SKPD dan Konsultasi
SEFPD
4.01.01.2.07 Pengadasn Barang | Terlaksananya
Milikk Daerah Pengadaan
Penunjang Urusan | Pengadaan
Eﬂmﬁrm"h e % 0 100 100 100 100,00
aerah Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
4.01.01.2.07.01 | Pengadaan Jumlah Unit
Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas Perorangan Dinas o 0 19 19 96 100,00

atau Kendaraan
Dinas Jabatan

atau Kendaraan
Dinas Jabatan

| vang Dizedialkan
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realizsasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 ] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Terlaksananya
Penunjang Urizsan | Penyediaan Jasa
Pemerintahan Penunjang lingkup
Daerah B Vernteriot Dacrah % 100 100 100 100 100 100.00
Kabupaten
Tabalons
4.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Penyediaan Jasa
gﬁﬂ‘:?kayﬂ s gﬁﬁﬁ;ﬂ Ay | laporan 9 9 9 100 27 100.00
dan Listrik yang
| Disediakan
4.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasza
Kantor Pelayvanan Umum laporan 2 2 2 100 & 100.00

Hantor vang

| Disediakan

16




Mesin Lainnya

| vang Dipelihara

LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.09 Pemeliharaan Terlaksananya
Barang Milik Pemelibaraan
Daerah Penunjang | Barang Milik
Urusan Daerah Penunjang % 100 100 100 100 100 100.00
Pemerintahan Urasan
Daerah Pemerintahan
oo e i e Daﬂrﬂh
4.01,01.2,09.02 | Penyediaan Jaza
Pemsliharaan, Jumlah
Biaya Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Operasional atau
Pajak, dan Lapangan vang unit 3 5 3 100 3 100.00
Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Thnas dihayarkan Pajak
Operasional atau dan Peririnannya
Lapangan |
4.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan dan Mesin Lainnya unit 4 4 4 100 q 160,00




LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
| 2 i | 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan / Jumlah Gedung |
Rehabilitas=i Kantor dan
Gedung Kantor Bangunan Lainnya unit 8 11 11 100 3 100,00
dan Bangunan yvang Dipelihara [
Lainnya Direhabilitasi
4.01.01.2.11 Administrasi | Terlaksananya
Keuangan dan Pembayaran Gaji
E:;;f‘g’;:lm e f{:ﬁﬁhof’gamﬂﬂlm bulan 14 14 14 100 14 100,00
Walkil Kepala Walkil Kepala
Daerah | Daerah
4.01.01.2.11.01 | Penyediaan Gaji Jumlah Orang
dan Tunjangan vang Menerima
Kepala Daerah dan | Dana Penunjang
Wakit Kepala Operasional orang 2 2 2 100 2 100.00
Daerah Kepala Daerah dan
Walil Kepala

Daerah
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
Urusan Indikator Kinerja Capaian Pr dan Ke Kegiatan Renstra SKPD
; . i ogram luaran egi ns
D e PLOgh e Satuan | Ji%€H2 | Kegiatan SKPD Tahua 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realizasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | capaiaa (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.11.04 | Penyediaan Dana Jumlah Orang |
Penunjang vang Menerima
Operasicnal Dana Penunjang
Kepala Daerah dan | Operasional Ofafng 2 2 2 100 2 100,00
Walil Kepala Kepala Daerah dan
Daerah Walkil Kepala
| Daerah
4.01.01.2.12 Fasilitasi Terfazilitasinya ke
Kerumahtanggaan | rumah tangga an %0 100 100 100 100 100 100,00
Sekretariat Dasrah | Sekretariat Dasrah.
4.01.01.2.12.01 | Penyediaan Jumlah Paket
Kebutuhan Rumah | Eebutuhan Rumah
Tangga Kepala Tangsa Kepala paket 14 14 14 100 42 100,00
Daerah Daerah yang
| Dizsediakan |
4.01.01.2.12.02 | Penyediaan | Jumlah Paket [
Kebutuhan Fumah | Eebutuhan Rumah
Tangga Walil Tangga Walkkil paket 9 9 a 100 27 100,00
Kepala Daesrah Kepala Daerah
| vang Disedialan |




LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
| 2 i | 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.01.2.12.03 | Penyvediaan Jumlsah Paket |
Kebutuhan Rumah | Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat | Tangga Sekretariat paket 2 2 2 100 + 100,00
Daerah Daerah yang
Dizediakan
4.01.01.2.13 Penataan | Tata Kelola
Organisasi Perangkat Daerah %% 100 100 100 100 100 100.00
yang Baik
4.01.01.2,13.01 | Pengelolaan | Jumliah Deolumen
Kelembagaan dan Pengelolaan ; ;
Anatinis Fahatan Erliribnpee dos dokumen 2 2 2 100 3 100.00
| Analisis Jabatan |
4.01.01.2.13.02 | Fasilitasi | Jumlah Laporan [
Pelayanan Publik Hasil Fasilitasi
dan Tata Laksana Pelayanan Publik Tapasan 2 # * 100 i 100,00
| dan Tata Laksana i
4.01.01.2.13.03 | Peningkatan Jumlah Dokumen
Kinerja dan Peninglatan
Reformasi Hinerja dan doltumen 2 8 a 100 14 100.00
Birokrasi Reformasi
| Birokrasi
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4:.01.01.2.14 Pelaksansan Terlaksananya
Protokol dan Pelayanan Ke
Komunikaszi Protokol an Kepala % 100 100 100 100 100 100.00
Pimpinan Daerah /| Walil
Kepala Daerah
4.01.01.2.14.01 | Fasilitasi Jumlah Laporan
Keprotokolan Haszil Fasilitasi laporan 2949 299 299 100 897 100,00
Keprotokolan
4.01.01.2.14.02 | Fasilitasi | Jumlah Laporan
g‘;ﬁ;ﬁiﬂm gﬂﬂ;ﬂ Ff.'sﬂ“iam laporan | 280 280 280 100 840 100,00
| Pimpinan
4.01.01.2.14.03 | Pendokumentasian | Jumlah Laporan
Tugas Pimpinan Pendoloumentasian | laporan 312 312 312 100 936 100.00

Tugas Pimpinan
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PERUBAHAIN RENCAINA KERJA

(Perubanan RENUA)

Urnsan / Bidang Target anget ‘dan Realisasi Kinerja Target Program [
P H... tat erm N c"p“hﬂ Pruglmndanxetnnm ch'ﬂtm-nnnmﬁm
Kode Daerah dan (onteome :-Eml / .s;tujtl anstrzm Kegiatan SKPD Tahun 2025 | ‘s/d Tahun 2026
Program / Kegiatan [ Sub aBet | skpp | | Tingkat | Perkiraan | Perkiraan
Kegiatan / Sub | Kegiatan (output) Tahun | Target Realisasi | Realisasi | Realisasi Tms:iat
Kegiatan- 2025 (%) Capaian | capaian (%)

4.01.02.1.01 Administrasi Tata | Terlaksananya
Pemesrintahan Administrasi Tata S 100 100 100 100 100 100,00
Pemerintahan
4.01.02.1.01.01 | Penataan Jumlah Dolkumen
;‘ﬁg“am idﬂ‘“‘ﬁ_ P_:;j:{m dolaien 17 14 14 100 42 100,00
FPemerintshan
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [ Sub | Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi | Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5 6 T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100 |
4.01.02.1.01.02 | Pengelclaan Jumlah Dokumen |
gﬂ”;f;z: id&f;lui:g:lm dolcumen 5 5 5 100 15 100,00
Kewilayahan
4.01.02.1.01.03 | Fasilitasi Jumlah Dokumen |
g‘i}}ﬂ:ﬂs:;’i‘%ﬂ;m i E;SE’;CEE:‘&;&E* dolcumen 3 3 3 100 g 100,00
Otonomi Daerah
4.01.02.2.04 Fasilitasi Terlak=ananyva
Kerjasama Dasrah | Fasilitasi % 100 100 100 100 100 100,00
— _ Kerjasama Daerah
4.01,02.2.04.01 | Fasilitasi Kerja | Jumlah Dokumen
]%,‘:;‘:inalm Eﬂﬂz’; g:ms’]:%ilm dolcumen 2 2 2 100 8 100,00
| Negeri
4.01.02.2.02 Pelaksanaan Implementasi
Kebijakan Pelayanan
Kesejahteraan Kelembagaan % 100 100 100 100 100 100,00
Ralcyat Sosial

Kemasyarakatan
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
| 2 5 | 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.02.2.02.01 | Fasilitasi Jumlah Dolkumen |
ﬁ;ﬁi‘:}sﬂ‘;ﬁ;ﬂ‘ E:j:;:;:’;‘f;:ﬂa dolcumen 20 20 20 100 60 100,00
Mental Spiritual
4.01.02.2.02.02 | Pelak=anaan Jumilah Dokumen |
Kebijakan, Haszil Kebijakan,
Ewvaluasi, dan Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Capaian Kinerja
terkait Terkait
Kezejahteraan Kesejahteraan
Soszial Sosial yang
Meliputi Urusan
So=ial, dokumen i36 138 i36 100 408 100,00

Transmigrasi
Kesehatan,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak, Administrasi
Kependudulean

| Dan Pencatatan
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
| 2 i | 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
Sipil, |
Pemberdayaan
Mazsyvarakat dan
De=a,
Pengendalian
Penduduk dan KB
4.01.02.2.02.03 | Pelaksanaan | Jumiah Doluimen

Kebijakan. Has=il Kebijakan.

Ewvaluagsi, dan Evaluasi, dan

Capaian Kinerja Capaian Kinerja

terkait Terkait

Kezejahteraan Kesejahteraan

Masyaralkat Masyvarakat vang
Meliputi Urusan doltumen 24 24 24 100 72 100.00

Kepemudaan dan
Olahraga,
Partwizata,
Pendidikan,
Kebudayaan,
Perpustakaan,

| Kearsipan,
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
Urusan Indikator Kinerja Capaian Pr dan Ke Kegiatan Renstra SKPD
: . = ogram luaran egi ns
Pemerintahan Program Satuan | Bi0eIj2 | Kesiatan SKPD Tahun 2025 ‘s/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | capaiaa (%)
1 2 5 § 4 o o T 8=(7/6)*100 10 11={10/5)*100 |
Trantibum Linmas |
4.01.02.2.03 Fazilitasi dan Terfasilitazinya
Koordins=: Hukum | dan
Terkoordinasinya % 100 100 100 100 100 100.00
Produk dan
I Layvanan Hulum
4.01.02.2.03.01 g::;i:si s Produlk
Pt e Hu_kum Daerah doltumen 280 280 280 100 a50 100,00
Hiacrih yvang Disusun
4.01.02.2.03.02 | Fasilitasi Bantuan | Jumiah Kasus
Husm yaog Mendapationsy | o cia 12 12 12 100 30 100,00
Fasilitasi Bantuan
| Huloum
4.01.02.2.03.03 | Pendokumentasian | Jumlah Produk
Produk Hulum Huloum dan
Idrf;rz:;‘fﬁ;ml f;filel‘;zag iy |dokumen | 690 520 690 100 1.780 100,00
yang
| Didokumentasi
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PERUBAHAIN RENCAINA KERJA RENUA)

Urnsan / Bidang Target anget ‘dan Realisasi Kinerja Target Program [
P H... tat erm c"p“hﬂ Pruglmndanxetnnm ch'ﬂtm-nnnmﬁm
Kode Daerah dan (onteome :-Eml / .s;tujtl anstrzm Kegiatan SKPD Tahun 2025 | ‘s/d Tahun 2026
Program / Kegiatan [ Sub aBet | skpp | | Tingkat | Perkiraan | Perkiraan
Kegiatan / Sub | Kegiatan (output) Tahun | Target Realisasi | Realisasi | Realisasi Tms:iat
Kegiatan- 2025 (%) Capaian | capaian (%)

4.01.03.2.01 Pelak=zanaan Singkronisasi dan
Kebijalan Penje‘!.a:rﬂsﬂﬂ ; ! : ;
: i — %0 10 100 1 100 100.00
it _ ke 100 00 _ 00 (
Perekonomian
4.01.03.2.01.01 | Koordinasi, Jumlah Dokumen
Sinkronizasi, Hazil Koordinas:,
Monitoring dan Sinkronisasi, doloumen 4 4 4 100 12 100,00
Evaluasi Kebijakan | Monitoring dan
Pengelolaan BUMD | Evaluasi Kebijakan
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
Urusan Indikator Kinerja Capaian Prog: dan Kel Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | Ji%€H2 | Kegiatan SKPD Tahua 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realizasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | capaiaa (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
dan BLUD Pengelolaan BUMD |
dan BLUD
4.01.03.2.01.02 | Pengendalian dan | Jumlah Laporan [
Distribusi Hasil Pengendalian
Perekonomian dan Dism'gbeusi lagoran ¢ 2 = 1 o 10R.00
I : Ferekonomian .
4.01.03.2.01.03 | Perencanaan dan | Jumlah Dokumen |
Pengawasan Hazil Perencanasn
Ekonomi Mikro dan Pengawasan dokumen 1 1 1 100 3 100,00
kecil Ekonomi Mikro
Kecil
4.01.03.2.02 Pelak=anaan Terlak=ananyva
Administrasi Administrasi i
Pesibanpnian P tiar ¥ 100 100 100 100 100 100.00
Daerah
4.01.03.2.02.01 | Fasilitasi Jumlah Deolumen
Penyusunan Has=il Fasilitasi
Frogram Fenyustian Hokiisasn 2 2 2 100 8 100,00
Pembangunan Program
Pembangpunan
Daerah
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.03.2.02.02 | Pengendalian dan | Jumlah Laporan |
Evaluasi Program Hazil Pengendalian
Pembangunan dan Evaluasi laporan 4 4 4 100 3 100,00
FProgram
Pembangunan
4.01.03.2.02.03 | Pengelolaan Jumlah Laporan '
Evaluasi dan Haszil Pengelclaan
Eeinporas Evaluasi dan laporan 2 2 2 100 8 100.00
Pelaksanaan Pelaporan ’
Pembangunan Pelaksanaan
| Pembanpunan
4.01.03.2.04 Pemantauan Terkoordinasi,
Kebijalkan Sumber | Selaras dan
Daya Alam Singkronisasinya % 100 100 100 100 100 100.00
Kebijakan Sumber
Daya Alam
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LR - . Target | . iget dan Realisasi Kinerja Target Program [
LA e e L aya s Program dan Keluaran Kegiatan Renstra SKPD
D e PLOgh e Satuan | J98€52 | Kegiatan SKPD Tahun 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realisasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | ecapaian (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
4.01.03.2.04.01 | Koordinasi, Jumlah Dokumen |
Sinkronizasi, dan Has=il Koordinas:,
Evaluasi Kebijakan | Sinkronisasi, dan
Pertanian, Evaluasi Kebijakan
Kehutanan, Uruzan Pertanian,
Kelautan. dan Pangan,
Fenimnan Eﬁiﬁfﬁéﬂ dolcumen 2 2 2 100 12 100,00
Perikanan,
Perdagangan,
Perindustrian,
KUEM,
Penanaman Modal,
| Tenaga Kerja
4.01.03.2.04.02 | Koordinasi, Jumlah Dokumen
Sinkronizasi, dan Hazil Koordinas:,
Evalia=si Kebijakan | Sinkronisas=i dan
Pertambangan dan | Evaliasi Kebijakan | dokumen 2 2 2 100 a2 160,00
Linglingan Hidup | Urasan
Pertamhbangan dan
| Sumber Daya
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Urusan Indikator Kinerja Capaian Pr dan Ke Kegiatan Renstra SKPD
; . i ogram luaran egi ns
D e PLOgh e Satuan | Ji%€H2 | Kegiatan SKPD Tahua 2025 's/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realizasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | capaiaa (%)
1 2 3 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
Mineral, "
Lingkungan
Hidup, Kominfo,
Perhubungan,
Statistil,
Persandian
4.01.03.2.04.03 | Koordinasi, | Jumilah Doloamen
Sinkronisasi, dan Has=il Koordinasi,
Evaluasi Kebijakan | Sinkronisasi, dan
Energi dan Air Evaluasi Kebijakan
Urusan Energi dan
fur, Pekerjaan T e 2 2 2 100 8 100.00
Umum dan
Penataan Ruang,
Perumahan REakyat
dan Kawasan
Permulnman,
| Pertanahan J ’
4.01.03.2.03 Pengelolaan Terlaksananya
Pengadasn Barang Pelayanan 8% 100 100 100 100 100 100,00
dan Ja=a Penpgadaan Barang
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Urusan Indikator Kinerja Capaian Pr dan Ke Kegiatan Renstra SKPD
; . i ogram luaran egi ns
Pemerintahan Program Satuan | Bi0eIj2 | Kesiatan SKPD Tahun 2025 ‘s/d Tahun 2026
Kode Daerah dan {outcome) f Target Renstra
Program [ Kegiatan [ Sub SKPD Tingkat | Perkiraan Perkiraan
Kegiatan [/ Sub Kegiatan (output) Tahun | Target | Realizasi | Realisasi Realisasi Tingkat
Kegiatan 2025 (%) Capaian | capaiaa (%)
1 2 s | 4 5] 7] T 8=(7/6)*100 10 11=(10/5)*100
. dan Jaza

4.01.03.2.03.01 | Pengelclaan Jumlah Dokumen

ieng&‘im Barang | Hasil Pengelolaan | 1 imen| 150 150 150 100 600 100,00

an Jasza Pengadaan Barang
dan Jaza

4.01.03.2.03.02 | Pengelolaan | Jumilah Dokumen

SegRmmE S Lapaann. dokumen | 41 3 3 100 12 100,00

Pengadaan secara | Pengadaan Secara

Elektronik Elektronik
4.01.053.2.03.03 | Pembinaan dan Jumlah Orang

Advokasi vang Mengikut

Eengadann Barang | Fembiaan dan orang 150 150 150 100 400 100.00

dan Jasa

Advokasi
Pengadaan Barang

| dan Jasa
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Tabel 2.2.
Target dan Realisasi Pendapatan Asli Daerah (PAD) yang dikelola
Sekretariat Daerah Triwulan II Tahun 2025

Target dan Realizsasi Pendapatan

Target Tahun Triwulan IT 2025
JENIS PENERIMAAN Tahun Tingkat
2025 Target Realisasi Realizasi
{20

Retribusi Pemanfaatan Aset Dasrah |
- Gedung yang dikelola Selcretanat
Daerah [Gedung Sarabalcawa,
Gedung Juang, Gedung Pusat 228.327.000 | 114.394.000 | 229:750.000 | 200.84%
Informasi, Gedung I=lamic Center,
Gedung Expo Center) |
- Fumah Dinas 154912 500 77606000 36.850.000 I 47.45%
JUMLAH 383.239.500 | 192.000.000 | 266.600.000 | 124,16%

B. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah

Berdasarkan Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Sekretariat Daerah adalah unsur staf
pendukung kepala daerah vang melaksanakan fungsi perumusan
kebijakan, koordinasi dan fungsi pelayanan administrasi serta fungsi
pendukung lainnya.

Berdasarkan Undang - Undang tersebut, Sekretariat Daerah
adalah unsur staf Pemerintah Kabupaten wyang dipimpin oleh
seorang Sekretaris Daerah yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Daerah / Bupati. Tugas pokok Sekretariat
Daerah Kabupaten Tabalong sesuai dengan Peraturan Bupati
Tabalong Nomor 24 Tahun 2023 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan
Uraian Tugas Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong, adalah
membantu Bupati dalam menyusun kebijakan dan

mengoordinasikan administratif terhadap pelaksanaan tugas
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perangkat daerah serta pelayanan administratif., sementara tugas
dari masing-masing Bagian Sekretariat Daerah adalah sebagai
berilkaut :

a) Bagian Tata Pemerintahan

Melaksanakan penyviapan perumusan kebijakan daerah.
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah. pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah, pelaksanaan pembinaan
administrasi di bidang administrasi pemerintahan, administrasi
kewilayahan, otonomi daerah dan kerjasama.

b) Bagian Kesejahteraan Rakyat

Melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan

masyarakat.

c) Bagian Hukum

Melaksanakan penyiapan perurnusan kebijakan daerah,
pengoordinasian perurnusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pelaksanaan pernantauan
dan evaluasi di bidang perundang-undangan, bantuan hukurn
dan dokurnentasi dan informasi produk hukum.
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d) Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan

Melaksanakan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah,
pengoordinasian  pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang perekonomian, sumber daya alam dan administrasi
pembangunan.

e) Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah,
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pelaksanaan pemantauan
dan evaluasi di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa,
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan

dan advokasi pengadaan barang dan jasa.

f) Bagian Umum

Melaksanakan  penyiapan  pelaksanaan  kebijakan dan
pemantauan dan evaluasi di bidang tata usaha pimpinan, staf
ahli dan kepegawaian, rumah tangga dan perlengkapan pada
Sekretariat Daerah.

g) Bagian Organisasi

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah,
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kelembagaan dan
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analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja

dan reformasi birokrasi.

h) Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian  pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang protokol, komunikasi pimpinan dan dokumentasi

pimpinan.

i) Bagian Perencanaan dan Keuangan

Melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian  pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang Perencanaan dan Keuangan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut di atas,
Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. Pengoordinasian perumusan kebijakan pemerintah daerah
lingkup tata pemerintahan, kesejahteraan rakyat, hukum,
perekonomian dan administrasi pembangunan, pengadaan
barang dan jasa, umum, organisasi, protokol dan komunikasi

pimpinan serta perencanaan dan keuangan;

b. Pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah mulai dari
proses perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi,

pelaporan serta pelayanan administratif;
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c. Pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah lingkup
tata pemerintahan, kesejahteraan rakyat, hukum, perekonomian
dan administrasi pembangunan, pengadaan barang dan jasa,
umum, organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan serta

perencanaan dan keuangan;

d. Pengoordinasian pelaksanaan fungsi tata pemerintahan,
kesejahteraan rakyat, hukum, perekonomian dan administrasi
pembangunan, pengadaan barang dan jasa, umum, organisasi,
protokol dan komunikasi pimpinan serta perencanaan dan

keuangan;

e, Pengoordinasian pelayanan administrasi dan pengelolaan urusan
ketatausahaan;

f. Pengoordinasian pembinaan administrasi dan aparatur

pemerintah Daerah; dan
g. Pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

Susunan Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong
sesuail dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
terdiri dari :

1} Sekretaris Daerah;

2) Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat;
a) Bagian Tata Pemerintahan,
b} Bagian Kesejahteraan Rakyat;
c) Bagian Hukum;

3) Asisten Perekonomian dan Pembangunan:
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a) Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan;
b) Bagian Pengadaan Barang dan Jasa;

4) Asisten Administrasi Umum;
a) Bagian Umum;
i) Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan
Kepegawaian
b) Bagian Organisasi;
¢} Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan;
i} Sub Bagian Protokol
d) Bagian Perencanaan dan Keuangan;
i} Sub Bagian Perencanaan
i) Sub Bagian Keuangan

iii) Sub Bagian Pelaporan
5) Jabatan Fungsional;

Selanjutnya hasil Analisis Kinerja Pelayanan Selretariat
Daerah Kabupaten Tabalong dapat disajikan pada Tabel 2.3
sebagaimana berikut :

Selanjutnya tingkat pencapaian kinerja pelayanan Sekretariat

Daerah Kabupaten Tabalong, dapat dilihat sebagaimana di tabel
berilkaut :
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Tabel 2.3.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong

Angka Nilai HEHI&:%’
Indikator Target Target Capaian F
. Renstra per Catatan Analisis
RS, SN Standar | onn 2095 | Triwulan it
{IKU,5PM,IKK) 2025
2 2 4 5 6
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
Frosentase
pembuatan laporan
perencanaan da.n 100% 100% s0%
keuangan sesuai
peraturan yang
berlaku
Perzentase
kedinasan yang 100% 100% 50%
terlayani dengan baik
Milai Evaluasi AKIP
Kab.Tabalong Bl L 0
Persentase kegiatan
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah
berskala Daerah dan Tksa 105 R
Masional yang
dipublikasikan
Hasil Evaluasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan
. Daerah Secara
{:::'Lr::ep:gr;raan Masional Tahun 2024
i 2,9200 2,59200 3,3161 Berdasarkan Laporan
Pemerintahan Penyelengarain
Daerah (LPPD) :
Pemerintahan
Daerah Provinsi Dan
Kabupaten/Kota
Tahur 2023
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Indikator
(IKU, SPMLIKK)

Angka Nilai
Target
‘Standar
(IKU,5P,IKK)

Target
Renstra
SKPD 2025

Triwulan I
2025

7

5

Prosentase
teriaksananya
kegiatan keagamaan
dan kemasyarakatan
di kabupaten
tabalong

1005

100%

50%

Persentase peraturan
perundang-
undangan yang
diselesaikan

100%

50%

umum serta
koordinasi, supervisi,
pembinaan,
pengendalian dalam
lingkup
perekonomian dan
administrasi

1005

100%

50%

Persentase proses
pengadaan barang
/jasa sesuai usulan
Perangkat Daerah
yang dapat
dilaksanakan sesuai

100%:

100%

50%

DIKATOR KINERJ

A KUNCI {IKK)

OUTCOME

Persentase jumlah
total proyek
konstruksi yang
dibawa ke tahun
berikutnya. Yang
ditandatangani pada

kuartal pertama

Hasilnya keluar pada
akhir tahun 2025




- Realisasi
indikator ”‘i“—:fgfi | Taget | capoian
No : Renstra per Catatan Analisis
SHEH; SHA, i) Standar | ooon 2025 | Triwulan i
(1KU,SPVL,IKK) 2025
1 2 3 4 5 6
Persentase jumlah
pengadaan yang
2 dilakukan dengan ) i 0%
metode kompetitif
Rasio nilai belanja
3 | yang dilakukan - - 0%
melalui pengadaan
Persentase
Penggunaan Produk
Dalam Megeri dan
Produk Usaha Mikro,
4 | Usaha Kecil pada - - 0%
Pelaksanaan
Pengadaan Barang /
lasa Pemerintah
Daerah

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Seretariat
Daerah

Selama kurun waktu kedepan, Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam
menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan
nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya selalu
memperhatikan isu-isu dan permasalahan vang mungkin dihadapi
kedepan oleh masyarakat sehingga arah pelaksanaan pembangunan
menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu diantisipasi dengan
perencanaan vang matang dan konferensif sehingga arah

pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.

[¥]]
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Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong sebagai unsur
penunjang bagi Perangkat Daerah mempunyai tugas melaksanakan
fungsi koordinasi, fasilitasi dalam perumusan kebiyjakan [/ regulasi,
penyelesaian permasalahan lintas sektor dan lintas Perangkat
Daerah serta memperhatikan isu - isu dan permasalahan
pembangunan yang diinventarisir dari seluruh sub struktur dibawah
rentang kendali Sekretariat akan ditetapkan isu strategis Sekretariat
Daerah.

Dengan penetapan isu strategis diharapkan |kualitas
pelayanan sebagai fungsi penunjang penyelenggaraan pemerintahan
dapat mendukung terwujudnya good governance and clean
government sehingga akan berdampak pada kualitas pembangunan
daerah secara keseluruhan. Berkaitan dengan isu-isu dan masalah
pembangunan yang akan dihadapi Kabupaten Tabalong pada tahun
2021, Sekretariat Daerah sebagai unsur penunjang menetapkan isu
strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong sebagai berikut :

1. Perlunya konsistensi antar dokumen perencanaan,
penganggaran dan pelaporan yang belum sepenuhnya
terintegrasi dengan baik, sehingga masih ditemukan adanya
beberapa kegiatan yang dilaksanakan tanpa adanya perencanaan
vang jelas dan terukur.

2. Perlunya penyediaan serta pengelolaan sarana dan prasarana
untuk melayani keperluan kedinasan KDH/WKDH dan Aparatur
Setda dengan bail.

3. Belum efektifnva penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah, berupa penataan kelembagaan, ketatalaksanaan,
pelayanan publik, akuntabilitas kinerja dan reformasi birokrasi.
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4, Belum optimalnya fungsi protokoler dan komunikasi pimpinan
dalam melayani KDH / WKDH.

5. Perlunya lebih ditingkatkan kualitas kinerja pemerintah
daerahnya.

6. Perlunya lebih ditingkatkan kapasitas pemerintah daerah dalam
koordinasi  dan fasilitasi  kegiatan keagamaan dan
kemasyarakatan.

7. Perlunya penyelesaian regulasi dan kasus hukum sesuai dengan
peraturan perundang - undangan yang berlaku.

8. Perlunya peningkatan perekonomian vang kokoh, pemantauan
penggunaan Sumber Daya Alam serta penataan administrasi
pembangunan yang berjalan beriringan.

9, Peningkatan pengendalian pembangunan, efektivitas dan
transparansi pengadaan barang / jasa pemerintah.

Ly
Lad



BAB III

TUJUAN, SASARAN
DAN PROGRAM
KEGIATAN
SEKRETARIAT
DAERAH
KABUPATEN
TABALONG TAHUN
2025




PERUBAIHAIN RENCANA KERIA [Perubainan RENUA)
Clalpmiae “Tomah Fatapenn. Tesaimg T 2025

BAB III

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
SETDA KABUPATEN TABALONG TAHUN 2025

A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Mengingat salah satu tugas pokok Sekretariat Daerah yakni
membantu Bupati dalam penyvusunan kebijakan, pengoordinasian
administrasi terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah yakni
dinas daerah dan lembaga teknis daerah dalam pelaksanaan seluruh
urusan bidang pemerintahan dan pembangunan yang mencakup tata
pemerintahan, kesejahteraan rakvat, hukum, perekonomian dan
administrasi pembangunan, pengadaan barang dan jasa, perencanaan
dan keuangan, umum, protokol dan komunikasi pimpinan serta

organisasi.

Maka terkait dengan pelaksanaan Rencana Strategis
Kementrian Dalam Negeri dan Rencana Strategis Provinsi dalam hal
ini Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan, Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong secara
umum berperan dalam menghkoordinasikan dan memfasilitasi berbagai
program dan kegiatan Kementrian dan Pemerintah Provinsi yang
berfokus dan berlokus di wilayah Kabupaten Tabalong disamping
penanganan teknis yang dilakukan Perangkat Daerah terkait.

Berdasarkan undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Tugas Sekretaris Daerah berdasarkan Pasal
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213 ayat (2), bahwa pada intinya Sekretaris Daerah mempunyai tugas

membantu Kepala Daerah dalam penyusunan kebijakan dan

pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat

daerah serta pelayanan administratif, Untuk menyelenggarakan tugas

pokok, Sekretaris Daerah mempunyvai fungsi :

a) Pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah;

b) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah:

c) Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah;

d) Pembinaan administrasif dan pembinaan Aparatur Sipil Negara
pada Perangkat Daerah;

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Perangkat daerah tersebut merupakan unsur pembantu Kepala
Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah. Dalam pelaksanaan tugas sebagaimana
dimaksud di atas Sekretaris Daerah bertanggung jawab kepada
Kepala Daerah. Kepala Daerah melantik Sekretaris Daerah
berdasarkan syarat kompetensi, kualifikasi, kepangkatan, pendidikan
dan latihan, rekam jejak jabatan dan integritas menjadi Sekretaris
Daerah.

Dalam hubungan kerja dengan Kementrian Dalam Negeri,
Sekretariat Daerah  dituntut memiliki kompabilitas dalam
menterjemahkan dan melaksanakan berbagai kebijakan nasional
terutama pelaksanaan amanat peraturan perundang-undangan vang
berlaku dan akan diberlakukan. Terhadap Rencana Strategis

Kementrian Dalam Negeri tahun 2020 - 2024 s=esuai dengan
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 tentang

Rencana Strategis Kementrian Dalam Negeri Tahun 2020 - 2024, baik

Sekretariat Daerah maupun Kementrian Dalam Negeri szaling

mendukung terhadap upaya penyelenggaraan tata  kelola

pemerintahan vang berkualitas di daerah, khususnya terhadap
pencapaian tujuan Rencana Strategis Kementrian Dalam Negeri,
yakni;

1} Terwujudnya stabilitas politik dalam negeri dan kesatuan bangsa
(T1), dengan sasaran strategis ;

a)] Meningkatkan kualitas demokrasi Indonesia (S51);

b) Meningkatkan implementasi nilai - nilai Pancasila di Daerah
(552);

¢} Meningkatnya kewaspadaan nasional (SS3);

d) Meningkatnya kualitas penyelenggaraan trantibumlinmas
(SS4).

2) Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan pusat dan
daerah, serta pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan
inovasi (T2), dengan sasaran strategis ;

a] Meningkatnya kapasitas dan |kualitas SDM  aparatur
pemerintahan dalam negeri (SS5);

b) Meningkatnya harmonisasi kualitas produk hukum pusat dan
daerah (S56};

¢) Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negeri yang
adaptif, profesional, proaktif, dan inovatif (S57);

d) Terjaminnya hak — hak keperdataan setiap warga negara dalam
aspek kependudukan dan tersedianya data kependudukan
untuk semua keperluan (S58);

e] Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan kewilayahan (SS9).
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3) Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan

Kementerian Dalam Negeri (T3), dengan sasaran strategis:

a) Meningkatnya kualitas reformasi birckrasi di lhngkungan
Kementerian Dalam Negeri (3510):

b) Terwujudnya Kementerian Dalam Negeri yang akuntabel dan
berintegritas (SS11);

¢] Meningkatnya kemanfaatan hasil penelitian dan
pengembangan sebagai rujukan utama dalam penataan
kebijakan di lingkungan Kementerian Dalam Negeri (SS12).

Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong mendukung dua
Tujuan pada RENSTRA 2020 - 2024 Kementrian Dalam Negeri yaitu :
1. Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan pusat dan

daerah, serta pelayanan publik yvang berkualitas dan penguatan
inovasi (T2); dan
2. Peningkatan tata kelcla pemerintahan yang baik di lingkungan

Kementerian Dalam Negeri (T3)

Tujuan nomor T2 yaitu Peningkatan kapasitas dan sinergi
pembangunan pusat dan daerah, serta pelayvanan publik yang
berkualitas dan penguatan inovasi melalui Sasaran Strategis Nomor
S57 yaitu Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negeri yang
adaptif, profesional, proaktif, dan inovatif serta Tujuan Nomor T3
Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri melalui sasaran nomor SS510 yaitu
Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi di ingkungan Kementerian
Dalam Negeri terakomodir pada Misi Kabupaten Tabalong vaitu

Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat (M2) dan Mewujudkan
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Kemandirian Daerah (M3) yang secara tidak langsung didukung eoleh
seluruh Program pada Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong.

. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Berdasarkan visi dan misi yvang telah dirumuskan, ditetapkan
tujuan-tujuan dan sasaran strategis Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong yang dicapai dalam kurun waktu satu sampai dengan lima
tahun, dengan memperhatikan tugas pokok dan fungsi, kewenangan.

a. Tujuan

Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi
dari pernvataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
kurun waktu tertentu (umumnya 1 sampai 5 tahun). Perumusan
tujuan strategis ini dimaksudkan agar Sekretariat Daerah
Kabupaten Tabalong dapat secara tepat mengetahui apa yang
harus dilaksanakan dalam mewujudkan visi dan misinya dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.
Perumusan tujuan juga memungkinkan untuk mengukur sejauh
mana visi dan misi telah dicapai mengingat tujuan dirumuskan
berdasarkan wvisi dan misi yang telah ditetapkan. Dengan
demikian, tujuan merupakan penjabaran secara lebih nyata dari
perumusan visi dan misi yang unik dan idealistik.

Dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Tabalong seperti vang dikemukakan, maka visi dan misi tersebut
dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional

berupa perummisan tujuan sebagai berilout -
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1. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Setda yang
akuntabel dan berorientasi hasil serta terfasilitasinya pelayanan
protokol dan komunikasi pimpinan daerah. (T1)

2. Lebih optimalnya tata kelola urusan pemerintahan bidang
administrasi pemerintahan, kesejahteraan rakyat dan hulam.
(T2)

3. Lebih optimalnya pelaksanaan pembangunan melalui tata kelola
administrasi perekonomian, sumber daya alam dan administrasi
pembangunan serta pengadaan barang dan jasa pemerintah.
(T3)

Tujuan vang akan diwujudkan tersebut selanjutnya dirinci pada
pencapaian sasaran setiap tahunnya. Secara umum, sasaran tahunan
dari Sekretariat Daerah ini menggambarkan kebijakan-kebijakan yang
akan direncanakan dan dihasilkan.

b. Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran dari misi dan tujuan yang
telah ditetapkan, vang menggambarkan sesuatu yang akan
dihasilkan setiap tahun melalui serangkaian strategi. Penetapan
sasaran strategis ini diperlukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kebijaksanaan, program, dan kegiatan sesuai sumber

daya yang dimiliki serta dialokasikan setiap tahun anggaran.

Sasaran ini merupakan bagian integral dalam proses
perencanaan strategis dan merupakan dasar yang kuat untuk
mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja Sekretariat

3%
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Daerah Kabupaten Tabalong serta lebih menjamin suksesnva

pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh,

vang berarti menyangkut keseluruhan bagian di Lingkungan

Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong. Sasaran-sasaran yang

ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan strategis

yvang terkait.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang
akan dicapai dihasilkan melalui tindakan-tindakan vang
memberikan fokus pada penyusunan kegiatan sehingga bersifat
spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai. Secara rinci
sasaran Sekretariat Daerah adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
setda serta fungsi protokol dan komunikasi pimpinan daerah.
(SS1)

2. Meningkatnya kapasitas pemerintah daerah dalam koordinasi
dan fasilitasi kegiatan tata pemerintahan, kesejahteraan rakyat
dan hukum. (S52)

3. Meningkatnya Efektifitas tata kelola pemerintahan daerah
dalam bidang Ekonomi SDA dan Administrasi Pembangunan
serta Pengadaan barang dan jasa pemerintah. (SS3)

C. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Secara rinci perubahan Belanja dalam Program dan Kegiatan
gecara keseluruhan, total belanja pada Perubahan Renja 2025
Sekretariat Daerah  Kabupaten Tabalong  bertambah Rp.
27.785.713.176,- Atau 29,93% dari semula Rp. 92.825.843.687,-
menjadi Rp. 120.582.804.628. -
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Mencermati permasalahan daerah dan memperhatikan
substansi RPD Kabupaten Tabalong tahun 2025-2026 serta
mengantisipasi berbagai kecenderungan yang akan muncul tahun
2025, Usulan program dan kegiatan Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 ditampilkan pada Tabel 3.1 berikut ini.
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Tabel 3.1.
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025
Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong

Program | Kegistan [ Sub
Hegintan

i Ferijn 2025 _ Herin 2035
Feni= 3035 | perubshan SR Perubshan

URUZAN PEMERINTAHAN
| FUNGEL FENUNJANG

Perepncansan Pengangegaran,
S s it Ferencen=srn - i P
£.01.01.2.01 el b e Tt =iy Hukmen Dey=nexnpa, S 5 Diafrrates 47T B44.000 153,784,760
Perangkat Dm=rah F
Penyucunes Dolumen Z 2
Jumiak Dokumen Persncans
4 01.01.2.01:01 Ferspcanasn Permpgkat E = 7 Doloumesn T Dolknumen S8.389.000 SB.193.B70
ermangkat Dasrah
Dramrah
3 1 | dan Da Jumlsk Dokumen DPFA-SHPD dan
408012 0104 III;P.PL : Laporan Hazil Kaordinmsi Penyusunan 2 Doloumern 2 Delkurmen S.FI1.000 5.711.000
Dolummen DPA-SKPD
e ik Jumiak Laporan Capaisn Kinsrjs dean
KnmdmmniunP:nyu:Lmﬂn ks FieBrasi Kinerja SKPD d
*+.01.01.2.01.06 e R e Laporan Hazil Koordinasi Penyusunasn 18 Laporan 1B Lapormm: 31975000 F7.3TB.000
Lchtigar Reslizag Knerjs i EEE B
Laporan Ceapaian Knerja dan Tchticer
ERealicasi Kinerja SEPD
— Evahias Kinerja Perangkat Jumlak Laporan Evalusac: Kinerja -
& 080120107 Deamcal Per femt D 3 & Laporan B Laporam 31.366.000 F31:214.125
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. Target Fagu
Kod= Program / m § Buk In.dﬂmlptﬁmﬂjﬂ " o mgmﬁ Fenja 2025 Almran Perphaksn
Kagimtan Fenjz 3035 Perebed Fenja 3025 Deiihaka
:'m}ﬂmgpr:mr. Jumlah Dolumen Hazil Peoyelanggaranan
4010120108 . 25 £ Walidara Penduliarng Statictile Selctoral 1 Dokumern ! Dokumen 25.000.000 11.051.B20
Statiztik S=ktoral Deeiak
Daerah
oy H
Palal e piil Jumlak D-HH.IBEEEIIHJ-. Svc]rmu.'u_E.la.l:mh _ _ _
4.01.0::2.01.009 DataSeats Saltnral vang Telah Diknmmpulkan dam Diperikcsa S Drais O Data 25000000 10195845
perk o Lingkup Perangkat Da=mh
Admimigtran Kruangan Jumiak Dokumen Admimisiras) 1.03% 1.029
40101202 2 3 22, 733.973.000 2B 103634958
Peranglkat Diamenh Keunngsn Peranghket Dasral Dekumen Delorms=n £
Penyedisen Gaji dan Jumlah Orang yang Menerdma Gaji dan 105 Crang 105 Oramg | - P
4 0101.2.02.01 - 22 583 EFE.000 2T.975.182.000
Tunjangan ASH Tunjangan ASH / Bulan bulan s
Felaltoapnann Penatausabaan
5
4.01.01.2.02.03 i P ciny ) Veriblos :"“"1“:‘_‘ D“‘fﬂ"_‘f“‘?“ P""'_‘;‘C‘;‘““h“":td“ 1000 5 14300 130,165,000 108.533.098
K gar. SEFD = gnajian arifilcaci Hensngan ZKPD Dolumen ckumen
Koard 3 D Ju_m.'l:ih. Laporan Keuangan Bulanan §
Lenoran Keu El ; Triwulsnarn | Semesteran ZKPD dean
4.01.012.02.07 T £ 1s 3 o SEIE.EE—!EL'ET L=poran Koordinaszi Peanyusunan Laporan 2% Laporan 24 Laporms 15,925 000 19.925.000
=D " : Heuangen Sulanan [ Triwulanan
Semesteran SEPD
Admimiciras Barsng Milik ) '
Terlakrananya Pelayanan Admimiztrast g
40101263 D=erah pada Perangkat Dt des Porkrib s 1003 L00%: 277200000 o
Ca=rab
Pengmmansy Barsng Milike Jumisk Dokumsn Perigamanan Barsng ==
. 3 G
+.01.01.2.03.03 Da HE D o 1 Dokumen 1 Dokumen 2T T.ag0 000 (4]
Admimistran Kepegammaian Tehkeanenys Pelaymnan- Admimictrae 2 -
40101205 o Jomt T i K e Bl Sy it Tl 100% L0D%: 113 350.0D0 298.545.000
FPengmdesyn Pakminn Dinag H
Jumiak Peket Pakaian Dinaz bec=rta
4010120502 Becerta Asribut Atri Kﬂ: 2 Pak=e 2 Paket 113350000 29B.545.000
Eelspngkapanmva B
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. Target Fagu
Kod= Program / m § Buk In.dﬂmlptﬁmﬂjﬂ " o mgmﬁ Fenja 2025 Almran Perphaksn
5 3 ; f RFI!_FI:I:I‘JE PR Fenja 3025 Do bk '
S . Terlakrananya Pelayamsn Admindetrac
Adminictrac Umum Perangloat -
4.01.01.2.06 Tz 3 Umum Seloetarint Daereh Kabupates 100% LoD 4 NET.E9. 400 10.064.408.163
Tabalong
Penyediann Kompon=n Jumlak Pel=t Kompones notalesi Tistrik
4.01.01.3.06.01 Instalari Listrik [ Penerangan { Pensranpgay Bangunan Kantor yang 2 Pak=t 2 Paket 18T 210.000 171,725 360
Banguean Kanror CHgedialommn
Penyedissn Parmlatan dan Jumlaly Palrar Paralssar das 2 s =
%.021.01.2.06.02 Derlerigics Kinter Parlangl Krtriir v Dixadias 11 Paket 11 Paket 614915 000 6.5953.693.503
40101 7.05.05 Pﬂﬂ}tﬂlﬂnn Barang Cetaloan Jumlak F_"EI]:I:L Emng_ Cm dan 4 Dalst 1 Palket o2 S04 400 20,023 400 I
dan Penggandann Pengpandasr yvang Dicediskar |
4.01.01.2.06,08 Fasilitasi Hunjungan Tamu :;“’hb Leaprrsn FaAEran Kirpingan i Laporan 1 Lapcran 193.060.000 218.060.000 [
Fenyeler gearaan Rapat Tal £
4.01.01:2.05.09 Kocrdinaci dan Konsultas "T_ : = y\du:._gg pat & Leporan & Laporan S5.000.000.000 3.000.000.000
s3ET Hopordina:i dan Konsultasi SKPD
< : ’ . Terbakrananys Peanrediasn Jacs
Penyedissm Jacs Panunjang 5 i = -
%.01.01.2.08 T etk o ; Prnunjsng ingkup Sekr=tariar Daerah 100% L00% 6.641.960 000 7.553.900.000
Habupaten Tabalong
. . Jumlsh Laporan Penyediaan Jacs
By dinmn T Komunikso
4.01.01.2.08.03 AT Gy SR Homunikasi, Sumbsr Daya Air dan 3 Leporan 9 Laporan 2.242.000.000 2:342.000.000
Sumber Daya Afr dan Listok + : N
= Liztrileyang Dissdialkan
h} ...TumJ-;h Laporen F-_uy\cgin.a.n Jl-u:.
4010120804 Fenyed iy dara Pebymnin Palaymnan Umum Kantor vang 2 Laporan 7 Laporan 4.395.960.000 5.411.900.000
Umurs Kantor B K
Dicedimlomn
Pemeliftarsan Barang Milkilc Terlakeananya Pemelikarann Barmny
4.01.01.3.09 Dasrah Peounjany Unazan Milik Daerah Penunjan 5 Uracan 100%% 1008 3.546.688.873 6.686. 176973
Damarintahan Desrah Pemarimtmbhen Dasrsb
Penyedissn Jacs
Pemelibarann, Biays Jumlah Kendarmean Dhinac Cperas@onal
+.01.01.2.09.02 FPemeliharaan; Fajak. dam atau Lapangan yvang Dip=liharma dar 5 Unit S Umit 1.564% 350000 18993, 780000
Peririnan Kendaraan Dinas dibayarkmn Pajalk dar Perzmmannys
Operacionsl ateu Lapang=n

64




. Target Fagu
Kod= Program / m § Buk In.dﬂmlptﬁmﬂjﬂ " o mgmﬁ Fenja 2025 Almran Perphaksn
5 3 ; f ﬂ.q_pms PR Fenja 3025 Do bk '
Femeliharessn Feralstan dan Jumiah Feralnten dan hiecin Lainoys = 5 o
4.01.01.2.09.06 4 Unit 4 Umit 160.700.000 294,010,000
Mesin Ladnmya vang Dipelibers s
Pemes=liharzen / Rehabilitazi
: Jumlah Gedung Kantor dan Sangunean - . —_ - -
4. 0501.2.09:09 Gadung Kanter dan Ban, B Umnit B Unit 2036 008875 4 30E. 386473
: g gunAn RS FE ara [ Di st i i 3 [
Laimeya
Jumlal bulesn Gan dex Turmjangss serts
iR A e Di=na Penunjang Opsrasions! Kspals
4.01.01:2:11 Cpearacional Kepals Dasrah W = : 14 bulan 14 bulan FITV25.000 TTF.F25.000
dmn Wl Hepals Dasrsh e e WakaE K gl Titeaah yun s
dibayaris=n
Penyediamn Ceji dan Jumlsk Orang yang Menerima Saji der 2 0 f 2 0e '
4.01.01.2.11.01 Tunjangen Kepsla Dasrah dan Tunjangean Kepals Darrah dan Walidl =nE £ ITT.725.000 I77.725.000
Walil Kepals Dasrabh Ke=pals Dasrai
Penyediamn Diana Penumjang Jumlak Orang yang Meperims Dena 10 2 0r
4.01.01.2.11.04 COparaicnal Kepals Dasrah Prnunjang Operasional Kepals Dasrah rang f e ang./ £00.000.000 &00.000.000
dan Walki]l Kepals Dasrah den Walil Kepals Dasrsh
Fazilitasi Kerumshtanggasan’ Te=rfmzibitacinys ke rumah tnnggs = = — e
40101212 il imt T P Sal o 1 100% 1007 3.835.115.725 6.267.49T.920
Fenyediann Kebumuhan Fumah | Jumlah Paks=t Kebunthen Fumah Tanges= T A i
4.01.01.2.12.01 = 14 Paket 14 Paket 1.758.566.72 2.8539.577.000
Tangga Kepala Dnsrak Hepals Tasrakh yang Dicedialoan ; = !
Penyediann Kebufubhan Fumsh | Jumiak Pak=t Kebutuken Fumah Tangess . = 1
+.01.01.2.12.02 o w Hepala D L S L T 9 Pake=t 5 Paket 792.191.000 1.312.691.000
Penyedisem Eebuhahan Fumsah | Jumlah Paket Kebotubhan Rumah Tangasa 2
% T
4.01.01:2.12.03 T Fkretorint Dineal Seler it Dinerah yang Dicedinl 2 Pak=t 2 Paket TEE.358.000 2.295.228.520
S+ 0101213 Fenataan Organicaci Taa Kalcla Perangicat Dasrah yang Baik 100% 1007 T43.515.000 663647 B97
Fenpelolsan Kelsmbapasn dan Jumiah Dokumen Peng=ioiasmn =
3 = A -
+.01.01.2.135.01 Amalicic Tabatam alarmba dar Azmlicic Jfal 2 Dokumen 2 Dokumen 194160000 176.75%.B97
Fazilitam Pelayvanan Publikc Jumlah Laporan Haxgil Pazilitazi i =
4.01.01.3.13.02 . 5 Lap Laporan 165 905000 181 535.000
G dmm Tats Lalcans Pelaymnsr Pubil dan Tats Lalcans ki i
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Clelmamia Temd: Fabvgan 5 by Tefam HES

RENUA)

Tarlaiccanmnys Adminiztrazi Tata

= = - Suk . T - = -, . B ]
Hod Program / He=giscan [ Su Indile=cor Hinerje nis 2025 Ri:l?lnﬂi.@‘:{!-_. eria 2025 Eeniz 2025 Almzan Perubakan
Penimgicatan Kinsra dan Jumlsh Dolkmmen Peningletan Kinega _
1012 7
4010121503 Feformasi Birok - imn Fefo : Sirckrac 2 Dokumern 2 Dekumen ITEA4E.DDO 255.558.000
Dalmirpmamy Protoleol] dam '_l'a:l'ﬂknmu::gu. Puhgﬁmlie Frotolkol an . X = i
4.01.01.3.14 : AR : I W 100% 1008 1.364.B33.187 1.3463206.037
Py Jumlsh Laporan Hagil Pazilitasi 293 il
4.01.01.3.14.01 FPacilitasi Keprovokelan 2939 Laporan 512448 000 57T7.581.B50
g He=protolkalarn Eaporan E e
Parilitan Komumikesi Jumiabk Laporan Hasil Fasibitaci 280 —— -
401012 14,02 B ; ® floass Pl I 280 Laporar 3TT.070.000 297.243.000
FPendokumentarian Tugas Jumink Laporen Pendolkumentesian 313 - e ) i
4.01.01.2.14.03 o s T - o 3 La 312 Laporan 4T3 . F15.1BT 471 3B1 1BE7

Sama Dalam Negeri

40102101 5 2 Sl 100% 100% ‘3.116.148.500 2.875.120.675
4.01.02.1.61.01 Pm’:.wd “T“mhhi..:i:::p"mm P_[“ﬂlpm » ]” o | 17 Dokumen 1.457.131.200 1.483.758.375
4010210002 Pmﬁ Ed"a_ h“] Deeitistooxt “T"mhhq i..;“:f‘“ﬂﬂ“]ﬂ i e S Dokumsn | 5 Deokumen 1.153:917.300 1.045.755.800
4.01.02.1.01.08 mnh&m] i“mhbl ; D“E'Tm’ﬂ: Fm!' ! 3 Dokumen | 3 Dokumen 465.100.000 546.606.500
4.01.02.0.04 Pt K thnrein TiHEanl ;‘;ﬁ_:‘"‘“ﬂm R 100 100% 83.500.000 17088000
4.0802.2.04.01 T miticas] Nerps Smmal ki sl Dulounes Taefl Paciioar; Keiin 2 Dokumer | 2 Dokumen £5.500.000 117.088.000
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. Target Fagu
Pelnkeanann H=bijalorn Enpl 1 Pal Kelembagaan =
4.01.02.2.02 F ; i 100% L00% 34.671.603.000 50.331 292988
Fazilitam Pengelolann Bina Jumlzh Dokumen Haxzil Fazilitazi 20
¥ -
4.01.02.2.02.01 Mamtal Spiritial Derigeint Dina Mental Seiritual el i 20 Delurmen 3.120.020.000 9.206.528,988
Jumlsh Dolomen Hasll Kebijalkan,
Evaluazi, dan Capaian Kinerja Terkait
Hecsjimhteraan Sozial ymng Meliput
Pelakoanann Kehijaloar, Uruzan Sogial Tranomigram, Kecshaten, 138 158
+.01.02.2.02.02 Evahwazi, dan Capaisn Kinerja Pemberdayasn Perempusn dan o L 29.528.002.000 13.477.139.000
terlenit Kepsjahteramn Soriml Perlindungean Anal, Adminietraci g i
Hependudukan Dan Peacataran Sipdl,
FPremberdayasn Masyaraloat dan De=sa,
FPengendabiarn Perndoduk dae KB
Jumisk Dokumen Hargil =hijaknan,
Evaluoati den Capsisn Einerja Terkoad
Pelakinnasn Kebijalkan, Tl === =
= i dan Casaiean Kines Heisjahteraan Masyarakat yang Melipati 24
4.01.02.2/02.08 veliapl, dein Capal-m et | s Kopemidami dug Dbz, 24 Deloumen 1.923.581.000 47F.825.000
r=rloait Kepsjahteramn ik TR Droknumen
Aar Parmwizeta, Pendidiken, Hebudsysan
7 Perpustelasn, Kearcipsn Trantiboom
Linmms
Peningicarmn Kegadmran
Kehiargs dalsm Membangun Jumlsh Helusrga yang Mengilors
Eerja Sama antar-Keluargs, Prningkas=n Kesadaran Keluarga dalam 100 z
4.01.02.2.02.04 ' 0 Kalaar o 3.262.800.000
Wargs, dan Ksinmpolk Membangm Kerja Sama snter-Kehisrgs B Kalunrgms
Kacyaralkst Warga, dean Kelompole Mecyarakat
{Began Kezejahteraan Fakyat)
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RENUA)

Hode Program | Hegistan [ Sub Indiketor Hinsria — Eexnja 2025 ey Eenia 2025 Alszan Perubsohan
Peningicarmn Kegadmran
Kehiargs dalem Peningletan Jumlsh Helusrga yang Mengilors
Pendidikcan dan Keterampilan Prningkas=n Kesadaran Keluarga dalam
untuk Mawujudkan Sumbar Penimghatan Perdidikcsn dan 256 =
4.01.02.2.02.06 Fii i i B 3 O EK=laargs il o 45.907.000.000
Berinunlitas dan Berdaya Sumber Daya Manusia yang Berloualitas
Saing dam Berdaya Sming
[Eagian Becsjabierman FRaloar)
Fasilitad dar Koordinasi- Tﬂﬁ.l:ﬂﬁizm:injudm Tﬁbm‘ihnl:in‘_ﬂl.
£ 0102203 Huk Froduk dan Ls an Hul 100% D09 801 390000 590477450
Fazilitari Pemyusunen Froduk Jumiak Produk Hulym Dastah yang 280 280
40102306301 101 568000 101.568.000
Hukwem Dasrab Disncun Dokumen Drelkurme=n
soeas iy Jumlah Hazuz yang Mendapatkan = e
4.01.02.2.03.02 Parilitas Bantusn Hukum Eitasi e 13 Kasus 12 Kazusz 284 270,000 3042700000
Pendokumentasian Produk
5 Jumlak Produk Hulnom dan Peangelolasn 650 &30 i
4 01.02.2.05.03 Hukum an Pernpgeloiaan 215 552,000 IE4. 630,450
i : b !m Imformari Hulum yang Didoloom entasi Dolumen Diokurmen =

Pereloonomisn

Distribusi Perebonomisn

Prlakianasn Hebijalean Tarlaiccanmnys Jinghkromizaszi dan e
+.01.03.2.01 Z F = 1003 L00%: 474 000 00D EF3.775.330
f[nmdn’a.ﬂ. Suﬂ:m:u:. Turmlmk Diel Hasil 5 o
4.01.03.2.01.01 K:‘fmmg et “I"‘““E‘ Sinkronizasi, Monitoring dan Evaluaci £ Dokumes | 4 Dokumen 142.000.000 537.300.400
i £ K=hijmkmn Pangelnlesan SHHMD dan ELITD
dan BLAID
40103320402 E‘Eng::u.&.ul:m dan Distribusi Jumlak Laporan Hazil Pengendaliax dan 2 L T Lpimmin +50.000.000 104 ESL 000
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Target Fagu
Kod= Program / Kzg’m § Buk In:lﬂnﬂ'pcrﬁmﬂja " o mgmﬁ Fenja 2025 Almran Perphaksn
| Hegatan - mesis203s | T L o Fenja 2025 ik '
Prerencanann dan Pengawszan Jumlsh Dokomen Hasll Perancanasn dan
i 1 - —
4 080320103 Ekonomi Mikro kecil Prngawasan Ekcnomi Mikro Kecil 1 Dokumen I Dekumen 17E.000.000 231.623.520
Dulakemynaaw Admimictram Terlakrananys ddmimiotraci o = =
4.01.03.3.02 R o 100% 1005 230,000,000 1.0B5.500.335
— Jumlsh Dokomen Hasll Paclitsci
Fazilita Pemyus Fro,
4.01.05,2.02.01 = Fusunen FEERS | pepyusunsan Program Pembangunan 2 Dokumss | 3 Dokumen £10.000.000 409.162.355
Pembangunan
Daerabk
Fenpendnlinm dan Evalusc Jumiah Laporan Hacil Pengendatiae dan = -
4.0:1.0332.02.02 4 L=po 4 Laporen 243000000 417.399.000
Program Pembemaunsn Evaluncsi Program Pembemasuman s s !
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< Sioiy . o, Jumlak Dokumen Hacil Koordinesi,
Koordinari, Sinkrormi: dan ¥
i Nonied i Sinlromizasi dan Evaluaci Kebijalan
+.01.03.2.04.02 r P % 3 Uruzan Pertambangean dan Sumber Day=a 2 Doloumen 2 Dolkumen 110.000.000 B6.158.190
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BABIV
PENUTUP

Sebagaimana telah dipaparkan pada Bab sebelumnva bahwa dokumen
Perubzhan Rencana Kena Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 im
disusun sesual dengan tugas pokok dan fungsi dan sebagaimana diketahui bahwa
BRencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2026 telah
disusun, maka dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Perubahan Remnja) Tahun
2025 m1 merupakan tzshun pertama dalam Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 20252026 vang didalamnya memuat kebijakan, program maupun
kegtatan serta pendanaan indikanf vang memntk beratkan pada skala prioritas dengan
mempertimbangkan urutan pilithan serta memperhitungkan sumber dava yang tersedia.
Prioritas Pembangunan Kabupaten Tabalong Tahun 2025 pada prinsipnyva merupakan
kelanjutan dari prioritas pembangunan tahun sebelumnya dengan penekanan pada
beberapa aspek tertentu sebagat berikut : pemingkatan ekonomu kerakyvatan, optimalisasi
mfratruktur dasar, opumalisasi sumber daya manusia, optimalisast tata kelola
pemermtahan yvang baik, peningkatan kualitas pendidikan dan peningkatan kualitas

kesehatan.

Adapun Perubahan Rencana Kera ( Perubzhan Renja ) Sekretariat Daerah
Kabupaten Tabalong pada Tahun 2025 direncanakan berambah sebesar
97785718176, Atau 2093% dari semula Rp. 02.895.848.687- menjadi Rp.
120.582.804.628,- (Seratus Dua Puluh Milyar Lima Ratus Delapan Puluh Dua jJuta
Delapan Ratus Empat Ribu Enam Ratos Dua Pulub Delapan Rupizh) yang akan
dilaksanakan melalu berbagai program dan kegiatan.
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Demikian Perubahan Rencanaz Kera Sekretartat Daerah Kabupaten
Tabalong Tzahun 2025 im disusun sebagai bahan perencanaan untuk menentukan arah
tindakan masa depan sebagai baglan vang tak terpisahkan dam Rencana Strategis
Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong.

Tahalong, 2025

NIP. 19670518 199803 2 004




