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1.1.

1.2.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rumah Sakit Umum Daerah H.Badaruddin Kasim merupakan Rumah
Sakit milik Pemerintah Daerah Kabupaten Tabalong berstatus Badan
Layanan Umum Daerah yang bergerak dibidang pelayanan kesehatan
masyarakat dan merupakan lembaga teknis Daerah Kabupaten/Kota yang
secara pelaksanaannya bertanggungjawab langsung kepada Bupati
Tabalong melalui Sekretaris Daerah, yang dibentuk dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016 dengan tugas pokok
membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah di

bidang pelayanan kesehatan publik.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang mendasari adalah :

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
Il Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il
Tabalong(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Repulik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Repblik Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Repulik Indonesia Nomor 4502),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun
2012 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005



10.

11.

12.

tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 171, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5340);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Repblik
Indonesia Nomor 4585);

PeraturanPemerintah Nomor 08 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 9 Tahun 2007 tentang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Tabalong ( Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2007 Nomor 09, Tambahan Lembaran Daerah kabupaten
Tabalong Nomor 03);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesi Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah ( Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 589;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/02/M.PAN/1/2007 tentang Pedoman Organisasi Satuan Kerja di
lingkungan Instansi Pemerintah yang menerapkan Pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817,
Peraturan Daerah Nomor 09 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 03);



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5072);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 nomor 927);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 tentang Sistem Kesehatan
Nasional(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2012 Nomor 193);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2014 Tentang Tata Ruang Tata Wilayah;
Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Tabalong;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negaran Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2016 Tentang Standar
Pelayanan Maksimal ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
1475);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor HK.02.02 MENKES/52/201 Tahun
2015 tantang Rencana Strategis Kementrian Kesehatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang penerapan
Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2019-2024.



1.3.

1.4.

Maksud dan Tujuan

Maksud pembuatan Rencana Kerja Perubahan ini adalah untuk menjadi
pedoman dalam penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan anggaran 1 (
satu ) tahun ke depan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi RSUD H.
Badaruddin Kasim Maburai Kabupaten Tabalong dalam rangka pelayanan
kesehatan publik.

Sedangkan tujuannya adalah sebagai petunjuk pelaksanaan kegiatan
operasional untuk mewujudkan program Pemerintah Kabupaten Tabalong,

terutama untuk Peningkatan kualitas hidup Masyarakat.

Sistematika Penulisan
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD
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4.1 Program dan Kerja
BAB V PENUTUP



BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu dan Capaian Restra
OPD

Pelaksanaan kegiataan dilaksanakan oleh RSUD H. Badaruddin Kasim
Maburai Kabupaten Tabalong didasarkan pada dokumen pelaksanaan
anggaran tahun 2024. Dalam hal ini semua kegiatan pada prinsipnya dapat
dilaksanakan dengan baik dan lancar sesuai dengan ketentuan yang telah
ditetapkan.

Adapun kendala yang dihadapi pada masing-masing kegiatan adalah :

1. Terbatasnya kemampuan dan SDM dalam melaksanakan tugas
di lapangan, sehingga dalam pelaksanaan kegiatan berjalan tidak
maksimal. Solusi yang dilakukan adalah perlu adanya
peningkatan kemampuan dan penambahan SDM RSUD H.
Badaruddin Kasim Maburai.

2. Terbatasnya sarana dan prasarana di RSUD H. Badaruddin
Kasim Maburai. Solusi yang dilakukan adalah perlu
ditambahkannya sarana dan prasarana pendukung bagi RSUD H.
Badaruddin Kasim Maburai seperti alat kesehatan penunjang
diagnosa medis.

3. Belum optimalmya pelaksanaan target capaian Standar Pelyanan
Minimal RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai.

Pada tahun 2024, RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai Kabupaten
Tabalong melaksanakan kegiatan dengan pagu anggaran sebesar
Rp.171.081.480.925,-.

Dengan 2 (dua) program dan 6 (enam) kegiatan serta 8 (delapan) sub
kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasarannya. Dari 2 (dua) program dan 6
(enam) kegiatan serta 8 (delapan) sub kegiatan tersebut yang telah
dilaksanakan oleh RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai Kabupaten



Tabalong tersebut sudah direalisasikan dengan baik namun belum optimal

dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis.



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perubahan Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
Kabupaten Tabalong

Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Program dan Kegiatan Tahun Lalu program dan Renstra Perangkat
Realisasi (Tahun 2024) kegiatan Daerah s/d tahun
Target berjalan
Target Kinerja K;nalesrijla Rea!i
dikator Kinerja Capaian Program 338!
Urusan/Bidang Urusan In |Pa J Program dg Capa
Kode Pemerintah Daerah Dan (ourtcc):%rrﬁg) / (Renstra Keluaanran Realisas ian _
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan | Target Renja ::)Renja . Renja Progr Tingkat
Daerah) Tahun Perangkat erang Ingkat Perangkat am Capglan_
2025 s/d g kat Realisas g dan Realisasi
dengan Daerah tahun Daerah i (%) Daerah Kedi T
2024 tahun 2025 gia arget
tahun tahun tan | Renstra (%)
2020 2024 s/d
tahun
berjal
an
_ 10=(5 _
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 +7+9) 11=(10/4)
Mewujudkan
PROGRAM PENUNJANG pemerintahan daerah
e e, | yeg  puofesional, | 88 : 22 - | es - .
KOTA transparan dan
akuntabel
Kegiatan Administrasi Z;:?:;i::;ya 42.281. -
Keuangan Perangkat 48.843.139.000 46.606.465.000 | 20°0% | g0 709, | 48:843:139.00 .
Daerah pelaksanaan  tugas 9 0
ASN




Perkiraan Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Program dan Kegiatan Tahun Lalu program dan Renstra Perangkat
Realisasi (Tahun 2024) kegiatan Daerah s/d tahun
Target berjalan
Target Kinerja K;'n;I}JIa Reali
. Indikator Kinerja Capaian Program Sas!
Urusan/Bidang Urusan Program Program dan ) Capa
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcgmes) / (Renstra Keluaran Realisas ian _
Program/Kegiatan X Perangkat . Taroet Renia | | Renia Renia Progr Tingkat
Kegiatan (output) Daerah) Tahun Kegiatan g 1 Perang | Tingkat ) am Capaian
s/d Perangkat . Perangkat o
2025 h tah kat Realisas D h dan Realisasi
dengan Daerah tahun | o0 0y i (%) haera Kegia Target
tahun 2024 tahun tahun 2025 tan | Renstra (%)
2020 2024 s/d
tahun
berjal
an
_ 10=(5 -
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 1749) 11=(10/4)
Terlaksananya
Kegiatan Administrasi Pendidikan dan _
Kepegawaian Perangkat | pelatihan 1.777.142.000 1.044.991.000 | °31.64 | 5087 | 1777.142.000 -
Daerah berdasarkan Tugas 8.000
dan Fungsi
. . . Terlaksananya -
Kegiatan Penyediaan jasa Penyediaan jasa _
Penunjang urusan Denun 1.166.776.370 - 1.626.571.200 | 79570 | 4892% | 1 166.776.370
. enunjang urusan 0.920
pemerintah daerah .
pemerintah daerah
Kegiatan Pelayanan Terlaksananya 109.944.696.00 3341;2 71.297.408.74
I Y Kegiatan Pelayanan | 71.297.408.749 - e ' 75,65% e -
BLUD 0 9 9 -
BLUD
PROGRAM Indeks Kepuasan
PEMENUHAN UPAYA Mas arak:t 3,44 (B) - 353 (B) 353() | 3.39(B) 3,44 (B) - -
KESEHATAN Y




Perkiraan Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Program dan Kegiatan Tahun Lalu program dan Renstra Perangkat
Realisasi (Tahun 2024) kegiatan Daerah s/d tahun
Target berjalan
Target Kinerja K;'n;rijla Rea!i
. Indikator Kinerja Capaian Program Sas!
Urusan/Bidang Urusan Program Program dan ) Capa
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcgmes) / (Renstra Keluaran Realisas ian
i . i Renja . Progr Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) 5 Perangkat Kegiatan Target Renja I ] Renja 9 gK
aerah) Tahun Perang | Tingkat am Capaian
s/d Perangkat . Perangkat o
2025 Daerah tahun kat Realisas Daerah dan Realisasi
dengan 2024 Daerah i (%) tahun 2025 | K<egia Target
tahun tahun tan | Renstra (%)
2020 2024 s/d
tahun
berjal
an
_ 10=(5 -
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 +7+9) 11=(10/4)
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN Akreditasi Paripurna - Paripurna Paripurna | Paripurn Paripurna - -
MASYARAKAT a
Persentase Capaian 0 0
SPM 84 % - 100 100 84 % - -
Terlak
Kegiatan Penyediaan er_a sanan_y ?
- kegiatan fasilitas
fasilitas pelayanan pelayanan kesehatan . -
18.908. 2
kesehatan untuk UKM untuk UKM dan 18.908.990825 11.357.408.7 | 8.192.28 72.13% 8.908.9908
dan UKP kewenangan 9.771 5
UkP kewenangan 61
Daerah Kabupaten/Kota
daerah
kabupaten/kota
Kegiatan Penyediaan Terlaksananya
Layanan Kesehatan kegiatan penyediaan
untuk UKM dan UKP layanan kesehatan 1.093.455.000 - - - - - - -

Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

untuk UKM dan
UKP Rujukan




Perkiraan Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Program dan Kegiatan Tahun Lalu program dan Renstra Perangkat
Realisasi (Tahun 2024) kegiatan Daerah s/d tahun
Target berjalan
Target Kinerja K;'n;rijla Rea!i
Indikator Kinerja Capaian Program Sas!
Urusan/Bidang Urusan Program Program dan ) Capa
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran Realisas ian _
Program/Kegiatan Kegiat tout Perangkat Kegiat Target Renja | | Renja _ Renja Progr Tingkat
egiatan (output) Daerah) Tahun eglatan Perang | Tingkat am Capaian
s/d Perangkat . Perangkat o
2025 Daerah tahun kat Rgallsas Daerah dar} Realisasi
dengan 2024 Daerah i (%) hun 2025 | Kegia Target
tahun tahun tahun tan | Renstra (%)
2020 2024 s/d
tahun
berjal
an
_ 10=(5 -
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 1749) 11=(10/4)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

10




2.2.

1.

2.3.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Isu yang berkaitan dengan tugas dan fungsi RSUD H. Badaruddin
Kasim Maburai Kabupaten Tabalong diantaranya yaitu :
Koordinasi antara pihak terkait dalam memahami pelaksanaan tugas dan
fungsi RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai masih kurang, sehingga
sangat mempengaruhi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi RSUD H.
Badaruddin Kasim Maburai .
Masih terbatasnya SDM yang mempunyai kemampuan dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai  secara
berkesinambungan.
Masih terbatasnya tenaga profesional RSUD H. Badaruddin Kasim
Maburai yakni tenaga fungsional kesehatan dan administrasi padaRSUD
H. Badaruddin Kasim Maburai sehingga perlu penambahan pegawai.
Kurangnya sarana dan prasarana yang dimiliki sebagai penunjang
kelancaran tugas seperti alat kesehatan dan penunjang medis pada RSUD
H. Badaruddin Kasim Maburai yang memadai
Belum optimalnya pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi berkaitan
dengan Standar Pelayanan Minimal RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai

sebagai dasar penilaian kinerja tersebut.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Selanjutnya akan dilakukan dianalisis terhadap penyebab terjadinya
celah kinerja (tidak tercapainya target) untuk tindakan yang diperlukan pada
tahun berikutnya. Sesuai dengan tugas dan fungsi RSUD H. Badaruddin
Kasim Maburai Kabupaten Tabalong, Dalam rangka mewujudkan
peningkatan pelayanan RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai maka dengan
ini langkah-langkah yang perlu dilakukan adalah :

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia RSUD H. Badaruddin Kasim
Maburai
2. Meningkatkan koordinasi antara pihak terkait dalam memahami

pelaksanaan tugas dan fungsi RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai.

11



3. Menambah tenaga profesional RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai
yakni tenaga fungsional kesehatan dan administrasi pada RSUD H.
Badaruddin Kasim Maburai.

4. Menambah sarana dan prasarana yang dimiliki sebagai penunjang
kelancaran tugas seperti alat kesehatan dan penunjang medis pada RSUD
H. Badaruddin Kasim Maburai.

5. Mengoptimalkan pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi berkaitan dengan
Standar Pelayanan Minimal RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai.

12



Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD H. Badaruddin Kasim Kabupaten Tabalong

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Realls_a5| Proyeksi
Capaian

No Indikator SPM/Standar IKK | IKU Catatan Analisis
Tahun Tahun Tahun Tahun
2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 2023 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

| IKM - v 3.4 (B) 3.43(B) 3.48 (B) 3.5(B) 353 (A) 3.39(B) 3.48 (B) 3.5(B)
I Akreditasi ) N Madya Madya Madya Utama Paripurna Paripurna Madya Utama
T v . J | 8575 88,30 90,50 95,50 100 84 90,50 95,50
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2.4. Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2025

Review terhadap rancangan RKPD Perubahan tahun 2025, khususnya
OPD (Organisasi Perangkat Daerah) RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai.
Kabupaten Tabalong meliputi kegiatan identifikasi prioritas program dan
kegiataan, indikator kinerja program dan kegiatan, tolak ukur/target sasaran
program dan kegiataan serta pagu indikator yang dialokasikan dapat dilihat

pada tabel di bawah ini :

14



Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Akhir RKPD tahun 2025

Kabupaten Tabalong

Rancangan Akhir RKPD Perubahan

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi InQ|kat_or Targ_et Pagu Indikator Program/ Kegiatan Lokasi Inc_ilkat_or Target Kebutuhan Catatan Penting
Kinerja capaian (Rp) Kinerja capaian Dana (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Mewujudkan PROGRAM Mewujudkan
PENUNJANG RSUD H. [ pemerintahan PENUNJANG RSUD H. | Pemerintahan
URUSAN Badaruddin | daerah yang o URUSAN Badaruddin | daerah yang
146.328. 537 0 146.328. 537
! PEMERINTAH Kasim profesional, 100% 6.328.836.53 PEMERINTAH Kasim profesional, 100% 6.328.836.53
DAERAH Maburai. transparan dan DAERAH Maburai. transparan dan
KABUPATEN / KOTA akuntabel KABUPATEN / KOTA akuntabel
o . RSUD H. Terlaksananya - . RSUD H. | Terlaksananya
Administrasi Badaruddin |  administrasi Administrasi Badaruddin | administrasi
1 Keuangan Perangkat Kasi lak 14 Bulan | 48.843.139.000 | Keuangan Perangkat - lak 14 Bulan 48.843.139.000
Daerah asim. pelaksanaan Daerah Kasim pelaksanaan
Maburai. tugas ASN Maburai. tugas ASN
RSUD H. RSUD H.
P di Gaji d in | Terb Gaji P di Gaji d in | Terb Gaji
enyediaan =ajl dan | Badaruddin | Tebayarya Bajl | ) g0 | 48.843.139.000 | | orveciaan Al dan | Badaruddin | teroayamya Bajl -, g0 | 48.843.139.000
tunjangan ASN Kasim dan Tunjangan tunjangan ASN Kasim dan Tunjangan
Maburai. Maburai.
Terlaksananya Terlaksananya
Administrasi RSUD H; administrasi Administrasi RSUD H; administrasi
2 Kepegawaian Ba&zrstijridm kepegawaian 100% 1.446.553.000 | Kepegawaian Baggrsliﬂdm kepegawaian 100% 1.446.553.000
Perangkat Daerah Maburai. perangkat Perangkat Daerah Maburai. perangkat
daerah daerah
. Jumlah Pegawai . Jumlah Pegawai
e pegain | o500 | et e g | 5wt | e
9 Bada“.Jdd'n Tugas dan 136 1.446.553.000 9 BadarL_Jddm Tugas dan 136 orang 1.446.553.000
berdasarkan Tugas Kasim Fungsi yang orang berdasarkan  Tugas Kasim Fungsi yang
i Maburai. i Maburai.
dan Fungsi Mengikuti dan Fungsi Mengikuti
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NO

Rancangan Akhir RKPD Perubahan

Hasil Analisis Kebutuhan

. . Indikator Target Pagu Indikator . . Indikator Target Kebutuhan .
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja capaian (Rp) Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja capaian Dana (Rp) Catatan Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Terlaksananya Terlaksananya
Kegiatan RSUD H; Administrasi Kegiatan RSUD H_- Administrasi
3 Administrasi Umum Baﬂzrsliqudln Umum 7 Paket 2.682.004.130 | Administrasi Umum Bagzrsliﬂdm Umum 7 Paket 2.682.004.130
Perangkat Daerah Maburai Perangkat Perangkat Daerah Maburai Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan RSUD H. Peralatan dan Penyediaan Peralatan RSUD H. Peralatan dan
dan Perlengkapan Ba&grSLiqudln Perlengkapan 7 Paket 2.682.004.130 | dan Perlengkapan BagerLiqudm Perlengkapan 7 Paket 2.682.004.130
kantor Maburai Kgnto.r yang kantor Maburai Ktanto.r yang
Disediakan Disediakan
RSUD H. Terlaksananya RSUD H. Terlak
Badaruddin | pengadaan Badaruddin Pera Zananya
Pengadaan Barang MKabSIm ) Barang Milik Pengadaan Barang MKE’LS'm ) szs:g T\lllailri]k
o aburai o aburai
4 | Milik Daerah Daerah 1 Unit 800.000.000 | Millk Daerah Daerah 1 Unit 800.000.000
Penunjang Urusan Penunjang Penunjang Urusan Penunian
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah jang
. Urusan
Pemerintah !
Pemerintah
Daerah
RSUD H. Jumlah Unit RSUD H. Jumlah Unit
p d Badaruddin Kendaraan p d Badaruddin Kendaraan
K::g;;;:Peroran an rasim i Perorangan Kzzg:r;::Peroran an rasim i Perorangan
9 Maburai | pinas atau 1 Unit 800.000.000 9 Maburai | pinas atau 1 Unit 800.000.000

Dinas atauKendaraan
Dinas Jabatan

Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Disediakan

Dinas atauKendaraan
Dinas Jabatan

Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Disediakan

16




NO

Rancangan Akhir RKPD Perubahan

Hasil Analisis Kebutuhan

. . Indikator Target Pagu Indikator . . Indikator Target Kebutuhan .
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja capaian (Rp) Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja capaian Dana (Rp) Catatan Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Terlaksananya Terlaksananya
Kegiatan Penyediaan RSUD H. Penyediaan jasa Kegiatan Penyediaan RSUD H. Penyediaan jasa
5 jasa Penunjan‘g BadarL_Jddm Penunjang 100% 4.915.466.370 jasa Penunjan‘g Badargddln Penunjang 100% 4.915.466.370
urusan pemerintah Kasim urusan urusan pemerintah Kasim urusan
daerah Maburai. | pemerintah daerah Maburai pemerintah
daerah daerah
Jumlah Jumlah
Penyediaan Jasa RSUD H; Dokumen 12 Penyediaan Jasa RSUD H_- Dokumen
Pelayanan umum Badarqddln penyediaan jasa 4.915.466.370 | Pelayanan umum Badargddln penyediaan jasa 12 dokumen | 4.915.466.370
Kasim dokumen Kasim
kantor Maburai. pelayanan umum kantor Maburai pelayanan umum
kantor kantor
RSUD H. Terlaksananya RSUD H.
Kegiatan Pelayanan | Badaruddin ; Y 87.641.674.037 Pelayanan dan Badaruddin | Teraksananya 87.641.674.037
6 - Kegiatan 100 penunjang ] Kegiatan 100
BLUD Kasim Kasim
Maburai. | Pef@yanan BLUD pelayanan BLUD Maburai | Peldyanan BLUD
Jumlah BLUD Jumlah BLUD
Pelayanan dan RSUD H. Kﬂa:r? ediakan Pelayanan dan RSUD H. K/?:r? ediakan
penunjang pelayanan | Badaruddin Y Lunit | 87.641.674.037 | penunjang pelayanan | Badaruddin Y 1 unit 87.641.674.037
BLUD Kasim Pelayanan dan BLUD Kasim Pelayanan dan
Maburai. Penunjang Maburai Penunjang
Pelayanan Pelayanan
Indeks Kepuasan | 5, , 35.973.830.482 Indeks Kepuasan | 5, , 35.973.830.482
Masyarakat PROGRAM Masyarakat
PROGRAM — - PEMENUHAN — -
PEMENUHAN UPAYA Akreditasi Paripurna UPAYA KESEHATAN Akreditasi Paripurna
KESEHATAN RSUD H. PERORANGAN DAN RSUD H.
Il | PERORANGAN DAN Ba&zrs‘i‘gnd'” UPAYA Ba}‘gs‘ijrid'”
UPAYA KESEHATAN Maburai P ; KESEAHATAN Maburai
MASYARAKAT ersentase 82 MASAYARAKAT Persentase 82
Capaian SPM Capaian SPM
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Rancangan Akhir RKPD Perubahan

Hasil Analisis Kebutuhan

NO . . Indikator Target Pagu Indikator . . Indikator Target Kebutuhan .
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja capaian (Rp) Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja capaian Dana (Rp) Catatan Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Keg.lgtan Penyediaan Terpenuhinya Keg.lgtan Penyediaan Terpenuhlnya 30.612.394.482
Fasilitas Pelayanan kegiatan Fasilitas Pelayanan kegiatan
Kesehatan untuk Pe?] ediaan Kesehatan untuk Penyediaan
UKM dan UKP Fasi)I/itas UKM dan UKP Fasilitas
Kewenangan Daerah BRcSiUDdtil: Pelavanan 100 % Kewenangan Daerah BRSUDdtiI: Pelayanan 100 %
1 Kabupaten/Kota adaruaain v 0 30.612.394.482 | Kabupaten/Kota adaruadin | e asehatan untuk °
Kasim Kesehatan untuk Kasim UKM  d UKP
Maburai . UKM dan UKP Maburai . an
Kewenangan
Kewenangan
Daerah
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota P
Rehabilitasi dan RSUD H. 0 Rehabilitasi dan RSUD H. o
Pemeliharaan Rumah BadarL_Jddm Pemeliharaan Rumah BadarL_Jddm
Saki Kasim Saki Kasim
akit Maburai akit Maburai
Pengadaan alat RSUD H. Terpenuhinya Pengadaan alat RSUD H. Terpenuhinya
kesehatan / alat Badaruddin | alat Kesehatan 27.565.683.482 | kesehatan / alat Badaruddin | alat Kesehatan 27.565.683.482
) } - . 100% . . - . 100%
penunjang medik Kasim dan Penunjang penunjang medik Kasim dan Penunjang
pelayanan kesehatan Maburai. [ Medis RS pelayanan kesehatan Maburai. | Medis RS
Pemeliharaan Rutin Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat RSUD H. Terpenuhinya dan Berkala Alat RSUD H. Terpenuhinya
Kesehatan/Alat Badaruddin | alat Kesehatan 100% 3.046.711.000 | Kesehatan/Alat Badaruddin | alat Kesehatan 100% 3.046.711.000
Penunjang Medik Kasim dan Penunjang 0 Penunjang Medik Kasim dan Penunjang 0
Fasilitas Pelayanan Maburai Medis RS Fasilitas Pelayanan Maburai Medis RS

Kesehatan

Kesehatan
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Rancangan Akhir RKPD Perubahan

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/Kegiatan Lokasi Ir&c::}l;a:}gr c;?)re?i; Pagu(llgs;kator Program/ Kegiatan Lokasi Ir}](c?;l;&:ﬁgr c;%re%; KD(;an:;L(Jg;;] Catatan Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Terlaksananya Terlaksananya
Kegiatan Penyediaan penyediaan Kegiatan Penyediaan penyediaan
Layanan Kesehatan RSUD H. layanan Layanan Kesehatan RSUD H. layanan
2 untuk UKM dan UKP Badaruddin | kesehatan untuk 100% 5.361.436.000 | untuk UKM dan UKP Badaruddin | kesehatan untuk 100% 5.361.436.000
Rujukan Tingkat Kasim UKM dan UKP Rujukan Tingkat Kasim UKM dan UKP
Daerah Maburai Rujukan Tingkat Daerah Maburai Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Bayi Jumlah Bayi
Pengelolaan RSUD H. Baru Lahir yang Pengelolaan RSUD H. Baru Lahir yang
Pelayanan Badaruddin | Mendapatkan 1680 1.175.018.000 | Pelayanan Badaruddin | Mendapatkan 1.175.018.000
Kesehatan Bayi Baru Kasim Pelayanan Orang Kesehatan Bayi Baru Kasim Pelayanan 1680 Orang
Lahir Maburai Kesehatan Lahir Maburai Kesehatan
Sesuai Standar Sesuai Standar
Jumlah Balita Jumlah Balita
RSUDH. | yang RSUDH. | Yang
E:E‘:gr:” Badaruddin | Mendapatkan 1200 | 4.115.018.000 E:lr;gy(:g:‘:n Badaruddin | Mendapatkan 1200 Orang | 4115.018.000
Kesehatan Balita Kasim Pelayanan Orang Kesehatan Balita Kasim Pelayanan
Maburai Kesehatan Maburai Kesehatan
Sesuai Standar Sesuai Standar
Pelaksanaan - Pelaksanaan .
Akreditasi Fasilitas Baaraddin | 2umian fasiltas lunit | 1.093.455.000 | Akreditasi Fasilitas Baaraddin | 2umiah fasilias | 1.093.455.000
Kesehatan di Kasim kesehate.m yang kerja Kesehatan di Kasim kesehata'n ){ang 1 unit kerja
Maburai terakreditasi Kabupaten/Kota Maburai terakreditasi

Kabupaten/Kota
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3.1.

3.2.

3.3.

BAB 111
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
RSUD H. BADARUDDIN KASIM MABURAI
KABUPATEN TABALONG TAHUN 2025

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Sebagai pelaksanaan tugas dan fungsi RSUD H. Badaruddin Kasim
Maburai Kabupaten Tabalong yang diproritaskan diantaranya :
1. Membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pelayanan kesehatan
masyarakat.
2. Melakukan koordinasi dengan SKPD atau provinsi apabila dipandang
perlu.

3. Melaksanakan tugas-tugas lain sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Tujuan RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai Kabupaten Tabalong
adalah untuk Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas
Kinerja Pelayanan Kesehatan.

Sasaran yang akan dicapai secara nyata dalam waktu 1 (satu) tahun
harus bersifat spesifik, dapat diukur dan dapat dicapai dalam waktu 1 (satu)
tahun. Dengan pengertian tersebut RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai
Kabupaten Tabalong menetapkan sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan kesehatan

Program dan Kegiatan

Dari total pagu indikatif belanja sesuai pada pagu anggaran yang dapat dilihat

dalam tabel di bawah ini :
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Perubahan Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Provinsi/Kabupaten/Kota Tabalong

Urusan/Bidang

Rencana Tahun

2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Catatan
Rekening Daerah Dan Program /Kegiatan Penting
Program/Kegiatan Target Target
Lokasi Capaian Kebutuhar} . Sumber Capaian Kebutuhan. Darla/ Pagu
Kineri Dana/Pagu Indikatif Dana LS Indikatif
inerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM .
PENUNJANG Mewujudkan
URUSAN pemerintahan daerah RSUD H.
1.02.01 PEMERINTAH yang profesional, Badaruddin Kasim 100% 146.328.836.537 APBD 100% 123.019.298.188
DAERAH transparan dan Maburai .
KABUPATEN / akuntabel
KOTA
Administrasi Zg::]?lgiss??:;ya RSUD H.
1.02.01.2.02 Keuangan Badaruddin Kasim 100% 48.843.139.000 APBD 100% 48.843.139.000
pelaksanaan tugas ;
Perangkat Daerah Maburai .
ASN
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang RSUD H.
1.02.01.2.02.01 ; Menerima Gaji dan Badaruddin Kasim | 262 orang 48.843.139.000 APBD 270 48.843.139.000
Tunjangan ASN . .
Tunjangan ASN Maburai .
Administrasi Terlaksananya RSUD H.
1.02.01.2.05 Kepegawaian administrasi Badaruddin Kasim 100% 1.777.142.000 APBD 100% 997.227.000
Perangkat Daerah kepegawaian Maburai .
Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas RSUD H.
1.02.01.2.05.09 9 dan Fungsi yang Badaruddin Kasim 80 orang 1.446.553.000 APBD 100% 997.227.000
Berdasarkan Tugas oo T ;
- Mengikuti Pendidikan Maburai .
dan Fungsi .
dan Pelatihan
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Catatan
Rekening Daerah Dan Program /Kegiatan Penting
Program/Kegiatan . Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Lokasi Capaian — Capaian .
e Dana/Pagu Indikatif Dana S Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Administrasi Umum Terlaksananya Badall::i;ii[i)n?asim ATED
1.02.01.2.06 P kat D h Administrasi Umum Maburai 7 Paket 2.682.004.130 100% -
erangkat Daera Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan | jumlah Paket Peralatan Badallz\;l?(;fili)nl-ltasim APBD
1.02.01.2.06.0002 | dan Perlengkapan dan Perlengkapan Maburai 7 Paket 2.682.004.130 100% -
Kantor Kantor yang Disediakan
Pengadaan Barang | lerlaksananya RSUD H. APBD/DID
Milik Daerah Pengadaan Barang Milik Badaruddin Kasim
1.02.01.2.07 P . U Daerah Penunjang Maburai 1 Unit 800.000.000 100% -
enun!ang rusan Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan RSUDH. APBD/DID
KendaraanPeroranga | Perorangan Dinas atau Badaruddin Kasim
1.02.01.2.07.001 | n Dinas Kendaraan Dinas Maburai 1 Unit 800.000.000 100% -
atauKendaraan Dinas | Jabatan yang
Jabatan Disediakan
Kegiatan Terlaksananya RSUD H
Penyediaan jasa Penyediaan jasa :
1.02.01.2.08 yediaan | yeciaan | Badaruddin Kasim | 12 Bulan 1.166.776.370 APBD 12 Bulan 1.166.776.370
Penunjang urusan Penunjang urusan
Maburai .
pemerintah daerah pemerintah daerah
. T jud
Penyediaan Jasa PZENZJdUiaZﬁaJasa RSUD H.
1.02.01.2.08.04 Pelayanan umum Pelay anan umum Badaruddin Kasim 12 Bulan 4.915.466.370 APBD 12 Bulan 1.166.776.370
kantor y Maburai .
kantor
. Terlaksananya RSUD H
Kegiatan Pelayanan . ;
1.02.01.2.10 BL?JD y Kegiatan Pelayanan Badaruddin Kasim 87.641.674.037 BLUD 72.009.382.818
BLUD Maburai .
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Catatan
Rekening Daerah Dan Program /Kegiatan Penting
Program/Kegiatan . Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Lokasi Capaian N Capaian o
e Dana/Pagu Indikatif Dana S Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pelayanan dan iﬂuer?]lihdgtgr? yang RSUD H.
1.02.01.2.10.01 penunjang pelayanan Y Badaruddin Kasim 1 unit 87.641.674.037 BLUD 1 unit 72.009.382.818
Pelayanan dan .
BLUD . Maburai .
Penunjang Pelayanan
PROGRAM
Indeks Kepuasan
PEMENUHAN P 3,44 (B) 3,44 (B)
UPAYA Masyarakat RSUD H
Badaruddin Kasim 35.973.830.482 APBD 20.965.618.812
KESEHATAN p . .
1.02.02 ersentase Capaian Maburai .
PERORANGAN DAN SPM 82 82
UPAYA
KESEHATAN o . .
MASYARAKAT Akreditasi Paripurna Paripurna
Kegiatan
Penyediaan fasilitas
pelayanan Terlaksananya
kesehatan untuk kegiatan penyediaan RSUD H.
1.02.02.2.01 - Badaruddin Kasim 100% 30.612.394.482 APBD 100% 19.150.618.812
UKM dan UKP fasilitas pelayanan Maburai
kewenangan daerah | kesehatan '
kabupaten/kota
Jumlah Sarana,
Rehabilitasi d Prasarana dan Alat
Psma:el'lk::r:analg mah Kesehatan yang RSUD H. 0
1.02.02.2.01.0008 Sakit ! u Telah Dilakukan Badaruddin Kasim 0 APBD 100% 2.440.000.000
au Program Rehabilitasi Maburai .

dan Pemeliharaan
Oleh Rumah Sakit
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Catatan
Rekening Daerah Dan Program /Kegiatan Penting
Program/Kegiatan . Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Lokasi Capaian — Capaian .
Kineri Dana/Pagu Indikatif Dana S Indikatif
inerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Alat
Pengadaan alat Kesehatan/Alat RSUD H
kesehatan / alat Penunjang Medik :
1.02.02.2.01.0014 . . . jang Badaruddin Kasim 100% 21.565.683.482 APBD 100% 7.742.256.000
penunjang medik Fasilitas Pelayanan Maburai
pelayanan kesehatan | Kesehatan yang '
Disediakan
Pemeliharaan Rutin Jumiah Alat
Kesehatan/Alat
dan Berkala Alat Penunjang Medik RSUD H
Kesehatan/Alat . :
1.02.02.2.01.0020 . . Fasilitas Layanan Badaruddin Kasim 100% 3.046.711.000 APBD 100% 952.000.000,
Penunjang Medik .
. Kesehatan yang Maburai.
Fasilitas Pelayanan . .
Terpelihara Sesuai
Kesehatan
Standar
Jumlah Rumah sakit
yang ditingkatkan
sarana, prasarana,
alat kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah
Pengembangan sakit berdasarka.n RSUDH.
. kelas rumah sakit Badaruddin Kasim APBD 100% 3.016.362.812
Rumah Sakit S .
yang memenuhi rasio Maburai.

tempat tidur terhadap
jumlah penduduk
minimal 1:1000
dan/atau dalam
rangka peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Catatan
Rekening Daerah Dan Program /Kegiatan Penting
Program/Kegiatan . Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Lokasi Capaian — Capaian .
e Dana/Pagu Indikatif Dana S Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan Obat, Jumlah Obat, Bahan
Bahan Habis Pakai, Habis Pakai, Bahan
Bahan Medis Habis Medis Habis Pakai, RSUD H.
Pakai,, Vaksin, Vaksin, Makanan dan Badaruddin Kasim 100% i APBD 100% 5.000.000.000
Makanan dan Minuman di Fasilitas Maburai.
Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
Kesehatan disediakan
Penyediaan Terlaksananya
Layanan Kesehatan | penyediaan layanan RSUD H
untuk UKM dan UKP | kesehatan untuk UKM 2 1.093.455.000
0, -
Rujukan Tingkat dan UKP Rujukan Badaruddin Ka5|m 100% APBD
- Maburai.
Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabuppaten/Kota
Pelaksanaan ggiiiig?}ya RSUD H
Akreditasi Fasilitas e :
1.02.02.2.02.0035 ) akreditasi fasilitas Badaruddin Kasim 100% 1.093.455.000 APBD )
Kesehatan di ) )
Kabupaten/Kota kesehatan di Mabural
P kabupaten/kota
Jumlah Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) yang
. Melayani Konsultasi
Penyediaan
N Jarak Jauh antar RSUD H
Telemedicine di . 2 ) -
" Fasyankes Melalui Badaruddin Kasim 1 unit APBD 100% 130.000.000
Fasilitas Pelayanan )
Pelayanan Maburai
Kesehatan -
Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses
Pelayanan Kesehatan
yang Berkualitas
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Catatan
Rekening Daerah Dan Program /Kegiatan Penting
Program/Kegiatan . Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Lokasi Capaian — Capaian .
e Dana/Pagu Indikatif Dana S Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Jumlah Dokumen
Operasional . RSUD H
Operasional R -
Pelayanan Rumah Badaruddin Kasim 1 dokumen APBD 100% 1.485.000.00
. Pelayanan Rumah .
Sakit . Maburai
Sakit
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Sistem Hasil Pengelolaan RSUD H. . -
. . . Badaruddin Kasim 1 dokumen APBD 100% 200.000.000
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Maburai
Kesehatan
Pengelolaan Jumlah Bayi Baru Lahir RSUD H.
Pelayanan yang Mendapatkan Badaruddin Kasim 1.175.018.000
Kesehatan Bayi Baru | Pelayanan Kesehatan Maburai 1680 Orang DAK 100% -
Lahir Sesuai Standar u
Pengelolaan Mondapatcon el RSUD H. 4.115.018.000
endapatkan Pelayanan . . . . .
Pelayanan . Kesehatan Sesuai Badaruddin Kasim | 1200 Orang DAK 100% -
Kesehatan Balita Standar Maburai
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

RSUD H. BADARUDDIM KASIM MABURAI

KABUPATEN TABALONG

3.1. Rencana Kerja dan Pendanaan

A. Program
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota.
2. Program Pemenuhan Upaya kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
B. Kegiatan
1. Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah.
2. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
5. Kegiatan Penyediaan jasa Penunjang urusan pemerintah daerah.
6. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD.
7. Kegiatan Penyediaan layanan kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
8. Kegiatan penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM

dan UKP kewenangan daerah Kabupaten/Kota

C. Sub Kegiatan

1.

o

Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN.

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi.
3.
4

. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jabatan
Penyediaan Jasa Pelayanan umum kantor.

Pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD.
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7. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit.

8. Pengadaan alat kesehatan / alat penunjang medik pelayanan

kesehatan.

9. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang

Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan.

10. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

11. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

12. Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota

Tabel 4.1

Rencana Program / Kegiatan dan Pagu Indikatif

Tahun Anggaran 2025

Program / Kegiatan

Pagu Indikatif

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

146.328.836.537

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

48.843.139.000

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

48.843.139.000

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.446.553.000

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

1.446.553.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah

2.682.004.130

Penyediaan Peralatan danPerlengkapan Kantor

2.682.004.130

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 800.000.000
Daerah

Pengadaan KendaraanPerorangan Dinas atauKendaraan Dinas Jabatan 800.000.000
Kegiatan Penyediaan jasa Penunjang urusan pemerintah daerah 4.915.466.370
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.915.466.370
Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD 87.641.674.037
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 87.641.674.037
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 35.973.830.482
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN

MASYARAKAT

Kegiatan Penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM 30.612.394.482

dan UKP kewenangan daerah kabupaten/kota
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Program / Kegiatan

Pagu Indikatif

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 0
Pengadaan alat kesehatan / alat penunjang medik pelayanan kesehatan 27.565.683.482
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang 3.046.711.000
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

5.361.436.000

Kegiatan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

1.175.018.000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

4.115.018.000

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota

71.400.000
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BAB V
PENUTUP

Untuk mencapai sasarannya RSUD H. Badaruddin Kasim Maburai
Kabupaten Tabalong tentunya perlu didukung segenap komponen Pemerintah
Daerah yang bertujuan demi terlaksananya pelayanan kesehatan publik yang
diharapkan oleh Pemerintah Kabupaten Tabalong.

Dalam pelaksanaan kegiataan yang dilaksanakan RSUD H. Badaruddin
Kasim Maburai Kabupaten Tabalong yang tidak terlepas dari keberhasilan dan
kendala. Keberhasilan dapat membawa ke arah meningkatnya akses dan kualitas
pelayanan kesehatan masyarakat Tabalong khususnya, dan masyarakat di sekitar
Tabalong pada umumnya.

Demikian Rencana Kerja Anggaran Perubahan 2025 disusun, semoga

bermanfaat bagi kita semua.

Mabuw)z}. Oktober 2025

\ e yawa dri Wibowo, S.Farm., Apt
P! 19A 18701402 1 003
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