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KATA PENGANTAR 

 

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) 

merupakan acuan perencanaan SKPD selama satu tahun dan merupakan 

penjabaran per tahun dari RPJMD dan Renstra SKPD. Adapun penyusunan 

Renja SKPD merupakan amanat dari Undang-Undang No. 25 Tahun 2005 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Sedangkan aturan 

secara rinci diacu dari Permendagri Nomor 86 Tahun 2017.  

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) merupakan faktor mendasar 

guna lebih mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan 

daerah yang berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Diharapkan penyusunan Rencana ini dapat memberikan arah dan pedoman 

untuk rencana tindak kegiatan Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten 

Tabalong Tahun 2026.  

Namun demikian, disadari bahwa hasil yang dicapai masih jauh dari 

sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran terhadap materi dan substansi 

pokok RENJA tersebut sangat diharapkan, sehingga terjadi peningkatan 

kualitas rencana yang berkelanjutan. Akhirnya, kepada semua pihak yang 

membantu penyusunan Renja ini kami ucapkan terima kasih, semoga Tuhan 

Yang Maha Esa memberkati dan melimpahkan rahmat-Nya kepada kita 

semua. Amin. 

 

 

Tanjung,   Agustus 2025 
 

Kepala Dinas Perkebunan dan 
Peternakan 

Kabupaten Tabalong, 
 

 
 
 

SOLEH, SP, MP 
NIP. 19700217 199503 1 002 
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BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan setiap daerah harus 

menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, 

menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan, 

yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah maupun 

perencanaan tahunan. Selanjutnya dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2008 yang pedoman pelaksanaannya diatur pada Permendagri Nomor 

54 Tahun 2010 yang diperbaharui dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

dan diperbaharui lagi dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 

menjelaskan langkah-langkah dalam penyusunan produk perencanaan 

pembangunan yang mencakup Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD), Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra 

Perangkat Daerah), Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Kebijakan 

Umum Anggaran/Plafon Prioritas Anggaran Sementara (KUA/PPAS) serta 

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah).  

Secara hierarki penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

merupakan produk dasar bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, diserasikan dengan Rencana Kerja Pemerintah dan 

menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan 

Belanja Daerah (RAPBD). Karenanya, sebagai dokumen perencanaan 

daerah, Renja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu 

menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan 

perencanaan dan penganggaran tahunan yang dilaksanakan oleh Perangkat 

Daerah.  

Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong merupakan 

suatu lembaga yang berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong 

Nomor Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016 tentang 
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Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Tabalong Tahun 2016 Nomor 05, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Tabalong Tahun 2016 Nomor 02) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 03 Tahun 2021 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2021 Nomor 03) dan Peraturan Bupati 

Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong 

(Berita Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2021 Nomor 69) tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang perkebunan dan peternakan. 

Salah satu dokumen perencanaan pembangunan yang wajib disusun 

setiap tahun adalah Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (Renja-SKPD). Dinas Perkebunan dan Peternakan 

Kabupaten Tabalong sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun 

Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Perkebunan dan 

Peternakan Kabupaten Tabalong tahun 2025. Dokumen Rancangan Akhir 

Rencana Kerja ini disusun dengan mengacu pada Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 

2025-2029. 

Adapun visi Bupati dan Wakil Bupati Tabalong periode 2025 – 2029 

yaitu Menuju Tabalong SMaRT (Sejahtera, Maju, Religius dan Terdepan) 

dengan makna sebagai berikut : 

- Kabupaten Tabalong Sejahtera, 

 Menggambarkan kondisi masyarakat Tabalong yang terpenuhi 

kebutuhan dasarnya, memiliki akses yang baik terhadap layanan 

kesehatan, pendidikan, dan ekonomi yang stabil 

- Kabupaten Tabalong Maju, 

 Menunjukkan Kabupaten Tabalong berupaya untuk terus berkembang 

dan meningkatkan kualitas hidup masyarakatnya untuk mewujudkan 
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kemajuan dalam berbagai bidang, termasuk ekonomi, infrastruktur, 

teknologi, dan sumber daya manusia. 

- Kabupaten Tabalong Religius, 

 Tabalong berkomitmen untuk menjaga dan mengembangkan kehidupan 

sosial yang harmonis, berdasarkan prinsip-prinsip keagamaan yang kuat 

dengan menegaskan pentingnya nilai-nilai agama dalam semua aspek 

kehidupan 

- Kabupaten Tabalong Terdepan, 

 Tabalong bercita-cita untuk menjadi pelopor, menjadi yang terbaik atau 

unggul dalam berbagai aspek baik dalam hal pelayanan publik, inovasi, 

pendidikan, maupun pembangunan berkelanjutan. 

Atau dengan makna secara keseluruhan, "TABALONG SMaRT" adalah 

visi untuk menciptakan sebuah daerah yang sejahtera, berkembang dengan 

pesat, memiliki landasan religius yang kuat, dan selalu berada di garis 

terdepan dalam  inovasi dan kemajuan.   

 

Visi ini mencerminkan Kabupaten Tabalong untuk menjadi daerah yang 

holistik dalam pembangunan, di mana kesejahteraan masyarakat, kemajuan 

daerah, nilai-nilai religius, dan posisi unggul dalam berbagai aspek kehidupan 

menjadi fokus utama 

Sedangkan Pencapaian visi pembangunan jangka menengah 

Kabupaten Tabalong dilaksanakan melalui 4 (empat) misi, yaitu: 

1 Mewujudkan Masyarakat yang Sejahtera 

2 Mendorong Kemajuan Daerah 

3 Mengembangkan Kehidupan yang Religius 

4 Menjadi Daerah yang Terdepan 

Sesuai amanat dalam RPJMD misi yang sesuai dengan tugas pokok  

fungsi Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong  yaitu misi 

kesatu Mewujudkan Masyarakat yang Sejahtera. 

Berdasarkan misi yang harus diemban maka Dinas Perkebunan dan 

Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 2025 - 2029  menetapkan tujuan yaitu 

“Meningkatkan perekonomian daerah yang Inklusif dan Berkelanjutan”.  
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Sedangkan Agenda Prioritas yang dilaksanakan sebagai penjabaran 

pelaksanaan misi dalam pencapaian visi yang menjadi prioritas dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan Bupati Tabalong selama 5 (lima) tahun ke 

depan. Penetapan agenda prioritas mencerminkan urgensi permasalahan 

yang hendak diselesaikan tanpa mengabaikan penyelesaian permasalahan 

lain. Prioritas daerah tersebut adalah : 

1. Pembangunan Kawasan Industri Seradang 

2. Embung Jaro II 

3. Pasar Ikan Telaga Itar 

4. Pengembangan Potensi Peternakan di Tabalong.  Diharapkan dapat 

menjadi penyuplai konsumsi hasil peternakan terutama sapi, kambing, 

unggas ke IKN 

5. Pengembangan Potensi.  Pengembangan tanaman Kopi dan Karet 

6. Konektivitas.  Pada beberapa wilayah/ruas jalan yang prioritas, termasuk 

yang menghubungkan sampai ke pedesaan 

7. Pengembangan Kawasan Perkotaan Tanjung.  Berlokasi di Nan Sarunai 

 

Adapun rancangan rencana pembangunan daerah (RPD) kabupaten 

Tabalong Tahun 2025-2029, Program Prioritas pembangunan tahun 2026-

2029 yang sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi, maka Dinas Perkebunan 

dan Peternakan : 

1. Meningkatnya produktivitas komoditi perkebunan, populasi dan 

kualitas hewan ternak 

2. Meningkatnya kapasitas SDM bidang penyuluhan pertanian sektor 

perkebunan dan peternakan 

3. Meningkatnya distribusi dan kualitas prasarana pertanian sektor 

perkebunan dan peternakan 

4. Meningkatnya pengendalian dan penanggulangan bencana pertanian 
sektor perkebunan dan peternakan 

5. Meningkatnya pengendalian kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarakat veteriner  
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Adapun bagan alir tahapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

dapat dilihat pada bagan berikut ini : 

 

 

 

Gambar 1 : Bagan Alir Tahapan Penyusunan Renja SKPD

Penyusunan Renja dilakukan dengan memperhatikan keterpaduan 

dan sinkronisasi antar kegiatan dalam satu program maupun antar program 

yang ditetapkan, serta memperhatikan keselarasan program pemerintah 

pusat melalui kementerian terkait dengan menghimpun usulan dari 

kabupaten/kota di dalam proses perencanaan pembangunan Pertanian. 

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi pelaksanan program dan 

kegiatan yang telah direncanakan, telah dilalui tahapan dan mekanisme 

perencanaan tingkat daerah seperti Rapat Koordinasi Perkebunan dan 

Peternakan, Forum Perangkat Daerah dan tahapan Musrenbang guna 

merumuskan perencanaan tahun 2026. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Perkebunan dan 

Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 2026 menggunakan 
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landasan yang dijadikan sebagai acuan dalam penyusunannya 

antara lain:  

1. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1965 tentang 

pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapin 

dan Daerah Tingkat II Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2756); 

2. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4286); 

3. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sisten Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Repubik Indonesia  Nomor 14 Tahun 2008 Tentang 

Keterbukaan Informasi Publik; 

5. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 18 Tahun 2012 Tentang 

Pangan; 

6. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 Tentang 

Pelayanan Publik; 

7. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 23 Tahun  2014 tentang 

Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2015 tentang Pertanian dan 

Gizi; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 
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Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 yang 

diperbaharui menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 

2019 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 19 Tahun 2014 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tabalong Tahun 2014-2034; 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 15 Tahun 2018 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 9 

Tahun 2009 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Tabalong Tahun 2005-2025 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 04 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Tabalong Tahun 2019-2024; 

16. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 65 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong. Diperbaharui 

menjadi Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong (Berita Daerah Kabupaten 

Tabalong Tahun 2021 Nomor 69) 

17. Surat Edaran Nomor B-2/BAPPERIDA/000.7/VI/2025 tentang 

Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025. 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Dokumen Renja Perubahan Dinas Perkebunan 

dan Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 2025 adalah sebagai 

pedoman penyusunan perencanaan anggaran program dan kegiatan 

pembangunan Pertanian yang selanjutnya dituangkan dalam RKA Dinas 

Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong. 

Adapun tujuan kegiatan penyusunan Dokumen Rancangan Akhir 

Renja Perangkat Daerah Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten 

Tabalong adalah :  

1. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 pada 

Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong; 

2. Untuk memberikan arahan dan pedoman dalam pelaksanaan program 

dan kegiatan pembangunan Pertanian untuk mencapai sasaran dan 

tujuan yang ditetapkan;  

3. Sebagai acuan dalam melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

program dan kegiatan pembangunan Pertanian 

Adapun  tujuan  penyusunannya  adalah  menjabarkan  rencana  

program  dan kegiatan  serta  menetapkan  target-target  kinerja  dan  

pendanaan  indikatif  sebagai bentuk  komitmen  organisasi  bagi  

pencapaian  kinerja  yang  optimal,  serta  sebagai arah kebijakan dan 

acuan untuk :  

1. Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah 

(RKA-PD), Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat 

Daerah (DPA-PD) dan Rencana  Perjanjian Kinerja Tahunan;  

2. Menyusun Penilaian Kinerja Tahunan Dinas / Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP);  

3. Untuk  menjamin  keterkaitan  dan  konsistensi  antara  

perencanaan, penganggaran,  pelaksanaan  dan  pengawasan  

pada  tahun  anggaran 2026 

4. Untuk  menjamin  terciptanya  integritas,  sinkronisasi  dan  

sinergitas antara Sekretariat, Bidang-Bidang, UPTD dan 
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jabatan fungsional serta  antar stakeholder ataupun  instansi 

terkait; 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika  penulisan  Rencana  Dinas Lingkungan Hidup Daerah 

Kabupaten Tabalong Tahun 2024 mengacu kepada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86  Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan , Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah, Tentang Rencanan 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Perencanaan Kerja Pemerintah Daerah 

sebagai  berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

  1.1. Latar Belakang   

  1.2. Landasan Hukum   

  1.3. Maksud dan Tujuan  

  1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS TAHUN LALU 

  2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja  Tahun lalu  

  2.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas 
Perkebunan dan peternakan Kabupaten Tabalong 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS TAHUN 

LALU 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu 

Evaluasi Pelaksanaan Anggaran dan Realisasi Pendanaan 

Pelayanan Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 

2024,   disajikan dalam tabel berikut : 

Tabel 2.1.1.  
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Perkebunan dan Peternakan 

Daerah  Kabupaten Tabalong 
 
 

Belanja 
Anggaran (Rp) % 

Realisasi 2023 Pagu 2024 Realisasi 2024 Capaian 

Pendapatan Daerah 9.175.000,- 9.500.000 9.560.000,- 100,63 

Belanja Daerah 27.762.731.970,- 52.655.891.903,- 45.667.434.333 86,72 

- Belanja operasi 18.642.984.730 33.403.082.535,- 29.934.172.962,- 87,38 

- Belanja Pegawai 4.719.730.021,- 7.410.009.000,- 6.028.167.797,- 81,35 

- Belanja Barang 

dan Jasa 

13.923.254.709,- 25.993.073.535,- 23.159.240.100,- 89,10 

- Belanja Modal 

(BM) : 

9.119.747.240,- 19.252.809.368,- 15.901.426.836,- 82,59 

 - BM Tanah 94.200.000,- 1.600.000.000,- 1.506.470.406,- 94,15 

 - BM Peralatan 

dan mesin 

1.545.790.981,- 966.972.967,- 913.487.829,- 94,47 

 - BM Gedung 

dan bangunan 

4.426.515.829,- 6.431.240.685,- 5.657.084.537,- 87,96 

 - BM Jalan, 

jaringan dan 

irigasi 

2.742.894.313,- 10.159.595.716,- 7.738.798.478,- 76,17 

 - BM Aset tetap 

lainnya 

117.117.118,- 95.000.000,- 85.585.586,- 90,09 
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Tabel 2.1.2 

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perkebunan dan Peternakan 2024 

Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 
Renstra 

SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai AKIP (Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah) 

BB 75,773 78,65 103,79 
% 

BB    

  Nilai IKM (Nilai 
indeks kepuasan 

masyarakat SKPD 
dan skor indeks 
layanan 

kesekretariatan) 

B 82,67 Nilai indeks 
layanan 

kesekretariata
n 81,96 
Nilai indeks 

kepuasan 
masyarakat 
82,67 

109,10 
% 

B    

3.27.01.2.01 Perencanaan,Penganggar
an, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran 

 

Jumlah 
dokumen 
Perencanaan 

dan 
Penganggara
n 

       

3.27.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

- Dokumen 
Perencanaan dan 

penganggaran 

10 Dokumen 10 Dokumen 10 100,00 10 
Dokume

n 

   

3.27.01.2.03 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 

Milik Daerah pada 
SKPD 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100,00 12 Bulan    
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.01.2.03.00
05 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

- Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100,00 12 Bulan    

3.27.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah pegawai 
yang ditingkatkan 
kemampuan dan 

kompetensinya 
sesuai Tupoksi 

10 Orang 10 Orang 10 Orang  100,00 10 Orang    

3.27.01.2.05.00

09 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Jumlah pegawai yang 

meningkat 
kemampuan dan 
kompetensinya 

10 Orang 10 Orang 10 Orang  100,00 10 Orang    

3.27.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Administrasi 
Keuangan Tepat 
Waktu 

14 bulan/12 
Bulan 

14 bulan/12 
Bulan 

14 bulan/12 
Bulan 

100 14 
bulan/12 

Bulan 

   

3.27.01.2.02.00
01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah pembayaran 
gaji dan tunjangan 
tepat waktu 

14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 100,00 14 Bulan    

3.27.01.2.02.00
08 

Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

- Penyusuna
n dokumen LKPD 
(Laporan 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah) & PAD: 

Jumlah laporan: LO, 
PE, LRA, Neraca, 
PAD, Piutang 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan    

3.27.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Indeks layanan 
kesekretariatan 

150 150 150 100 150    

3.27.01.2.06.00

02 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah penyediaan 

peralatan dan 
perlengkapan kantor 

5 5 5 100 5    

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.01.2.06.00
05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah penyediaan 
barang cetakan dan 
penggandaan 

3 3 3 100 3    

3.27.01.2.06.00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah penyediaan 
bahan bacaan dan 

peraturan perundang-
undangan 

2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100,00 2 Jenis    

3.27.01.2.06.00

09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah 

penyelenggaraan 
koordinasi 

150 OK 150 OK 150 OK 100,00 150 OK    

3.27.01.2.06.00

11 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 1 

Dokume
n 

   

3.27.01.2.09 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah BMD 
terpelihara 

12 12 12 100,00 12    

3.27.01.2.09.00
02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

30 Unit 30 Unit 30 Unit 100,00 30 Unit    

3.27.01.2.09.00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

1 unit 1 unit 1 unit 100 1 unit    
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah pengadaan 
BMD 

4 4 4 100 4    

3.27.01.2.07.00
07 

Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah aset tetap 
yang bertambah 

3 3 3 100 3    

3.27.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks layanan 
kesekretariatan 

B B B B B    

3.27.01.2.08.00
01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah layanan surat 
menyurat 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan    

3.27.01.2.08.00

02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah layanan 
rekening terbayar 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan    

3.27.01.2.08.00
04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah jasa layanan 
umum kantor 

12 bulan 12 bulan 12 bulan  12 bulan    

3.27.02 PROGRAM PENYEDIAAN 

DAN PENGEMBANGAN 
SARANA PERTANIAN 

1. Produktivitas 

Karet; Sheet (ton/ha) 
  2. Produktivitas 
Lada; Biji Kering 

(kg/ha) 
  3. Produktivitas 
Kopi; Biji kering (ton) 

  4. Produksi BOKAR 
(Bahan Olahan Karet 
Rakyat) bersih 

  5. Jumlah UPPB 
(Unit Pengolahan dan 
Pemasaran Bahan 

Olah Karet); dalam 
bentuk BOKAR 
Bersih yang dibina 

  6. Persentase 
peningkatan produksi 
BOKAR (Bahan 

Olahan Karet) bersih 
 

1. 1,1 ton/ha 

2. 220 kg/ha 
3. 869 kg/ha 
4. 1500 ton 5. 

54 UPPB 6. 3 
% 

1,1 ton/ha, 

215 kg/ha,  
466 ton 
460 ekor 

 

1,148 ton/ha, 

637 kg/ha 
144,21 
ton/ha, 460 

ekor 

 1,1 

ton/ha, 
215 

kg/ha,  

466 ton 
460 ekor 
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.02.2.01 Pengawasan Penggunaan 
Sarana Pertanian 

1. Produktivitas 
Karet; Sheet (ton/ha) 
  2. Produktivitas 

Lada; Biji Kering 
(kg/ha) 
  3. Produktivitas 

Kopi; Biji kering (ton) 
  4. Produksi BOKAR 
(Bahan Olahan Karet 

Rakyat) bersih 
  5. Jumlah UPPB 
(Unit Pengolahan dan 

Pemasaran Bahan 
Olah Karet); dalam 
bentuk BOKAR 

Bersih yang dibina 
  6. Persentase 
peningkatan produksi 

BOKAR (Bahan 
Olahan Karet) bersih 
 

1. 1,1 ton/ha 
2. 220 kg/ha 
3. 869 kg/ha 

4. 1500 ton 5. 
54 UPPB 6. 3 
% 

1250 904 72,32 1250 ton    

3.27.02.2.01.00
01 

Pengawasan Penggunaan 
Sarana Pendukung 
Pertanian Sesuai dengan 

Komoditas, Teknologi dan 
Spesifik Lokasi 

Jumlah: 
- Produksi karet (ton) 
: 

- Produksi BOKAR 
bersih (ton) : 
- Produksi Lada (ton) 

: 
- Penambahan UPPB 
produsen BOKAR 

BERSIH: 

- 61.500 ton 
- 1250 ton 
- 10,6 ton 

- 2 UPPB 

10,6 23,6 222,64 10,6 ton    

3.27.02.2.02 Pengelolaan Sumber Daya 

Genetik (SDG) Hewan, 
Tumbuhan, dan Mikro 
Organisme Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

 5 5 100 5 ha    
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.02.2.02.00
03 

Pemanfaatan SDG 
Hewan/Tanaman 

1. Persentase 
penyediaan bantuan 
berupa bibit tanaman 

dan pupuk yang 
memenuhi 
standarisasi serta 

luasan lahan yang 
dibudidayakan 
  2. Luas lahan yang 

dibudidayakan untuk 
tanaman karet 
  3. Luas lahan yang 

dibudidayakan untuk 
tanaman kopi 
  4. Luas lahan yang 

dibudidayakan untuk 
tanaman sawit 

1. 100%  
  2. 120 Ha  
  3. 32 Ha  

  4. 70 Ha 

1. 120 
2. 32 
 

1. 120 
2. 32 
 

     

3.27.02.2.05 Pengendalian dan 

Pengawasan Penyediaan 
dan Peredaran Benih/Bibit 
Ternak, dan Hijauan 

Pakan Ternak dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah ternak 

komoditi strategis 
yang 
dikembangkan: 

- jumlah populasi 
sapi yang 
dikembangkan 

(ekor) : 

 

       

3.27.02.2.05.00

09 

Pengendalian Penyediaan 

Benih/Bibit Ternak dan 
Hijauan Pakan Ternak 

1. Persentase 

perkembangan 
perbibitan dan 
pengawasan sarana 

peternakan yang 
memenuhi 
standarisasi 

  2. Penyediaan 
sarana peternakan 
  3. Jumlah 

perkembangan 
ternak kambing 

1. 100 % 

  2. 50 unit 
  3. 120 ekor 
  4. 110 ekor 

  5. 11.000 
ekor 
  6. 550 ekor 

  7. 20 Ha 
  8. 60 Ha   
   

   
   

1. Hijauan 

pakan ternak 
: 35 Ha 
  2. Jumlah 

kambing 
yang 
dikembangka

n ; 700 ekor 
  3. Jumlah 
sapi yang 

dikembangka
n ; 470 ekor 

1. Hijauan 

pakan ternak 
: 35 Ha 
  2. Jumlah 

kambing 
yang 
dikembangka

n ; 700 ekor 
  3. Jumlah 
sapi yang 

dikembangka
n ; 470 ekor 
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

  4. Jumlah 
perkembangan 
ternak sapi  

  5. Jumlah 
Pengawasan ternak 
unggas 

  6. Jumlah kelahiran 
ternak sapi melalui IB 
  7. Luas Lahan yang 

dibudidayakan untuk 
tanaman Hijauan 
Pakan Ternak 

  8. Luas Lahan yang 
dibudidayakan untuk 
jagung pakan 

  4. Jumlah 
unggas yang 
dikembangka

n ; 45.840 
ekor 

4. Jumlah 
unggas yang 
dikembangka

n ; 45.840 
ekor 

3.27.03 PROGRAM PENYEDIAAN 
DAN PENGEMBANGAN 
PRASARANA PERTANIAN 

Persentase cakupan 
yang dapat dilayani 
oleh prasarana 

pertanian 

72 

70 61,9      

3.27.03.2.02 Pembangunan Prasarana 

Pertanian 

Pembangunan dan 

pengembangan 
kawasan 
perkebunan dan 

peternakan 

72 

70 61,9      

3.27.03.2.02.00
09 

Pembangunan, Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 

Prasarana Pertanian 
Lainnya 

Persentase cakupan 
pelayanan prasarana 

jalan produksi dan 
bangunan pendukung 
kegiatan perkebunan 

dan peternakan yang 
dibangun 

72 

70 61,9      

3.27.03.2.01 Pengembangan Prasarana 

Pertanian 

Pembangunan dan 

pengembangan 
kawasan 
perkebunan dan 

peternakan: 

1 laporan 
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.03.2.01.00
17 

Penyusunan action plan 
pengembangan prasarana, 
sarana, kawasan pertanian 

 1 laporam 
1 laporam 1 laporam 100     

3.27.04 PROGRAM 
PENGENDALIAN 

KESEHATAN HEWAN 
DAN KESEHATAN 
MASYARAKAT 

VETERINER 

- Persentase 
penurunan angka 

mortalitas hewan 
strategis 
- Persentase 

peningkatan 
penyediaan daging 
ASUH 

≤ 3 % 
 

 

75% 

≤ 3 % 
 

75% 

≤ 3 % 
 

75% 

100     

3.27.04.2.04 Penerapan dan 
Pengawasan Persyaratan 
Teknis Kesehatan 

Masyarakat Veteriner 

Persentase 
penyediaan daging 
ASUH 

        

3.27.04.2.04.00
02 

Pengawasan Peredaran 
Hewan dan Produk Hewan 

- Persentase 
peredaran daging 

ASUH (Aman, Sehat, 
Utuh dan Halal) 
melalui kegiatan 

pengawasan 
- Jumlah 
pengawasan 

Peredaran Hewan 
dan Produk Hewan 

75% 75% 75%      

3.27.04.2.04.00

05 

Pembinaan Penerapan 

persyaratan higiene sanitasi 
pada unit usaha produk 
hewan 

- Jumlah unit usaha 

hewan yang telah 
dibina untuk 
penerapan 

persyaratan higiene 
sanitasi 
- Jumlah 

Pemotongan di RPH / 
Ekor 

1 unit 

 

1 unit 

250 ekor 

1 unit 

263 ekor 
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.04.2.03 Pengelolaan Pelayanan 
Jasa Laboratorium dan 
Jasa Medik Veteriner 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase angka 
mortalitas hewan 

strategis 

   161,25     

3.27.04.2.03.00
02 

Penyediaan Pelayanan 
Jasa Medik Veteriner 

Penyediaan jasa 
medik/paramedik 

veteriner untuk 
melaksanakan: 
1. Pelayanan aktif 

servis ternak 
ruminansia besar 
3.114 ekor, aktif 

servis rumiansia kecil 
886 ekor,  
2. Peayanan ternak 

unggas 71.041 ekor, 
3. Vaksinasi 
jembrana 859 dosis,  

4. Vaksinasi rabies 
1.708 dosis, 
5. Vaksinasi flu 

burung 39.112 dosis,  
6. Vaksinasi PMK 
2.505 dosis,  

7. Vaksinasi LSD 
1.020 dosis 

- 3.150 ekor - 
40.000 ekor - 
1.000 ekor - 

2.000 dosis - 
38.000 dosis 

servis ternak 
ruminansia 
besa/kecilr 

3150 ekor, ,  
2. Pelayanan 
ternak unggas 

30.000 ekor, 
3. Vaksinasi 
jembrana 

1000 dosis,  
4. Vaksinasi 
rabies 2.000 
dosis, 

5. Vaksinasi 
flu burung 
38.000 dosis,  

6. Vaksinasi 
PMK 2.505 
dosis,  

7. Vaksinasi 
LSD 1.020 
dosis 

servis ternak 
ruminansia 
besar 3.114 

ekor, aktif 
servis 
rumiansia 

kecil 886 ekor,  
2. Peayanan 
ternak unggas 

71.041 ekor, 
3. Vaksinasi 
jembrana 859 
dosis,  

4. Vaksinasi 
rabies 1.708 
dosis, 

5. Vaksinasi 
flu burung 
39.112 dosis,  

6. Vaksinasi 
PMK 2.505 
dosis,  

7. Vaksinasi 
LSD 1.020 
dosis 

220 45 ekor    

3.27.04.2.01 Penjaminan Kesehatan 
Hewan, Penutupan dan 

Pembukaan Daerah 
Wabah Penyakit Hewan 
Menular Dalam daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase cakupan 

vaksinasi untuk 
menekan penyakit 
Zoonosis 

 90 % 

≤90 %  90 % 350 58 ekor    
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.04.2.01.00
08 

Pemberantasan Penyakit 
Hewan Menular dan 
Zoonosis dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

1. Penyediaan bahan 
obat-obatan untuk 
pelayanan aktif 

service (Ruminansia) 
2. Penyediaan bahan 
obat-obatan untuk 

unggas 
3. Penyediaan bahan 
obat-obatan untuk 

vaksinasi ND/Flu 
Burung 
4. Penyediaan bahan 

obat-obatan untuk 
Vaksin Jembrana 
5. Penyediaan bahan 

obat-obatan untuk 
Vaksin Rabies 

- - 4000 ekor 
- - 41.000 ekor 

- - 1.500 ekor 
- - 2.500 dosis 

- 40.000 dosis 

1. Penyediaan 
bahan obat-
obatan untuk 

pelayanan 
aktif service 
(Ruminansia) 

3.150 ekor 
2. Penyediaan 
bahan obat-

obatan untuk 
unggas 
30.000 ekor 

3. Penyediaan 
bahan obat-
obatan untuk 

vaksinasi 
ND/Flu 
Burung38.000 

dosis 
4. Penyediaan 
bahan obat-

obatan untuk 
Vaksin 
Jembrana 

1.000 ekor 
5. Penyediaan 
bahan obat-

obatan untuk 
Vaksin Rabies 
2000 dosis 

1. Penyediaan 
bahan obat-
obatan untuk 

pelayanan 
aktif service 
(Ruminansia) 

5.014 ekor 
2. Penyediaan 
bahan obat-

obatan untuk 
unggas 
70.000 

3. Penyediaan 
bahan obat-
obatan untuk 

vaksinasi 
ND/Flu 
Burung 

45.100 
4. Penyediaan 
bahan obat-

obatan untuk 
Vaksin 
Jembrana 

1.000 ekor 
5. Penyediaan 
bahan obat-

obatan untuk 
Vaksin Rabies 
2.000 

162,50 10.000 
ekor 

   

3.27.05 PROGRAM 
PENGENDALIAN DAN 
PENANGGULANGAN 

BENCANA PERTANIAN 

Persentase cakupan 
pencegahan 

bencana pertanian 

40% 

       

3.27.05.2.01 Pengendalian dan 

Penanggulangan Bencana 
Pertanian Kabupaten/Kota 

  

  73,86 68%    
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Kode 

Urusan/ bidang urusan 
pemerintahan daerah dan 

program/ kegiatan/ 
subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 

Kegiatan/ 
subkegiatan 

(output) 

Target 

Capaian 
Kinerja 
Renstra 

SKPD Tahun 
2025 (akhir 

periode 

Renstra 
SKPD) 

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan SKPD tahun 2024 

Target 
program

/ 
kegiatan 

Renja 

SKPD 
tahun 

berjalan 

(Tahun 
2025) 

Perkiraan realisasi capaian 

Target Realisasi 
Tingkat 
Realisa
si (%) 

Target 
program/kegiatan 
Renstra SKPD s/d 

dengan tahun 2024 
Catata

n 
Perkiraa

n 

Realisas
i 

Capaian 

Perkiraa
n 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

3.27.05.2.01.00
07 

Penanggulangan Bencana 
Alam Bidang Peternakan 
dan kesehatan hewan 

Jumlah 
Penanggulangan 
Pasca Bencana Alam 

Bidang Peternakan 
dan Kesehatan 
Hewan 

- 1000 ekor 

 

1000 0 73,86 68 %    

3.27.05.2.01.00
03 

Pencegahan, Penanganan 
Kebakaran Lahan, dan 

Gangguan Usaha Tanaman 
Pangan, Hortikultura, dan 
Perkebunan 

Jumlah Luasan 
Pencegahan, 

Penanganan 
Kebakaran Lahan 
dan Gangguan 

Usaha Tanaman 
Pangan, Hortikultura 
dan Perkebunan 

- 75 Ha 

75 75 110 29%    

3.27.05.2.01.00
01 

Pengendalian Organisme 
Pengganggu Tumbuhan 
(OPT) Tanaman Pangan, 

Hortikultura, dan 
Perkebunan 

Jumlah Luas 
Serangan OPT 
Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan 
Perkebunan yang 
dikendalikan 

1100 ha 

1000 1000 242,74 27%    
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Tabel 2.1.3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perkebunan dan Peternakan 

No. 
Indikator (IKU, SPM, 

IKK) 

Angka Nilai 
Target Standar 
(IKU, SPM, IKK) 

Target Renstra SKPD 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi Catatan 
Analisis 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Produksi BOKAR Bersih 
UPPB (ton) 

 
500 750 1000 1250 1500 500 750 1000 1250 

1500  

2. Kontribusi pertanian 
terhadap PDRB (%) 

 
11,02 11,05 11,06 11,08 11,15 11,05 10,71 7,73 

7,71 7,76  

3. Jumlah tenaga kerja 
sektor peternakan 

 
13.000 13.500 14.000 

  
13.000 13.500 14.000 

   

4. Produktivitas Pertanian 
per hektar per tahun 

 
   

  
   

   

 - Karet (sheet)    1,05     1,08 1,04 1,14  

 - Lada (biji kering)    210 458 460   483 724 401  

5.  Persentase cakupan yang 
dapat dilayani oleh 
prasarana pertanian 

 
  66     84,15 

50,23 61,9  

6. Persentase angka 
mortalitas hewan strategis 

 
  ≤3     0,432 

1.05 ≤3  

7. Persentase penyediaan 
daging ASUH 

 
  65 70 75   91,6 

70 75  

8. Persentase cakupan 
pencegahan bencana 
pertanian 

 
  35 37 40   37,9 

37 40  

9. Jumlah UPPB (Unit 
Pengolahan dan 
Pemasaran BOKAR yang 
difasilitasi 

 

  10     8 

 56  
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2.2 Isu – isu Penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi SKPD 

 Berdasarkan pada gambaran umum kondisi daerah pada bab sebelumnya dan 

sesuai Pasal 258 UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dimana 

daerah melaksanakan pembangunan untuk peningkatan dan pemerataan; 

pendapatan masyarakat; kesempatan kerja; lapangan berusaha; akses dan kualitas 

pelayanan publik; dan daya saing daerah. 

Pelaksanaan tugas dan fungsi Pelayanan Dinas Perkebunan dan Peternakan 

Kabupaten Tabalong sangat dipengaruhi oleh kondisi faktor internal dan faktor 

eksternal. Kondisi sumber daya manusia, dukungan anggaran, sarana dan prasarana 

serta kelembagaan dan tata laksana penyelenggaraan tugas, mempunyai peran besar 

terhadap kerberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika 

pembangunan dan perubahan lingkungan strategis di Kabupaten Tabalong. 

Sumber daya yang ada dan tersedia tersebut harus dapat dimanfaatkan secara 

optimal guna terwujudnya pencapaian tujuan organisasi sesuai visi, misi, tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. Beberapa permasalahan yang dihadapi perlu segera 

dicarikan solusi penyelesaiannya agar potensi yang ada dapat dimanfaatkan secara 

optimal. 

Rendahnya produktivitas Getah Karet, produksi ternak sapi, kambing dan 

unggas, produksi dan produktivitas produk perkebunan, respon petani terhadap 

pengetahuan, inovasi dan teknologi, Sangat disadari lemahnya kemampuan pekebun 

dan peternak dikarenakan rendahnya sumber daya manusia pekebun dan peternak. 

Sehingga upaya yang diambil salah satunya adalah dengan meningkatkan kelas 

kelompok. Dengan meningkatnya kelas kelompok diharapkan permasalahan 

sumberdaya manusia dapat diselesaikan seperti harapan. Satu hal yang perlu 

diperhatikan dan tidak kalah pentingnya yaitu besarnya dukungan anggaran sehingga 

segala kegiatan yang dibutuhkan untuk menunjang peningkatan sumber daya dapat 

terakomodir.  

Berbagai permasalahan pembangunan Perkebunan yang dihadapi, tantangan 

dan potensi yang dapat dikembangkan mendasari perumusan isu strategis 

pembangunan Perkebunan. Perumusan dilaksanakan dengan mempertimbangkan 

pengaruh terhadap pencapaian sasaran pembangunan Pertanian, luasnya dampak 

yang ditimbulkan terhadap daerah dan kemudahan untuk dikelola. 
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Mengacu pada permasalahan pembangunan Kabupaten Tabalong tahun 

mendatang seperti yang tertuang dalam dokumen Rencana Kerja Pembangunan 

Kabupaten Tabalong. 

Identifikasi permasalahan yang berkaitan langsung dengan tugas pokok 

fungsi bidang Perkebunan dan Peternakan antara lain adalah  :  

1. Terbatasnya sarana dan prasarana pertanian di tingkat petani/ kelompok tani 

2. Rendahnya produksi ternak sapi, kambing dan unggas 

3. Respon petani terhadap pengetahuan, inovasi dan teknologi masih rendah 

4. Masih rendahnya produksi dan produktivitas produk perkebunan 

 

Isu  strategis  adalah  kondisi  atau  hal  yang  harus  diperhatikan  atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan 

bagi  kemajuan  Kabupaten Tabalong dimasa  datang  dengan mempertimbangkan  

isu-isu dan dinamika internasional, nasional maupun regional dan local.

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1 Terbatasnya sarana 

dan prasarana 

pertanian di tingkat 

kelompok pekebun 

dan peternak 

Penurunan kondisi 

sarana dan prasaran 

perkebunan dan 

peternakan 

Rendahnya pengelolaan 

sarana dan 

prasaranaperkebunan dan 

peternakan 

2 Belum optimalnya  dan 

produksi dan populasi 

ternak sapi, kambing 

dan unggas 

1. Tingkat 
Regenerasi 
peternak masih 
rendah 

2. Lahan hijauan 
pakan ternak 
kurang tersedia 

1. Kurangnya minat kaum 
muda untuk beternak  

2. Lahan yang digunakan 
khusus hijauan pakan 
ternak tidak tersedia 

 

3 Belum optimalnya 

produksi dan 

produktivitas produk 

perkebunan 

Terbatasnya 

infrastruktur dan 

saprodi 

Sumberdaya pekebun dan 

peternak belum berorientasi 

bisnis (coorporate farming) 

4 Nilai tambah produk 

perkebunan dan 

peternakan belum 

optimal 

Rendahnya tingkat 

adaptasi dan alih 

teknologi pekebun 

dan peternak 

Pola pikir pekebun dan 

peternak yang resisten 

terhadap informasi dan  

teknologi yang baru 
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Penetapan isu strategis juga dengan mempertimbangkan kondisi  obyektif dan 

perkembangan  yang  terjadi di  Kabupaten Tabalong  selama  pelaksanaan  

pembangunan  lima  tahun  terakhir yang selanjutnya akan  menentukan kinerja dinas 

tahun tahun mendatang. 

Dari permasalahan dan isu tersebut diatas dapat ditetapkan beberapa isu strategis 

pada Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong sebagai berikut : 

1 Peningkatan produksi dan produktivitas perkebunan dan peternakan 

2 Peningkatan nilai tambah hasil perkebunan dan peternakan 

3 Peningkatan kelembagaan dan kapasitas SDM perkebunan dan peternakan 

4 Peningkatan pengendalian penyakit hewan dan tanaman perkebunan 

5 Peningkatan pelayanan sarana dan prasarana perkebunan dan peternakan 
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2.3. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

 

Sasaran RPJMD 

Yang Relevan 
Tujuan Sasaran Indikator 

Target 

Tahun Ket 

2026 

(1) (2) (3) (4) (5)  

Menurunnya tingkat 

pengangguran 

Meningkatnya 

kesejahteraan 

petani sektor 

perkebunan 

dan 

peternakan 

Meningka

tnya 

kualitas 

layanan 

internal 

perangkat 

daerah 

Persentase kepuasan 

pegawai pada layanan 

internal perangkat daerah 

B 

 

  Meningka

tnya 

produktivi

tas 

komoditi 

perkebun

an, 

populasi 

dan 

kualitas 

hewan 

ternak 

 Persentase peningkatan 
Produksi Perkebunan 

 

- Produktivitas Karet; Sheet 

(ton/ha) 

- Produktivitas Lada; Biji 

Kering (kg/ha) 

- Produktivitas Kopi; Biji kering 

(ton) 

1,4 % 

 

 

- 1, 1 

ton/ha 

- 215 kg/ha 

 

- 870 ton 

 

 

 

   Peningkatan Produksi 

Komoditas Peternakan 

- Jumlah kelahiran ternak sapi 

melalui IB 

550 ekor 

 

  Meningka

tnya 

kualitas 

SDM sub 

sektor 

perkebun

an dan 

peternaka

n 

Persentase peningkatan 

kualitas SDM Sub Sektor 

Perkebunan dan 

Peternakan 

30,7 % 

 

   Persentase peningkatan 

kualitas SDM Sub Sektor 

Perkebunan 

50,3 % 
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Sasaran RPJMD 

Yang Relevan 
Tujuan Sasaran Indikator 

Target 

Tahun Ket 

2026 

(1) (2) (3) (4) (5)  

   Persentase peningkatan 

kualitas SDM Sub Sektor 

Peternakan 

16,7 % 

 

   Persentase peningkatan 

kelembagaan ekonomi 

petani 

40 

 

      

  Meningka

tnya 

distribusi 

dan 

kualitas 

prasaran

a 

pertanian 

sektor 

perkebun

an dan 

peternak

an 

Persentase cakupan 

pelayanan prasarana 

jalan produksi dan 

bangunan produksi 

pendukung kegiatan 

perkebunan dan 

peternakan 74 % 

 

  Meningka

tnya 

distribusi 

dan 

kualitas 

sarana 

pertanian 

sektor 

perkebun

an dan 

peternak

an 

Persentase peningkatan 
Produksi Perkebunan 
 

1,4 % 

 

   Peningkatan Produksi 
Komoditas Peternakan 

3 % 
 

  Meningka

tnya 

pengend

alian dan 

penangg

ulangan 

bencana 

Persentase Penanganan 

Bencana Pertanian sektor 

perkebunan dan 

peternakan 

41 
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Sasaran RPJMD 

Yang Relevan 
Tujuan Sasaran Indikator 

Target 

Tahun Ket 

2026 

(1) (2) (3) (4) (5)  

pertanian 

sektor 

perkebun

an dan 

peternak

an 

  Meningka

tnya 

pengend

alian 

kesehata

n hewan 

dan 

kesehata

n 

masyarak

at 

veteriner 

Persentase penurunan 
angka mortalitas hewan 
strategis 
 

0,2 % 

 

   
 

Persentase Peningkatan 

Pengawasan Peredaran 

Daging ASUH 

1 % 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PERKEBUNAN DAN 

PETERNAKAN 

 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya dalam mewujudkan prioritas 

pembangunan Dinas Perkebunan dan Peternakan  Kabupaten Tabalong telah 

ditetapkan program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2025 sesuai yang 

tertera dalam dokumen rencana strategis Dinas Perkebunan dan Peternakan   

Kabupaten Tabalong periode 2025 – 2029 

Adapun Program kerja yang akan mewujudkan prioritas pembangunan yang akan  

dicapai pada tahun 2025  adalah sebanyak 6 (Enam) program yang 

diimplementasikan dalam  17  (tujuh belas) kegiatan dan 34 (tiga puluh empat) sub 

kegiatan, sebagai berikut : 

No. Program Kegiatan Sub Kegiatan 

1 3.27.01 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHA

N DAERAH 

KABUPATEN/KO

TA 

1 3.27.01.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1 3.27.01.2.01.0006 Koordinasi 

dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

  2 3.27.01.2.01.0008 

Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah 

    3 3.27.01.2.01.0009 

Pelaksanaan Pengumpulan 

Data Statistik Sektoral Daerah 

  2 3.27.01.2.03 

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

4 3.27.01.2.03.0005 Rekonsiliasi 

dan Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

  3 3.27.01.2.05 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

5 3.27.01.2.05.0002 Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

    6 3.27.01.2.05.0005 Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

javascript:void(0);
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    7 3.27.01.2.05.0009 Pendidikan 

dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

  4 3.27.01.2.02 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

8 3.27.01.2.02.0001 Penyediaan 

Gaji dan Tunjangan ASN 

     3.27.01.2.02.0008 Penyusunan 

Pelaporan dan Analisis 

Prognosis Realisasi Anggaran 

  3 3.27.01.2.06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

4 3.27.01.2.06.0002 Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

    5 3.27.01.2.06.0006 Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

     3.27.01.2.06.0009 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

     3.27.01.2.06.0005 Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

     3.27.01.2.06.0011 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

  4 3.27.01.2.09 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

6 3.27.01.2.09.0002 Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

     3.27.01.2.09.0011 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

  5 3.27.01.2.07 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

7 3.27.01.2.07.0002 Pengadaan 

Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 
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     3.27.01.2.07.0007 Pengadaan 

Aset Tetap Lainnya 

   3.27.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

8 3.27.01.2.08.0001 Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

    9 3.27.01.2.08.0002 Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

     3.27.01.2.08.0004 Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

2 3.27.02 

PROGRAM 

PENYEDIAAN 

DAN 

PENGEMBANGA

N SARANA 

PERTANIAN 

6 3.27.02.2.02 

Pengelolaan Sumber 

Daya Genetik (SDG) 

Hewan, Tumbuhan, 

dan Mikro Organisme 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1

0 

3.27.02.2.02.0003 

Pemanfaatan SDG 

Hewan/Tanaman 

 
 

7 3.27.02.2.01 

Pengawasan 

Penggunaan Sarana 

Pertanian 

1

2 

3.27.02.2.02.0001 

Pengawasan Penggunaan 

Sarana Pendukung Pertanian 

Sesuai dengan Komoditas, 

Teknologi dan Spesifik Lokasi 

   3.27.02.2.05 

Pengendalian dan 

Pengawasan 

Penyediaan dan 

Peredaran Benih/Bibit 

Ternak, dan Hijauan 

Pakan Ternak dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 3.27.02.2.05.0009 

Pengendalian Penyediaan 

Benih/Bibit Ternak dan Hijauan 

Pakan Ternak 

 3.27.03 

PROGRAM 

PENYEDIAAN 

DAN 

PENGEMBANGA

N PRASARANA 

PERTANIAN 

 3.27.03.2.02 

Pembangunan 

Prasarana Pertanian 

 3.27.03.2.02.0009 

Pembangunan, Rehabilitasi 

dan Pemeliharaan Prasarana 

Pertanian Lainnya 

   3.27.03.2.01 

Pengembangan 

Prasarana Pertanian 

 3.27.03.2.01.0003 Koordinasi 

dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian Lainnya 
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 3.27.04 

PROGRAM 

PENGENDALIAN 

KESEHATAN 

HEWAN DAN 

KESEHATAN 

MASYARAKAT 

VETERINER 

 3.27.04.2.04 

Penerapan dan 

Pengawasan 

Persyaratan Teknis 

Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

 3.27.04.2.04.0002 

Pengawasan Peredaran 

Hewan dan Produk Hewan 

     3.27.04.2.04.0005 Pembinaan 

Penerapan Persyaratan 

Higiene Sanitasi pada Unit 

Usaha Produk Hewan 

   3.27.04.2.03 

Pengelolaan 

Pelayanan Jasa 

Laboratorium dan Jasa 

Medik Veteriner dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 3.27.04.2.03.0002 Penyediaan 

Pelayanan Jasa Medik 

Veteriner 

   3.27.04.2.01 

Penjaminan Kesehatan 

Hewan, Penutupan dan 

Pembukaan Daerah 

Wabah Penyakit 

Hewan Menular Dalam 

daerah 

Kabupaten/Kota 

 3.27.04.2.01.0008 

Pemberantasan Penyakit 

Hewan Menular dan Zoonosis 

dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota  

 3.27.05 

PROGRAM 

PENGENDALIAN 

DAN 

PENANGGULAN

GAN BENCANA 

PERTANIAN 

 3.27.05.2.01 

Pengendalian dan 

Penanggulangan 

Bencana Pertanian 

Kabupaten/Kota 

 3.27.05.2.01.0007 

Penanggulangan Bencana 

Alam Bidang Peternakan dan 

kesehatan hewan 

     3.27.05.2.01.0003 

Pencegahan, Penanganan 

Kebakaran Lahan, dan 

Gangguan Usaha Tanaman 

Pangan, Hortikultura, dan 

Perkebunan 

     3.27.05.2.01.0001 

Pengendalian Organisme 

Pengganggu Tumbuhan (OPT) 
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Tanaman Pangan, Hortikultura, 

dan Perkebunan 

 3.27.07 

PROGRAM 

PENYULUHAN 

PERTANIAN 

 3.27.07.2.01 

Pelaksanaan 

Penyuluhan Pertanian 

 3.27.07.2.01.0008 

Pembentukan Kelembagaan 

Ekonomi Petani 

     3.27.07.2.01.0009 Diseminasi 

Informasi Teknis, Sosial, 

Ekonomi dan Inovasi Pertanian 
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3.1 Tabel rencana program, kegiatan dan subkegiatan dan pendanaan yang disajikan sebagaimana tabel berikut : 

 

 

 

 

kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
PILIHAN 

        

3.27 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG PERTANIAN 

   47.272.473.324,00 APBD   
 
57.634.300.242
00,00  

3.27.01 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

          

 
Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

Prediksi Nilai AKIP 
Prediksi Nilai IKM 

 
BB 
 B 

12.826.614.357,00 APBD  
BB 
 B 

 
22.529.870.847,
00  

3.27.01.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, Dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Tersusunnya 
dokumen 
Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase hasil 
perencanaan dan 
pelaporan yang 
dijadikan bahan 
evaluasi kinerja 

 100%      232.244.484,00  APBD  100% 
      
192.060.484,00 

3.27.01.2.01.0006 

Koordinasi Dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja Dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

          

 
Terlaksananya  
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 

Jumlah Dokumen 
koordinasi dan 
penyusunan dokumen 

Tabalong 10 Dokumen        78.884.484,00  APBD  10 Dokumen 51.986.484,00 

3.27.01.2.01.008 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral Daerah 

          

 

Terselenggaranya 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Walidata 
Pendukung Statistik 
Sektoral Daerah 

Tabalong 1 Dokumen        42.000.000,00  APBD  1 Dokumen 28.716.000,00 

3.27.01.2.01.0009 
Pelaksanaan 
Pengumpulan Data 
Statistik Sektoral Daerah 

          

 
Terlaksananya 
Pengumpulan Data 
Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Data Statistik 
Sektoral Daerah yang 
Telah Dikumpulkan dan 

Tabalong 5 data       111.360.000,00  APBD  5 data 111.360.000,00 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Diperiksa Lingkup 
Perangkat Daerah 

3.27.01.2.02 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

          

 

Terlaksananya 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah yang 
dilaksanakan 

    8.554.682.513,00  APBD   
 
8.573.799.821,0
0 

3.27.01.2.02.0001 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

          

 
Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah pembayaran gaji 
dan tunjangan tepat waktu 

Tabalong 14 Bulan    8.523.221.000,00  APBD  14 Bulan 8.523.221.000,00 

3.27.01.2.02.0008 
Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

          

 

Tersusunnya Penyusunan 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Jumlah laporan 
Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Tabalong 

12 Bulan 
  
  
 4 Triwulan 

        31.461.513,00  APBD  

12 Bulan 
  
  
 4 Triwulan 

50.678.821,00 

3.27.01.2.03 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

          

 
Terlaksananya 
Administrasi Barang 

Persentase  
Administrasi barang 

  
        
29.874.280,00  

APBD   
         
29.874.280,00 



38 | Rencana Kerja Dinas Perkebunan dan Peternakan Tahun 2026 
 

kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Milik daerah pada 
Perangkat  daerah 
yang dilaksanakan 

3.27.01.2.03.0005 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

          

 

Tersusunnya Rekonsiliasi 
dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

Tabalong 12 Bulan         29.874.280,00  APBD  12 Bulan 29.874.280,00 

3.27.01.2.05 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

          

 

Terlaksananya 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah pegawai yang 
ditingkatkan 
kemampuan dan 
kompetensinya sesuai 
Tupoksi 

  
      
595.048.418,00  

APBD   
       
501.034.010,00  

3.27.01.2.05.0002 
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

          

 

Terlaksananya 
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah pegawai yang 
ditingkatkan kemampuan 
dan kompetensinya sesuai 
Tupoksi 

Tabalong 0 Paket       216.432.000,00  APBD  0 Paket 216.432.000,00 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.27.01.2.05.0005 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

          

 
Terlaksananya 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah pegawai yang 
ditingkatkan kemampuan 
dan kompetensinya sesuai 
Tupoksi 

Tabalong 0 orang       151.767.320,00  APBD  0 orang 86.258.010,00 

3.27.01.2.05.0009 
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

          

 

Terlaksananya 
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Jumlah pegawai yang 
meningkat kemampuan 
dan kompetensinya 

Tabalong 10 Orang       226.849.098,00  APBD  10 Orang 198.344.000,00 

3.27.01.2.06 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

          

 
Terlaksananya 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase aktivitas 
administrasi umum 
yang difasilitasi 

  
      
867.188.318,00  

APBD   
       
517.263.798,00  

3.27.01.2.06.0002 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

          

 
Tersedianya Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 

Tabalong 
7 
Jenis/Bulan 

      214.180.400,00  APBD  
7 
Jenis/Bulan 

184.434.051,00 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.27.01.2.06.0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

          

 
Tersedianya  Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah penyediaan barang 
cetakan dan penggandaan 

Tabalong 12 Bulan         34.094.280,00  APBD  12 Bulan 27.559.290,00 

3.27.01.2.06.0006 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

          

 
Tersedianya  Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Tabalong 2 Jenis         12.095.000,00  APBD  2 Jenis 12.095.000,00 

3.27.01.2.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

          

 
Terselenggaranya Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah penyelenggaraan 
koordinasi 

Tabalong 150 OK       508.988.638,00  APBD  150 OK 265.376.457,00 

3.27.01.2.06.0011 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
berbasis Elektronik pada 
SKPD 

          

 
Terlaksananya Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 

Tabalong 1 Dokumen         97.830.000,00  APBD  1 Dokumen 27.799.000,00 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Pemerintahan berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

3.27.01.2.07 

Pengadaan Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

          

 

Terlaksananya  
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase  Pengadaan 
Barang Milik Daerah yang 
dilaksanakan 

  
      
516.059.694,00  

APBD   
       
599.715.770,00 

3.27.01.2.07.0007 
Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya 

          

 
Tersedianya Pengadaan 
Aset Tetap Lainnya 

Jumlah aset tetap yang 
bertambah 

Tabalong 2 Unit       516.059.694,00  APBD  2 Unit 599.715.770,00 

3.27.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

          

 

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
yang difasilitasi 

    1.270.046.650,00  APBD   
    
1.276.949.401,0
0 

3.27.01.2.08.0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Tersedianya Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah layanan surat 
menyurat 

Tabalong 12 Bulan         16.500.000,00  APBD  12 Bulan 11.402.751,00 

3.27.01.2.08.0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan listrik 

          

 
Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan listrik 

Jumlah layanan rekening 
terbayar 

Tabalong 12 Bulan       138.000.000,00  APBD  12 Bulan 150.000.000,00 

3.27.01.2.08.0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

          

 
Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah jasa layanan 
umum kantor 

Tabalong 12 Bulan    1.115.546.650,00  APBD  12 Bulan 1.115.546.650,00 

3.27.01.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah daerah 

          

 

Terlasananya 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase   Barang 
Milik Daerah yang 
dipelihara 

  
      
761.470.000,00  

APBD   
    
4.186.588.664,5
0 

3.27.01.2.09.0002 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

 

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Tabalong 
22 Unit (R2) 
 10 Unit (R4) 

      511.470.000,00  APBD  
22 Unit (R2) 
 10 Unit (R4) 

511.470.000,00 

3.27.01.2.09.0011 

Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

          

 

Tersediannya 
Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 1 Unit       250.000.000,00  APBD  1 Unit 3.675.118.664,00 

3.27.02 

PROGRAM 
PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SARANA PERTANIAN 

          

 

Meningkatnya distribusi 
dan kualitas sarana 
pertanian sektor 
perkebunan dan 
peternakan 

Persentase peningkatan 
Produksi Perkebunan 

 
 1,4 % 12.164.295.501,00 APBD  1,4 % 

    
9.380.207.125,0
0  
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  
Peningkatan Produksi 
Komoditas Peternakan 

 3%     3%   

3.27.02.2.01 
Pengawasan 
Penggunaan Sarana 
Pertanian 

          

 

Terlaksananya 
Pengawasan 
Penggunaan Sarana 
Pertanian 

Persentase 
Terlaksananya 
Pengawasan 
Penggunaan Sarana 
Pertanian 

 100%   1.816.348.826,00  APBD  100% 
       
1.769.099.826,0
0 

3.27.02.2.01.0001 

Pengawasan Penggunaan 
Sarana Pendukung 
Pertanian Sesuai dengan 
Komoditas, Teknologi 
dan spesifik lokasi 

          

 

Terlaksananya 
Pengawasan Penggunaan 
Sarana Pendukung 
Pertanian Sesuai dengan 
Komoditas, Teknologi 
dan spesifik lokasi 

1. Produktivitas Karet; 
Sheet (ton/ha) 
  2. Produktivitas Lada; Biji 
Kering (kg/ha) 
  3. Produktivitas Kopi; Biji 
kering (ton) 
  4. Produksi BOKAR 
(Bahan Olahan Karet 
Rakyat) bersih 
  5. Jumlah UPPB (Unit 
Pengolahan dan 
Pemasaran Bahan Olah 
Karet); dalam bentuk 

Tabalong 

1. 1,148 
ton/ha 2. 
637 kg/ha 
144,21 
ton/ha 4. 
1055 ton 5. 
54 UPPB 

   1.816.348.826,00  APBD  

1. 1,148 
ton/ha 2. 
637 kg/ha 
144,21 
ton/ha 4. 
1055 ton 5. 
54 UPPB 

1.769.099.826,00 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
BOKAR Bersih yang dibina 
  6. Persentase 
peningkatan produksi 
BOKAR (Bahan Olahan 
Karet) bersih 

3.27.02.2.02 

Pengelolaan Sumber 
Daya Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, 
dan Mikro Organisme 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

          

 

Terlaksananya 
Pengelolaan Sumber 
Daya Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, 
dan Mikro Organisme 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pengelolaan Sumber 
Daya Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, 
dan Mikro Organisme 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 100%   5.076.162.448,00  APBD  100% 
    
5.008.047.448,0
0 

3.27.02.2.02.0003 
Pemanfaatan SDG 
Hewan/Tanaman 

          

 
Terlaksananya 
Pemanfaatan SDG 
Hewan/Tanaman 

1. Persentase penyediaan 
bantuan berupa bibit 
tanaman dan pupuk yang 
memenuhi standarisasi 
serta luasan lahan yang 
dibudidayakan 
  2. Luas lahan yang 
dibudidayakan untuk 
tanaman karet 

Tabalong 

1. 100%  
  2. 120 Ha  
  3. 32 Ha  
  4. 70 Ha 

   5.076.162.448,00    

1. 100%  
  2. 120 Ha  
  3. 32 Ha  
  4. 70 Ha 

5.008.047.448,00 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  3. Luas lahan yang 
dibudidayakan untuk 
tanaman kopi 
  4. Luas lahan yang 
dibudidayakan untuk 
tanaman sawit 

3.27.02.2.05 

Pengendalian dan 
Pengawasan 
Penyediaan dan 
Peredaran Benih/Bibit 
Ternak, dan Hijauan 
Pakan Ternak dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

          

 

Terlaksananya 
Pengendalian dan 
Pengawasan 
Penyediaan dan 
Peredaran Benih/Bibit 
Ternak, dan Hijauan 
Pakan Ternak dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pengendalian dan 
Pengawasan 
Penyediaan dan 
Peredaran Benih/Bibit 
Ternak, dan Hijauan 
Pakan Ternak dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 100%   5.271.784.227,00  APBD  100% 
    
2.136.573.617,0
0 

3.27.02.2.05.0009 
Pengendalian Penyediaan 
Benih/Bibit Ternak dan 
Hijauan Pakan Ternak 

          

 
Terlaksananya 
Pengendalian Penyediaan 

1. Persentase 
perkembangan perbibitan 
dan pengawasan sarana 

Tabalong 
1. 100 % 
  2. 50 unit 
  3. 120 ekor 

   5.271.784.227,00  APBD  
1. 100 % 
  2. 50 unit 
  3. 120 ekor 

2.136.573.617,00 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Benih/Bibit Ternak dan 
Hijauan Pakan Ternak 

peternakan yang 
memenuhi standarisasi 
  2. Penyediaan sarana 
peternakan 
  3. Jumlah perkembangan 
ternak kambing 
  4. Jumlah perkembangan 
ternak sapi  
  5. Jumlah Pengawasan 
ternak unggas 
  6. Jumlah kelahiran 
ternak sapi melalui IB 
  7. Luas Lahan yang 
dibudidayakan untuk 
tanaman Hijauan Pakan 
Ternak 
  8. Luas Lahan yang 
dibudidayakan untuk 
jagung pakan 

  4. 110 ekor 
  5. 11.000 
ekor 
  6. 550 ekor 
  7. 20 Ha 
  8. 60 Ha 

  4. 110 ekor 
  5. 11.000 
ekor 
  6. 550 ekor 
  7. 20 Ha 
  8. 60 Ha 

3.27.03 

PROGRAM 
PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
PRASARANA 
PERTANIAN 

          

 

Meningkatnya 
ketersediaan sarana 
dan prasarana untuk 
kelompok pekebun 
dan peternak 

- Persentase 
peningkatan 
ketersediaan 
prasarana untuk 
kelompok pekebun dan 
peternak 

 

2 % 
 
 
72 

18.717.055.175,00 APBD  

2 % 
 
 
72 

    
29.679.613.005,
50 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
- Persentase cakupan 
pelayanan prasarana 
jalan produksi dan  
bangunan pendukung 
kegiatan perkebunan 
dan peternakan 

3.27.03.2.01 
Pengembangan 
Prasarana Pertanian 

          

 
Terlaksananya 
Pengembangan 
Prasarana Pertanian 

Persentase 
Pembangunan dan 
pengembangan 
kawasan perkebunan 
dan peternakan: 

 100% 
      
417.394.501,00  

APBD  100% 
       
392.360.701,00  

3.27.03.2.01.0003 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Prasarana 
Pendukung Pertanian 
Lainnya 

          

 

Terlaksananya Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Prasarana Pendukung 
Pertanian Lainnya 

Jumlah koordinasi dan 
sinkronisasi prasarana 
pendukung pertanian 
lainannya 

Tabalong 1 Laporan       417.394.501,00  APBD  1 Laporan 392.360.701,00 

3.27.03.2.02 
Pembangunan 
Prasarana Pertanian 

          

 
Terlaksananya 
Pembangunan 
Prasarana Pertanian 

Persentase cakupan 
pelayanan prasarana 
jalan produksi dan 
bangunan pendukung 

 72% 18.299.660.674,00 APBD  72% 
    
29.287.252.304,
50 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
kegiatan perkebunan 
dan peternakan yang 
dibangun 

3.27.03.2.02.0009 

Pembangunan , 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Prasarana 
Pertanian Lainnya 

          

 

Terlaksananya 
Pembangunan , 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Prasarana 
Pertanian Lainnya 

- Jumlah pembangunan, 
rehabilitasi dan 
pemeliharaan prasarana 
pendukung kegiatan 
perkebunan 
 - Jumlah pembangunan, 
rehabilitasi dan 
pemeliharaan prasarana 
pendukung kegiatan 

Tabalong 34 Unit 18.299.660.674,00 APBD  34 Unit 29.287.252.304,50 

3.27.04 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
KESEHATAN HEWAN 
DAN KESEHATAN 
MASYARAKAT 
VETERINER 

        

 
Menurunnya kejadian 
penyakit hewan 

- Persentase 
penurunan angka 
mortalitas hewan 
strategis 
 - Persentase cakupan 
vaksinasi untuk 

 
0,2% 
 90 % 

  2.117.874.226,00  APBD  
0,2% 
 90 % 

    
1.839.017.686,0
0 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
menekan penyakit 
zoonosis 

 

Meningkatnya 
kualitas SDM sub 
sektor perkebunan 
dan peternakan 

Persentase 
peningkatan kualitas 
SDM Sub sektor 
Peternakan 

 16,70%    16,70%  

 

Meningkatnya 
kualitas produk 
perkebunan dan 
peternakan 

- Persentase 
peningkatan 
pengawasan peredaran 
daging ASUH 
- Persentase 
peningkatan jumlah 
yang dipotong di 
Rumah Potong Hewan 
(RPH) 

 
1% 
8,7 % 

   
1% 
8,7 % 

 

3.27.04.2.01 

Penjamin Kesehatan 
Hewan, Penutupan 
dan Pembukaan 
Daerah Wabah 
Penyakit Hewan 
menular dalam 
Daerah Kab/Kota 

          

 

Terlaksananya 
Penjamin Kesehatan 
Hewan, Penutupan 
dan Pembukaan 
Daerah Wabah 
Penyakit Hewan 

Persentase cakupan 
vaksinasi untuk 
menekan penyakit 
Zoonosis 

 90%   1.397.646.335,00  APBD  90% 
    
1.380.413.938,0
0 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
menular dalam 
Daerah Kab/Kota 

3.27.04.2.01.0008 

Pemberantasan Penyakit 
Hewan Menular dan 
Zoonosis dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

          

 

Terlaksananya 
Pemberantasan Penyakit 
Hewan Menular dan 
Zoonosis dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

1. Penyediaan bahan obat-
obatan untuk pelayanan 
aktif service (Ruminansia) 
  2. Penyediaan bahan 
obat-obatan untuk unggas 
  3. Penyediaan bahan 
obat-obatan untuk 
vaksinasi ND/Flu Burung 
  4. Penyediaan bahan 
obat-obatan untuk Vaksin 
Jembrana 
  5. Penyediaan bahan 
obat-obatan untuk Vaksin 
Rabies 

Tabalong 

1. 4.100 ekor 
 2. 45.000 
ekor 
 3. 40.000 
dosis 
 4. 1.500 
dosis 
 5. 2.500 
dosis 

   1.397.646.335,00  APBD  

1. 4.100 ekor 
 2. 45.000 
ekor 
 3. 40.000 
dosis 
 4. 1.500 
dosis 
 5. 2.500 
dosis 

1.380.413.938,00 

3.27.04.2.03 

Pengelolaan 
Pelayanan jasa 
Laboratorium dan 
Jasa Medik Veteriner 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

          

 
Terlaksananya 
Pengelolaan 
Pelayanan jasa 

Persentase 
Pengelolaan Pelayanan 
jasa Laboratorium dan 

 100% 
      
234.513.622,00  

APBD  100% 
       
194.458.579,00  
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Laboratorium dan 
Jasa Medik Veteriner 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jasa Medik Veteriner 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

3.27.04.2.03.0002 
Penyediaan Pelayanan 
jasa Medik Veteriner 

          

 
Terlaksananya 
Penyediaan Pelayanan 
jasa Medik Veteriner 

Jumlah pelayanan jasa 
medik veteriner 

Tabalong 

1. 3500 ekor 
 2. 40000 
ekor 
 3. 38000 
ekor 
 4. 1000 ekor 
 5. 2000 ekor 

      234.513.622,00  APBD  

1. 3500 ekor 
 2. 40000 
ekor 
 3. 38000 
ekor 
 4. 1000 ekor 
 5. 2000 ekor 

194.458.579,00 

3.27.04.2.04 

Penerapan dan 
Pengawasan 
Persyaratan Teknis 
Kesehatan 
Masyarakat Veteriner 

          

 

Terlaksananya 
Penerapan dan 
Pengawasan 
Persyaratan Teknis 
Kesehatan 
Masyarakat Veteriner 

Persentase  
Peningkatan 
Pengawasan 
Peredaran daging 
ASUH 

 1% 
      
485.714.269,00  

APBD  1% 
       
264.145.169,00 

3.27.04.2.04.0002 
Pengawasan Peredaran 
Hewan dan Produk 
Hewan 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Terlaksananya 
Pengawasan Peredaran 
Hewan dan Produk 
Hewan 

- Persentase peredaran 
daging ASUH (Aman, 
Sehat, Utuh dan Halal) 
melalui kegiatan 
pengawasan 
  - Jumlah pengawasan 
Peredaran Hewan dan 
Produk Hewan 

Tabalong 75%       389.835.840,00    75% 178.043.840,00 

3.27.04.2.04.0005 

Pembinaan Penerapan 
persyaratan higiene 
sanitasi pada unit usaha 
produk hewan 

          

 

Terlaksananya 
Pembinaan Penerapan 
persyaratan higiene 
sanitasi pada unit usaha 
produk hewan 

- Jumlah unit usaha hewan 
yang telah dibina untuk 
penerapan persyaratan 
higiene sanitasi 
  - Jumlah Pemotongan di 
RPH / Ekor 

 
1 unit  
250 ekor 

        95.878.429,00  APBD  
1 unit  
250 ekor 

86.101.329,00 

3.27.05 

PROGRAM 
PENGENDALIAN DAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA PERTANIAN 

          

 

Meningkatnya 
pengendalian dan 
Pencegahan penyakit 
tanaman perkebunan 

Persentase 
peningkatan 
pengendalian dan 
pencegahan penyakit 
tanaman perkebunan 

 40%   1.378.908.065,00  APBD  40% 
    
1.232.956.051,0
0 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Meningkatnya 
kualitas SDM sub 
sektor perkebunan 
dan peternakan 

Persentase 
peningkatan kualitas 
SDM Sub Sektor 
Perkebunan 

 50,3     50,3   

3.27.05.2.01 

Terlaksananya 
Pengendalian dan 
Penanggulangan 
Bencana Pertanian 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
peningkatan 
pengendalian dan 
pencegahan penyakit 
tanaman perkebunan 

 40%   1.378.908.065,00  APBD  40% 
    
1.232.956.051,0
0 

3.27.05.2.01.0001 

Pengendalian Organisme 
Pengganggu Tumbuhan 
(OPT) Tanaman pangan, 
Hortikultura dan 
Perkebunan 

          

 

Terlaksananya 
Pengendalian Organisme 
Pengganggu Tumbuhan 
(OPT) Tanaman pangan, 
Hortikultura dan 
Perkebunan 

Jumlah Luas Serangan 
OPT Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 
Perkebunan yang 
dikendalikan 

Tabalong 1100 Ha       927.756.665,00  APBD  1100 Ha 827.975.651,00 

3.27.05.2.01.0003 

Pencegahan, 
Penanganan Kebakaran 
Lahan, dan Gangguan 
Usaha Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 
Perkebunan 
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Terlaksananya 
Pencegahan, 
Penanganan Kebakaran 
Lahan, dan Gangguan 
Usaha Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 
Perkebunan 

Jumlah Luasan 
Pencegahan, Penanganan 
Kebakaran Lahan dan 
Gangguan Usaha 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 
Perkebunan 

Tabalong 75 Ha       247.451.400,00  APBD  75 Ha 237.744.400,00 

3.27.05.2.01.0007 

Penanggulangan Pasca 
Bencana Alam Bidang 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 
Perkebunan, peternakan 
dan Kesehatan Hewan 

          

 

Terlaksananya 
Penanggulangan Pasca 
Bencana Alam Bidang 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 
Perkebunan, peternakan 
dan Kesehatan Hewan 

Jumlah Penanggulangan 
Pasca Bencana Alam 
Bidang Peternakan dan 
Kesehatan Hewan 

Tabalong 1000       203.700.000,00  APBD  1000 167.236.000,00 

3.27.07 
PROGRAM 
PENYULUHAN 
PERTANIAN 

          

 

Meningkatnya kualitas 
SDM sub sektor 
perkebunan dan 
peternakan 

Persentase peningkatan 
kualitas SDM Sub Sektor 
Perkebunan dan 
Peternakan 

 25% 
        
67.726.000,00  

APBD  25% 
       
91.706.380,00  
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kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2025 

Sumber Catatan 

Rencana Tahun 2025 
(Perubahan) 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 
(Pagu Indikatif) 

Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana (Pagu 
Indikatif) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.27.07.2.01 
Pelaksanaan 
Penyuluhan Pertanian 

          

 
Terlaksananya 
Penyuluhan Pertanian 

Persentase 
kelompoktani yang 
dikoordinasikan dan 
difasilitasi menjadi 
kelembagaan ekonomi 
petani (KEP) atau 
korporasi petani 

 25% 
        
67.726.000,00  

APBD  25% 
       
91.706.380,00  

3.27.07.2.01.0008 
Pembentukan 
Kelembagaan Ekonomi 
Petani 

          

 

Terlaksananya 
Pembentukan 
Kelembagaan Ekonomi 
Petani 

Jumlah kelembagaan 
ekonomi petani yang 
dibentuk 

Tabalong 1 Dokumen         43.066.000,00  APBD  1 Dokumen 43.066.000,00 

3.27.07.2.01.0009 
Diseminasi Informasi 
Teknis, Sosial, Ekonomi 
dan Inovasi Pertanian 

          

 

Terlaksananya 
Diseminasi Informasi 
Teknis, Sosial, Ekonomi 
dan Inovasi Pertanian 

Jumlah diseminasi 
informasi teknis, sosial , 
ekonomi dan inovasi 
perkebunan dan 
peternakan 

Tabalong 1 Unit         24.660.000,00  APBD  1 Unit 48.640.380,00 

     47.272.473.423,00 APBD   
57.634.300.242,

00 
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BAB V. PENUTUP 

 

 

Rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas 

Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 2025 telah disusun dalam 

dokumen Rencana Kerja (Renja) berdasarkan acuan dokumen-dokumen 

perencanaan di tingkat vertikal sekaligus mempertimbangkan berbagai hasil analisis 

terhadap perkembangan terbaru kondisi masyarakat maupun kebutuhan perangkat 

daerah.  

Pada tahun 2025 Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong 

akan melaksanakan 6 Program, 18 Kegiatan, 35 Sub Kegiatan. Dengan disusunnya 

dokumen Renja Perangkat Daerah ini diharapkan perencanaan program dan kegiatan 

di Dinas Perkebunan dan Peternakan dapat lebih matang, sehingga mempermudah 

proses pelaksanaan dan pertanggungjawaban serta mampu memberi kontribusi 

terhadap capaian target pembangunan Kabupaten Tabalong.  

Renja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 2025 

merupakan panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perkebunan dan 

Peternakan Kabupaten Tabalong untuk Tahun Anggaran 2025. Kesiapan sumber 

daya manusia, pendanaan dan ketatalaksanaan serta komitmen dari pimpinan dan 

staf Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong merupakan faktor 

penentu keberhasilan pelaksanaan Renja ini. Keberhasilan pelaksanaan Renja juga 

akan sangat menentukan pencapaian target-target kinerja dalam Renstra 2025-2029. 

Renja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 2025 ini 

harus menjadi acuan kerja dari semua bidang-bidang sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya yang dilaksanakan secara akuntabel dengan senantiasa berorientasi pada 

peningkatan kinerja Dinas Perkebunan dan Peternakan. 

Rencana kerja (Renja) Perubahan Dinas Perkebunan dan Peternakan Tahun 

2025 ini dilaksanakan dengan memperhatikan catatan-catatan, kaidah-kaidah serta 

rencana tindaklanjut pelaksanaan sebagai berikut: 

1. Perubahan Rencana Kerja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten 

Tabalong 2025 diarahkan dan dikendalikan oleh Kepala Dinas Perkebunan dan 

Peternakan serta dilaksanakan oleh seluruh jajaran Dinas Perkebunan dan 
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Peternakan Daerah Kabupaten Tabalong sesuai dengan lingkup tugas dan 

fungsinya masing-masing. 

2. Perubahan Rencana Kerja Dinas Perkebunan dan Peternakan Daerah Kabupaten 

Tabalong 2025 merupakan Rencana Pembangunan Tahunan Dinas Perkebunan 

dan Peternakan Daerah Kabupaten Tabalong yang selanjutnya dijabarkan dalam 

Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan Dinas Perkebunan dan Peternakan 

Daerah (RKAP-PD) sebagai dokumen perencanaan program/kegiatan dan 

anggaran perubahan tahun 2025. Seluruh komponen dinas diwajibkan untuk 

menjabarkan Perubahan Rencana Kerja Dinas Perkebunan dan Peternakan 

Daerah Kabupaten Tabalong 2025 kedalam Rencana Kerja dan Anggaran 

perubahan Unit/ satuan tugasnya masing-masing. 

3. Sumber dana untuk menjalankan Perubahan Renja Dinas Perkebunan dan 

Peternakan 

4. Daerah Kabupaten Tabalong 2025 berasal dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Perubahan  (APBDP) Kabupaten Tabalong. 

5. Pelaksanaan program dan kegiatan dilakukan dengan memperhatikan prinsip-

prinsip tata kepemerintahan yang baik. 

6. Pengawasan, Pengendalian, dan Evaluasi di tingkat pelaksanaan dilakukan 

secara berjenjang dan melekat mulai dari jajaran paling bawah sampai jajaran 

paling atas pada masing-masing unsur satuan unit kerja.  

7. Fungsi Pengawasan, Pengendalian dan Evaluasi dikoordinasikan oleh Sekretariat 

Dinas Perkebunan dan Peternakan. 

8. Pengendalian dan Evaluasi Renja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten 

Tabalong 2025 dilakukan dengan tertib dan obyektif serta disampaikan dalam 

bentuk laporan tertulis secara periodik kepada Kepala Dinas Perkebunan dan 

Peternakan yang terintegrasi dengan Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Perkebunan dan Peternakan Daerah Kabupaten Tabalong. Pada akhir tahun 

dilaksanakan evaluasi akhir pelaksanaan perubahan Renja Dinas Perkebunan 

dan Peternakan Daerah Kabupaten Tabalong 2025, yang merupakan evaluasi 

kinerja tahunan yang terintegrasi dengan Renstra Dinas Perkebunan dan 

Peternakan Kabupaten Tabalong sekaligus sebagai pertimbangan dalam 

penyiapan Rencana Kerja tahun berikutnya. 
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9. Perubahan Renja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong 2025 

disusun berdasarkan sejumlah asumsi sesuai perkembangan situasi dan kondisi 

faktual.  

10. Dokumen ini dapat dilakukan review dan perubahan mengikuti pola dan 

perkembangan yang terjadi berdasarkan isu-isu strategis global, nasional dan 

daerah setelah melalui hasil evaluasi dan kajian yang objektif. 

11. Untuk melaksanakan program dan kegiatan yang tertuang dalam Perubahan 

Renja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Tabalong Tahun 2025, 

organisasi penyelenggara Renja dimaksud seperti tertuang dalam tabel berikut ini 

:  
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Tabel 4.1. 

Organisasi Penyelenggara Renja 

 

No. Pejabat Pelaksana Kedudukan 

1. Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan 
Kabupaten Tabalong 

Penanggungjawab 
Program dan Kebijakan 

Strategis 

2. 2.1 Sekretaris  

 2.2 Kepala Bidang Sarana  

 2.3 Kepala Bidang Prasarana Penanggungjawab 

Program 

 2.4 Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet Kegiatan dan Dana 

Indikatif 

 2.5 Kepala Bidang Pengendalian dan 
Penanggulangan 

 

 2.6 Kepala UPTD  

3. Para pemangku jabatan struktural Eselon III, IV 
dan PNS golongan III di Lingkungan Dinas 
Perkebunan dan Peternakan Kabupaten 
Tabalong 

Penanggungjawab 
Pelaksanaan Program, 

Kegiatan dan sub kegiatan 
 

 

Renja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja 

keras dan kerja bersama oleh sumber daya manusia Dinas Perkebunan dan 

Peternakan dan hasilnya diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi 

Pemerintah Kabupaten Tabalong untuk mewujudkan Tabalong Terdepan. 

 

Tanjung,   Agustus 2025 
 

Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan 
Kabupaten Tabalong, 

 

 

 
SOLEH, SP, MP 

NIP. 19700217 199503 1 002 
 

 


