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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke Hadirat Allah SWT, atas rahmat

dan karuniaNya, Rencana Kerja (Renja) Perubahan Anggaran Tahun

2025 yang merupakan rencana kerja tahunan Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tabalong telah tersusun. Rencana

Kerja (Renja) Perubahan anggaran adalah dokumen perencanaan untuk

periode pada triwulan akhir tahun, yang memuat kebijakan, program dan

kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh

pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat.

Renja Perubahan Anggaran Tahun 2025 Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tabalong memiliki fungsi yang

fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja merupakan

produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan

terkecil yang akan dilaksanakan pada satu tahun ke depan, mengacu

pada RPJMD Kabupaten Tabalong Tahun 2025 – 2029 dan berdasarkan

Permendagri no. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi

RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan

RKPD.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Kabupaten Tabalong Tahun 2025 adalah merupakan

perbaikan dari penjabaran Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan

Program Kerja Kabupaten Tabalong. Yang selanjutnya dijabarkan

kedalam Rencana Kerja Tahunan berdasarkan tugas pokok dan fungsi

sehingga acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan pada tahun

anggaran 2025, yang dituangkan ke dalam tujuan, sasaran, program dan

kegiatan Perangkat Daerah.

Demikian Renja Perubahan Anggaran Tahun 2025 Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tabalong disusun
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dengan harapan dapat menjadi acuan pelaksanaan program dan kegiatan

pada masa yang akan datang. Terima kasih kepada semua pihak yang

telah memberikan masukan baik pikiran maupun informasi dalam

penyusunan renja perubahan tahun 2025 ini. Semoga renja perubahan

anggaran ini dapat terlaksana dan tercapai sesuai dengan target yang

ditetapkan dan dapat dijadikan sebagai bahan informasi bagi Pimpinan

dan seluruh staf pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan di tahun mendatang.

Tanjung, Juli 2025
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Tabalong,

H. ZULFAN NOOR, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19700809 199003 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri

(Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana pembangunan jangka Panjang Daerah,

Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Tabalong berkewajiban menyusun Perubahan

Rencana Kerja (Renja) SKPD Tahun 2025. Perubahan ini dilakukan

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan

menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan

keadaan, meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka

ekonomi daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan

sasaran pembangunan, rencana program dan kegiatan

prioritas daerah.

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan;

c. Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan, pemerintah

daerah dapat melaksanaan kegiatan terlebih dahulu untuk

mengatasi keadaan darurat dimaksud dan selanjutnya

ditampung dalam Perubahan RKPD Tahun 2025;

d. Pergeseran pagu kegiatan antar SKPD, penghapusan kegiatan,

penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan
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atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta

perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan

1.2 Landasan Hukum
Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana

Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Tabalong Tahun 2025 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2003

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negera

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik

IndonesiaNomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali,

terakhir dengan undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang

perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2008 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,

Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4737);
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5. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemeritah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan

Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara RI

Tahun 2010 Nomor 517);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan , Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah, Tentang Rencanan

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencanan Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan

Pencanan Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2021 tentang Perubahan

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun

2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah

(Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2021 Nomor

03);

8. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Renja Perubahan adalah karena

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan

Triwulan II, kondisi Renja menunjukkan adanya ketidaksesuaian

dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan,

prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program dan kegiatan

prioritas daerah.

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan Satuan

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah untuk menyesuaikan
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target kinerja dan pagu kegiatan (penambahan atau pengurangan),

Sebagai dasar penyusunan rencana anggaran perubahan Perangkat

Daerah serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan

Tahun 2025, agar sejalan dengan target - target pembangunan yang

harus dijalankan/direalisasikan sesuai dengan tugas pokok dan

fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Tabalong.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tabalong tahun

2025 adalah sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II : EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2025
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai dengan

Triwulan II Tahun 2025
2.2 Permasalahan dan Penyelesaiaan Masalah

dalam Pelaksanaan Hasil Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025

BAB III : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
3.1 Tujuan dan Sasaran
3.2 Review Terhadap Rancangan Perubahan

RKPD Tahun 2025
3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025
BAB IV : PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA

DINAS KEPEMUDAAN,OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN TABALONG SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

TAHUN 2025

Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II dimaksudkan untuk

mengetahui faktor-faktor penyebab tercapai/tidak tercapai kinerja program

serta implikasi yang timbul maupun tindakan perencanaan dan

penganggaran yang perlu diambil.

Hasil evaluasi dipergunakan untuk penyesuaian/perubahan rencana

kerja dan pendanaan Tahun 2025 dengan berpedoman pada hasil

pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah pada Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai dengan Triwulan II Tahun
2025

Evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II

ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan SKPD

dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi

realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra

SKPD, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Adapun Hasil Evaluasi dimaksud dapat dilihat pada tabel

berikut :
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Tabalong s/d Triwula II Tahun 2025

Kode Nama Program / Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcomes)/ Kegiatan (Output)

Target
Capaian
Kinerja
Renstra
SKPD
Tahun
2025-
2029
(Akhir
Periode
Renstra
SKPD)

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun lalu

2023
(n-2)

Target Program
/ Kegiatan Renja
SKPD Tahun

berjalan (Tahun
2025)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program
dan

Kegiatan
s/d tahun
berjalan
2025(s/
TW II)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

Catatan

Target Realisasi
Tingkat
Realisasi
(%)

2 URUSAN PEMERINTAHANWAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

2 19 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2 19 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai AKIP BB BB BB

2 19 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan,
Anggaran dan Evaluasi Kinerja

9
Dokumen

9
Dokumen

9
Dokumen

9
Dokumen

2 19 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

9
Dokumen

2
Dokumen

2
Dokumen

100 2
Dokumen

2
Dokumen

2 19 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA - SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasi Daerah Jumlah

Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Hasi

1
Dokumen

1
Dokumen

100 1
Dokumen

1
Dokumen

2 19 01 2.01 03 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan

RKA-SKPD

1
Dokumen

1
Dokumen

100 1
Dokumen

1
Dokumen

2 19 01 2.01 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

1
Dokumen

1
Dokumen

100 1
Dokumen

1
Dokumen
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2 19 01 2.01 0005 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan

DPA-SKPD

1
Dokumen

1
Dokumen

100 1
Dokumen

1
Dokumen

2 19 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1
Laporan

1
Laporan

100 1
Laporan

1
Laporan

2 19 01 2.01 0007 Evaluasi KInerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1
Laporan

1
Laporan

100 1
Laporan

1
Laporan

2 19 01 2.01 0008 PenyelenggaraanWalidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
PenyelenggaraanWalidata

Pendukung Statistik Sektoral Daerah

- - - - 1
Dokumen

1
Dokumen

2 19 01 2.01 0009 Pelaksanaan Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah

Jumlah Data Sektoral Daerah yang
Telah Dikumpulkan dan Diperiksa

Lingkup Perangkat Daerah

- - - - 2
Data

2
Data

2 19 01 2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Gajih dan Tunjangan yang
dibayar

14 Bulan 18 orang/
14 Bulan

18 orang/
14 Bulan

100 18
orang/ 14 bulan

18
orang/14
bulan

2 19 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan

Tunjangan ASN

18 orang/
14 Bulan

18 orang/
14 Bulan

100 18
orang/ 14 bulan

2 19 01 2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah pegawai berdasarkan tugas
dan

fungsi yang mengikuti pendidikan
dan pelatihan

16
Orang

15
Orang

89,82% 100% 45%

2 19 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkaannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapanya

- - - - 17 Paket 17 Paket

2 19 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

16
Orang

15
Orang

89,82% 100% 10 orang

2 19 01 2.06 Administrasi UmumPerangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan Administrasi Umum
Kantor

5
Kegiatan

5
Kegiatan

12
Bulan

2 19 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor yang Disediakan

12 3
Paket

3
Paket

100 2
Paket

1 paket

2 19 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

3
Paket

3
Paket

100 6
Paket

3 paket

2 19 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

1
Paket

1
Paket

100 4
Paket

2 paket

2 19 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

12 2
Paket

2
Paket

100 3
Paket

1 paket
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2 19 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

179 LD
dan 115
DD

60
Laporan

60
Laporan

100 85
Laporan

2 19 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

1
Paket

2 19 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1
Paket

1
Paket

100 1
Paket

2 19 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintah

12
Kegiatan

12
Kegiatan

24
Laporan

2 19 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik yang Disediakan

12 Bulan 12
Laporan

12 Laporan 100 12
Laporan

6 laporan

2 19 01 2.08 0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan

12 Bulan - - - -

2 19 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan UmumKantor yang

Disediakan

7 orang 12
Laporan

12
Laporan

100 12
Laporan

6 laporan

2 19 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah barang milik daerah yang
dipelihara

7
Unit

7
Unit

100 45
Unit

20 unit

2 19 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya

6 Unit 5
Unit

5
Unit

100 14
Unit

7 unit

2 19 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang

Dipelihara

25
unit

25
unit

100 30
Unit

15 unit

2 19 01 2.09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit - - - -

2 19 01 2.09 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1
Unit

1
Unit

100% 1
Unit

1
Unit

2 19 02 PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Persentase Organisasi Pemuda yang
Aktif

100 % 100% 82,66% 82,66% 25 %
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2 19 02 2.01 Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Jumlah Pemuda yang Mengikuti
Pembinaan Minat Bakat

108 orang 225
Orang

163
Orang

72,44%

2 19 02 2.01 0001 Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

Jumlah Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya

225 Orang 25
Orang

10
Orang

40% 7
Orang

2 19 02 2.01 0009 Penyelenggaraan Seleksi dan
Pelatihan Pasukan Pengibar
Bendera

Jumlah Pemuda Kader
Kabupaten/Kota yang Diseleksi

sebagai Pasukan Pengibar Bendera
dan Diberikan Pelatihan

30
Orang

30
Orang

100% -
-

2 19 02 2.01 0011 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Penyelenggaraan Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda Bagi
Wirausaha pemula Tingkat
Kabupaten/kota

JumlahWirausaha Muda Tingkat
kabupaten/kota Yang Difasilitasi
Pengembangan Kewirausahaan

Pemuda

- - - - 100
Orang

50
orang

2 19 02 2.01 0012 Pemberian Penghargaan
Kepemudaan bagi yang
berprestasi dan/atau berjasa
dalammemajukan potensi
pemuda

Jumlah yang menerima penghargaan
pemuda

- - - - 10
Orang

2 19 02 2.01 0013 Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Pengembangan
kepemimpinan pemuda tingkat
kabupaten/kota

Jumlah Kab/Kota dengan
Kepemimpinan dan Kepeloporan dan

Kesukarelawanan Pemuda

- - - - 1
Kegiatan

2 19 02 2.01 0014 Pelaksanaan koordinasi dan
sinkronisasi Pemenuhan Hak
Pemuda di tingkat kabupaten/kota

Jumlah pemuda di tingkat
kabupaten/kota yang haknya

terpenuhi

- - - - 150
Orang

34
orang

2 19 02 2.01 0015 Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi
Pemuda Pelopor Tingkat
Kabupaten/kota

Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat
kabupaten/kota dari Seluruh

Kabupaten/Kota yang difasilitasi
dalam Pengembangan Kepeloporan

Pemuda

- - - - 34
Orang

Pemberian Penghargaan Pemuda
dan Organisasi Pemuda yang
Berjasa dan/atau Berprestasi

Jumlah Pemuda yang Berjasa dan/atau
Berprestasi Penerima Penghargaan

- 10
Orang

7
Orang

70%

2 19 02 2.02 Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan pemberdayaan dan
pengembangan organisasi
kepemudaan tingkat daerah

kabupaten/kota

3
Kegiatan

3
Kegiatan
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2 19 02 2.02 0001 Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemuda atau Organisasi
Kepemudaanmelalui Kemitraan
dengan Dunia Usaha

Jumlah Pemuda Kader yang
Terfasilitasi Kemitraan dengan Dunia

Usaha

65 Orang 100
Orang

50
Orang

50% 60
Orang

2 19 02 2.02 0002 Peningkatan Kapasitas Pemuda
dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan
Kapasitas Organisasi Kepemudaan

10
Organisasi

1
Dokumen

1
Dokumen

100% 1
Dokumen

2 19 02 2.02 0004 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
penyelenggaraan Pemberdayaan
organisasi kepemudaanmelalui
kemitraan berbasis peneguhan
kemandirian ekonomi pemuda
tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah organisasi kepemudaan yang
difasilitasi dalam pengembangan
organisasi kepemudaan tingkat

kabupaten/kota

- - - - 25
Orang

2 19 03 PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Jumlah Atlet Berprestasi 50 70
Orang

46
Orang

65.71% 55
Orang

2 19 03 2.01 Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan pengelolaan sarana
dan prasarana olahraga yang
tersedia dan termanfaatkan

14
Kegiatan

14
Kegiatan

2 19 03 2.01 0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana
Olahraga

Kabupaten/Kota yang Tersedia dan
Termanfaatkan

8 Unit 12
Unit

12
Unit

100%

2 19 03 2.01 0004 Koordinasi dan sinkronisasi
penyediaan prasarana olahraga
melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga
di tingkat kabupaten/kota

Jumlah sarana dan prasarana
olahraga di tingkat kabupaten/kota

yang tersedia

- - - - 6
Unit

2 19 03 2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

2
Kegiatan

2
Kegiatan

2 19 03 2.02 0002 Penyelenggaraan Kejuaraan dan
Pekan Olahraga Tingkat
Kabupaten / Kota

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Kejuaraan

dan Pekan Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota

1
Dokumen

1
Dokumen

100% 1
Dokumen

2 19 03 2.02 0003 Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan

Jumlah Peserta yang Berpartisipasi
dalam

Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan

150
Orang

150
Orang

100% 120
Orang

2 19 03 2.02 0004 Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi
Event dan Single Event Tingkat

Kabupaten/Kota

- - - 1
Kegiatan

2 19 03 2.02 0006 Keikutsertaan anggota kontingen
kabupaten/kota dalam

Jumlah Peserta pada
Penyelenggaraan Kejuaraan Tingkat

150
Orang

150
Orang

100% 160
Orang
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Penyelenggaraan pekan dan
kejuaraan olahraga

kabupaten/kota

2 19 03 2.03 Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi

Jumlah Atlet yang dibina 50
Orang

46
Orang

2 19 03 2.03 0001 Seleksi Atlet Daerah Terlaksananya Seleksi Atlet Daerah 120 Atlet - - -
2 19 03 2.03 0003 Pembinaan dan Pengembangan

Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota
Jumlah Atlet Berprestasi
Kabupaten/Kota yang

Dilakukan Pembinaan dan
Pengembangan

7 Cabor - - -

2 19 03 2.03 0004 Pemberian Penghargaan Olahraga
Kabupaten/Kota

Jumlah Olahragawan Berprestasi
Kabupaten/Kota yang Menerima

Penghargaan

50
Orang

46
Orang

92% 30
Orang

2 19 03 2.03 0007 Pemberian Penghargaan olahraga
bagi yang berprestasi dan/atau
berjasa dalammemajukan
Olahraga

Jumlah penerima Penghargaan
olahraga

- - - 100
Orang

2 19 03 2.03 0010 pembentukan dan Penyediaan
sistem data Keolahragaan terpadu
di kabupaten/kota

Jumlah dokumen penyediaan data
Keolahragaan terpadu di

kabupaten/kota

- - - - 1
Dokumen

2 19 03 2.04 Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

Jumlah Kegiatan Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi Olahraga

2
Kegiatan

2
Kegiatan

2 19 03 2.04 0002 Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan

Organisasi Keolahragaan

2 Even
dan 22
Klub

2
Dokumen

2
Dokumen

100% 2
Organisasi

2
organisasi

2 19 03 2.04 0005 Pelaksanaan Standar nasional
pengelolaan Organisasi
Keolahragaan di kabupaten/kota

Persentase pengelolaan organisasi
keolahragaan di kabupaten/kota
sesuai dengan standar nasional

- - - 1
Dokumen

2 19 03 2.04 0006 Peningkatan Kerja Sama
Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota dengan Lembaga
Terkait

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan
Kerja Sama Organisasi Keolahragaan

Kabupaten/Kota

2
Dokumen

1
Dokumen

1
Dokumen

100% 4
Dokumen

Semula
kode rek
0003
menjadi
0006

2 19 03 2.05 Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi

Jumlah Kegiatan Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi

1
Kegiatan

1
Kegiatan

100%

2 19 03 2.05 0001 Penyelenggaraan, Pengembangan
dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan, Pengembangan

dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

4 Kegiatan 2
Dokumen

2
Dokumen

100% 1
Dokumen

2 19 03 2.05 0010 Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan festival Olahraga
Rekreasi yang berjenjang dan
berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional, dan
internasional

Jumlah Lembaga yang terfasilitasi
dalam Pengembangan dan

Pemasalan Festival dan Olahraga
Rekreasi

- - - 1
Lembaga
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2 19 04 PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN

Persentasi peningkatan kapasitas
dan peran aktif kepramukaan

100 % 96% 96% 100% 1
Organisasi

2 19 04 2.01 Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

Jumlah Organisasi Kepramukaan
Tingkat Daerah yang Meningkat

Kapasitasnya

1
Organisasi

1
Organisasi

100% 1
Organisasi

2 19 04 2.01 0002 Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah Organisasi Kepramukaan
Tingkat Daerah yang Meningkat

Kapasitasnya

1
Organisasi

1
Organisasi

1
Organisasi

100% 1
Organisasi

3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

3 26 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA

3 26 02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA
TARIK DESTINASI PARIWISATA

Jumlah KunjunganWisata 1.020.000
Orang

1.023.390
Orang

1.050.000
Orang

3 26 02 2.03 Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan Pengelolaan
Destinasi dan Daya Tarik Pariwisata

serta Sarana dan Prasarana
Pariwisata yang dikembangkan dan

terpelihara

7
Kegiatan

7
Kegiatan

100%

3 26 02 2.03 0003 Pengembangan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

yang Dikembangkan Sesuai dengan
Tahapan

Pengembangan (Rintisan,
Berkembang,

Pemantapan, Revitalisasi)

6 Lokasi 4
Lokasi

3
Lokasi

75% 4
Lokasi

1
Lokasi

3 26 02 2.03 0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabil
itasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pengelolaan

Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang Tersedia dan

Terpelihara

6 Unit 7
unit

7
unit

100% 4
Unit

3 26 02 2.03 0006 Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan
Masyarakat dalam Pengelolaan

Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

- - - 2
Laporan

1
Laporan

3 26 03 PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

Kontribusi Sektor Pariwisata
terhadap PDRB Kabupaten

4% 3% Menunggu
rilis dari
BPS

1,5 %

3 26 03 2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan Pemasaran /
Promosi Pariwisata

14
Kegiatan

8
Kegiatan

3 26 03 2.01 0004 Peningkatan Kerja Sama dan
Kemitraan Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri

Jumlah Dokumen Kerja Sama dan
Kemitraan Pariwisata Dalam dan

Luar Negeri

7 Kegiatan 4
Dokumen

3
Dokumen

75% 3
Dokumen
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3 26 03 2.01 0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar

Negeri

7 Kegiatan 4
Kegiatan

4
Kegiatan

100% 3
Laporan

3 26 03 2.01 0008 Penyusunan Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan

Daerah Kab/Kota

- - - 1
Dokumen

3 26 05 PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Kontribusi sektor pariwisata
terhadap PDRB

- - - 1,5 %

3 26 05 2.01 Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Jumlah peningkatan kapasitas SDM
Pariwisata dan Ekraf yang terlaksana

- - - 30
Orang

3 26 05 2.01 0009 Pemberdayaan dan Pembinaan
Masyarakat untuk Pengembangan
Pariwisata

JumlahMasyarakat yang
memperoleh Pemberdayaan dan
Pembinaan Masyarakat untuk
pengembangan Pariwisata

- - - 75
Orang

3 26 05 2.02 Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif
yang dikembangkan

- - - 30
Orang

3 26 05 2.02 0001 Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi Kreatif

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi Kreatif

- - - 100
Orang
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2.2 Permasalahan dan Penyelesaian Masalah dalam Pelaksanaan
Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025

Implikasi yang timbul akibat kondisi diatas, maka tindakan

perencanaan yang dilakukan adalah dengan melakukan Perubahan

Renja Tahun 2025 yang berpedoman pada Perubahan RKPD

Kabupaten Tabalong Tahun 2025, sedangkan tindakan

penganggaran yang dilakukan adalah melakukan Perubahan

Rencana Kerja dan Pendanaan pada Perubahan Renja Tahun 2025

pada mekanisme Perubahan APBD Kabupaten Tabalong Tahun

2025.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang

diambil untuk mengatasi faktor-faktor memaksimalkan kinerja

pelaksanaan program/kegiatan serta untuk meminimalisir implikasi

yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah, yaitu dengan :

1. Meningkatkan kualitas koordinasi dan sikronisasi kepada

Perangkat Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota;

2. Menyusun rencana aksi dengan menjabarkan target kinerja

yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja serta memantau

capaiannya secara berkala;

3. Meningkatkan manajemen kinerja dalam rangka

menyelesaikan tugas-tugas yang terkait dengan kegiatan yang

telah dijadwalkan, sehingga dapat selesai tepat waktu dan

tepat sasaran sebagaimana yang direncanakan;

4. Melakukan peningkatan kapasitas dan kompetensi

sumberdaya manusia serta kualitas sarana kerja yang dapat

menunjang tercapainya tujuan unit kerja bersangkutan;
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN TABALONG

3.1 Tujuan dan Sasaran
Rencana kerja dan pendanaan pada Renja Perubahan Tahun

2025 disusun dengan berpedoman pada Rencana Kerja

Pembangunan Perubahan (RKPD-P) Tahun 2025 dan evaluasi hasil

pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan II (berjalan) dengan

melakukan penyesuaian target kinerja dan pagu kegiatan

(penambahan atau pengurangan) yang didasarkan atas hasil

evaluasi serta mengakomodir perkembangan yang terjadi terkait

tugas dan fungsi dalam menunjang pencapaian kinerja Perangkat

daerah maupun menunjang terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan

RPJMD Kabupaten Tabalong 2025-2029 dan untuk mendukung

prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah

dalam pemenuhan standar pelayanan minimal, maupun untuk

pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan

urusan pemerintah daerah.

Dalam Periode Tahun 2025-2029 Tujuan dan Sasaran Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tabalong

dijabarkan dalam tabel berikut :
Tujuan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tabalong

No Tujuan SKPD Indikator Tujuan SKPD Target Kinerja
SKPD Tahun

2025
1 Meningkatnya Peran

Pemuda Dalam
Pembangunan dan
Prestasi Olahraga serta
Meningkatnya Nilai
Tambah Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Indeks Pembangunan
Pemuda 60,33

Indeks Partisipasi
Olahraga 30%

Rasio PDRB
Penyediaan Akomodasi
Makan danMinum

0,015%

Indeks Partisipasi
Olahraga 30%
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Sasaran Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tabalong

No Sasaran SKPD Indikator Sasaran SKPD Target Sasaran
SKPD Tahun

2025
1 Meningkatnya

Meningkatnya peran
serta pemuda dalam
pembangunan daerah

Tingkat partisipasi
pemuda dalam ekonomi
mandiri

0,45%

2 Meningkatnya
pengembangan
kepramukaan dalam
pembentukan karakter
dan kepemimpinan

Persentase
sekolah/pendidikan
yang menyelenggarakan
ekstrkurikuler prmuka

91%

3 Meningkatnya Prestasi
Atlet Daerah di
Tingkat Regional dan
Nasional

Jumlah medali yang
diperoleh

50

4 Meningkatnya
kunjungan wisatawan
melalui penguatan
promosi dan
pemasaran pariwisata

Jumlah kunjung
wisatawan

890.325

5 Meningkatnya
kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PAD

Kontribusi sektor
pariwisata terhadaap
PAD

29,76%

6 Meningkatnya tata
kelola Pemerintahan
Perangkat Daerah

Predikat Nilai AKIP BB

3.2 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025
Penyusunan dokumen Rancangan Perubahan Renja Perangkat

Daerah mengacu kepada dokumen Rancangan Perubahan RKPD

yang telah dilampirkan bersama dengan Surat Edaran Bupati

Tabalong tentang penyusunan dokumen Perubahan Renja. Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata sebagai salah satu

Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong telah melakukan review dan

analisa kebutuhan terhadap dokumen Rancangan Perubahan RKPD

terkait perubahan target capaian indikator serta perubahan nilai pagu

anggaran Tahun 2025 yang terdapat pada masing-masing program
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dan kegiatan.

Hasil analisa kebutuhan terhadap Rancangan RKPD

Perubahan tercantum sebagaimana pada tabel berikut :
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Tabel 3.1 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

NO BIDANG URUSAN

SEBELUM (RKPD Induk
2025)

SESUDAH (RKPD Perubahan
2025) PAGU

ALASAN PERUBAHAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM

(OUTCOME) /
KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM

(OUTCOME) /
KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET RKPD 2025
(Induk)

APBD INDUK
2025 dan

PERGESERAN

RKPD 2025
PERUBAHAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.19.3.26.0
.00.01.000
0 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

1 X.XX. NON
URUSAN

2.19.01 PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai AKIP 74 (BB) 2.19.01 PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHANDAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai AKIP 74 (BB) 7.189.279.059,00 8.384.761.679,0
0

10.127.857.451,00

2.19.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

8
dokume
n

2.19.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

9
Dokume
n

234.710.068,00 117.980.068,00 117.980.068,00

2.19.01.2.02 Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah kegiatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1
kegiatan

2.19.01.2.02 Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah kegiatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1
kegiatan

5.080.856.000,00 6.130.144.000,00 6.130.144.000,00

2.19.01.2.05 Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

1
kegiatan

2.19.01.2.05 Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

2
kegiatan

337.684.000,00 193.987.000,00 216.168.451,00

2.19.01.2.06 Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

5
kegiatan

2.19.01.2.06 Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

5
kegiatan

859.257.419,00 441.359.039,00 741.443.950,00

2.19.01.2.07 Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah kegiatan
pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjamg Urusan
Pemerintah Daerah

2
kegiatan

2.19.01.2.07 Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah kegiatan
pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjamg Urusan
Pemerintah Daerah

2
kegiatan

42.886.372,00 42.886.372,00 1.457.387.782,00 Penambahan untuk
pembelian tanah

2.19.01.2.08 Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2
kegiatan

2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2
kegiatan

361.605.200,00 1.189.035.200,00 1.195.363.200,00

2.19.01.2.09
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

3
kegiatan

2.19.01.2.09 Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

3
kegiatan

272.280.000,00 269.370.000,00 269.370.000,00

2 2.19 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

2.19.02 PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Persentase
Organisasi Pemuda
yang Aktif

100% 2.19.02 PROGRAM
PENGEMBANGANKAPASITAS
DAYA SAING KEPEMUDAAN

Persentase
Organisasi Pemuda
yang Aktif

100% 1.217.049.870,00 467.705.370,00 3.821.886.827,00
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2.19.02.2.01 Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Jumalh Kegiatan
Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan
pemuda dan
kepemudaan
terhadap pemuda
pelopor
kabupaten/kota,
wirausaha muda
pemula dan pemuda
kader kab/kota

2
kegiatan

2.19.02.2.01 Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Jumalh Kegiatan
Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan
pemuda dan
kepemudaan
terhadap pemuda
pelopor
kabupaten/kota,
wirausaha muda
pemula dan pemuda
kader kab/kota

5
kegiatan

820.046.870,00 377.874.370,00 3.232.055.827,00 Penambahan untuk
program priorotas bupati
pemberian beasiswa
pemuda

2.19.02.2.02
Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
pemberdayaan dan
pengembangan
organisasi
kepemudaan tingkat
daerah kab/kota

2
kegiatan

2.19.02.2.02 Pemberdayaan
dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
pemberdayaan dan
pengembangan
organisasi
kepemudaan tingkat
daerah kab/kota

1
kegiatan

397.003.000,00 89.831.000,00 589.831.000,00 Penambahan untuk Hibah
KNPI

2.19.03 PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Jumlah atlet
berprestasi

50 org 2.19.03 PROGRAM
PENGEMBANGANKAPASITAS
DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Jumlah atlet
berprestasi

55 org 23.479.999.979,0
0

22.674.295.786,
00

35.895.626.062,00

2.19.03.2.01 Pembinaan
dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan
pembinaan dan
pengembangan
olahraga pendidikan
pada jenjang
pendidikan yang
menjadi kewengan
daerah kab/kota

1
kegiatan

2.19.03.2.01 Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan
pembinaan dan
pengembangan
olahraga pendidikan
pada jenjang
pendidikan yang
menjadi kewengan
daerah kab/kota

1
kegiatan

15.275.919.000,00 14.964.910.365,0
0

14.951.740.641,00

2.19.03.2.02
Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan
penyelenggaraan
kejuaraan olahraga
tingkat daerah
kab/kota

2
kegiatan

2.19.03.2.02 Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan
penyelenggaraan
kejuaraan olahraga
tingkat daerah
kab/kota

2
kegiatan

1.774.284.714,00 1.700.433.116,00 1.700.433.116,00

2.19.03.2.03 Pembinaan
dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi

Jumlah kegiatan
pembinaan dan
pengembangan
olahraga prestasi
tingkat daerah
provinsi

2
kegiatan

2.19.03.2.03 Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

Jumlah kegiatan
pembinaan dan
pengembangan
olahraga prestasi
tingkat daerah
provinsi

2
kegiatan

570.799.800,00 300.669.800,00 6.015.169.800,00 Penambahan untuk Bonus
Atlet

2.19.03.2.04 Pembinaan
dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

Jumlah kegiatan
pembinaan
pengembangan
organisasi olahraga

2
kegiatan

2.19.03.2.04 Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Olahraga

Jumlah kegiatan
pembinaan
pengembangan
organisasi olahraga

2
kegiatan

5.589.205.000,00 5.532.409.000,00 13.052.409.000,00 Penambahan untuk Hibah
KONI

2.19.03.2.05 Pembinaan
dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi

Jumlah kegiatan
pembinaan
pengembangan
olahraga rekreasi

1
kegiatan

2.19.03.2.05 Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Jumlah kegiatan
pembinaan
pengembangan
olahraga rekreasi

1
kegiatan

269.791.465,00 175.873.505,00 175.873.505,00

2.19.04 PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

Persentasi
peningkatan
kapasitas dan
peran aktif
kepramukaan

100% 2.19.04 PROGRAM
PENGEMBANGANKAPASITAS
KEPRAMUKAAN

Persentasi
peningkatan
kapasitas dan
peran aktif
kepramukaan

100% 1.205.000.000,00 1.205.000.000,0
0

1.205.000.000,00

2.19.04.2.01 Pembinaan
dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

Jumlah Organisasi
Kepramukaan
Tingkat Daerah yang
Meningkat
Kapasitasnya

1
organisa
si

2.19.04.2.01 Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

Jumlah Organisasi
Kepramukaan
Tingkat Daerah yang
Meningkat
Kapasitasnya

1
organisa
si

1.205.000.000,00 1.205.000.000,00 1.205.000.000,00

3 3.26 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PARIWISATA

3.26.02 PROGRAM
PENINGKATANDAYA
TARIK DESTINASI
PARIWISATA

Jumlah Kunjungan
Wisata

1.020.0
00
orang

3.26.02 PROGRAM
PENINGKATANDAYA TARIK
DESTINASI PARIWISATA

Jumlah Kunjungan
Wisata

1.050.00
0 orang

3.496.007.864,00 3.054.743.864,0
0

1.817.697.454,00
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3.26.02.2.03 Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

a. Jumlah Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang Dikembangkan
Sesuai dengan
Tahapan
Pengembangan
(Rintisan,Berkemban
g,
Pemantapan,Revitali
sasi)

a. 4
lokasi

3.26.02.2.03 Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

a. Jumlah Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang Dikembangkan
Sesuai dengan
Tahapan
Pengembangan
(Rintisan,Berkemban
g,
Pemantapan,Revitali
sasi)

a. 4
lokasi

3.496.007.864,00 3.054.743.864,00 1.817.697.454,00 Pergeseran anggaran
untuk pembelian tanah

b. Jumlah Sarana dan
Prasarana
Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang Tersedia dan
Terpelihara

b. 5 Unit b. Jumlah Sarana dan
Prasarana
Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang Tersedia dan
Terpelihara

b. 2 Unit

3.26.03 PROGRAM
PEMASARAN
PARIWISATA

Kontribusi Sektor
Pariwisata
terhadap PDRB
Kabupaten

4% 3.26.03 PROGRAM
PEMASARAN PARIWISATA

Kontribusi Sektor
Pariwisata
terhadap PDRB
Kabupaten

1.5% 2.805.000.371,00 2.244.127.514,0
0

2.635.717.234,00

3.26.03.2.01 Pemasaran
Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

a. Jumlah Laporan
Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan Luar
Negeri

a. 5 lap 3.26.03.2.01 Pemasaran
Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

a. Jumlah Laporan
Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan Luar
Negeri

a. 3 lap 2.805.000.371,00 2.244.127.514,00 2.635.717.234,00

b. Jumlah Dokumen
Kerja Sama dan
Kemitraan
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri

b. 6 dok b. Jumlah Dokumen
Kerja Sama dan
Kemitraan
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri

b. 3 dok

3.26.05 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Persentase Pelaku
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
yang Aktif dan
Tervalidasi

35% 3.26.05 PROGRAM
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Persentase Pelaku
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
yang Aktif dan
Tervalidasi

20% 200.000.007,00 55.628.007,00 329.176.822,00

3.26.05.2.01 Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar

Jumlah peserta
memperoleh
sertifikat pelatihan
dasar SDM
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
tingkat dasar

50 orang 3.26.05.2.01 Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Jumlah peserta
memperoleh
sertifikat pelatihan
dasar SDM
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
tingkat dasar

100
orang

100.000.007,00 29.464.007,00 132.063.862,00 Penambahan untuk
Kegiatan Sosialisasi
Pengembangan Pariwisata

3.26.05.2.02
Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

Jumlah pelaku
ekonomi kreatif yang
mampu
mengembangkan
usahanya secara
mandiri.

20 orang 3.26.05.2.02 Pengembangan
Kapasitas Pelaku Ekonomi
Kreatif

Jumlah pelaku
ekonomi kreatif yang
mampu
mengembangkan
usahanya secara
mandiri.

100
orang

100.000.000,00 26.164.000,00 197.112.960,00

Penambahan untuk
Kegiatan Bimbingan
Teknis Bagi Pelaku Usaha
Ekonomi Kreatif

JUMLAH
39.592.337.150,0

0
38.086.262.220,

00 55.832.961.850,00
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3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025

Berdasarkan hasil dari review dan analisa kebutuhan terhadap

target capaian indikator beserta pagu indikatif pada dokumen

Perubahan RKPD 2025, maka pada dokumen Perubahan Renja ini

disusun tabel perbandingan dengan memperlihatkan kenaikan target

capaian dan pagu indikatif murni Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Tabalong pada saat sebelum perubahan

dilaksanakan, dan target capaian indikator serta pagu indikatif

setelah Rancangan RKPD telah dibagikan.

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Kabupaten Tabalong pada Perubahan APBD Tahun

Anggaran 2025, adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.2 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMP
OK

SASARA
N

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Berku
rang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025
RKPD

PERUBAHAN
2025

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA 39.592.337.150,00 39.357.482.150,00 55.832.961.850,00 16.240.624.700,00 40.776.962.150,

00
2 URUSAN

PEMERINTAHA
N WAJIB YANG
TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR

33.091.328.908,00 33.689.580.365,00 51.050.370.340,00 17.959.041.432,00 34.175.951.669,00

2.19 URUSAN
PEMERINTAHA
N BIDANG
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

33.091.328.908,00 33.689.580.365,00 51.050.370.340,00 17.959.041.432,00 34.175.951.669,
00

1, 2.19.0
1

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

Nilai Akip BB
Predikat

BB
Predikat

7.189.279.059,00 8.575.313.739,00 10.127.857.451,00 1.042.672.610,00 8.231.951.669,0
0

2.19.0
1.2.01

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

9
Dokumen

9
Dokumen

234.710.068,00 169.461.068,00 117.980.068,00 -116.730.000,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

ASN
Dispora
par

248.959.443,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
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Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

2
Dokumen

2
Dokumen

63.155.148,00 44.478.148,00 27.562.148,00 -35.593.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

64.396.184,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah
Dokumen
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD

1
Dokumen

1
Dokumen

4.634.184,00 4.634.184,00 4.634.184,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

4.778.592,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0003

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
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Jumlah
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

1
Dokumen

1
Dokumen

11.060.820,00 4.482.820,00 4.482.820,00 -6.578.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

13.990.169,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0004

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah
Dokumen
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD

1
Dokumen

1
Dokumen

4.634.184,00 4.634.184,00 4.634.184,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

7.753.169,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0005

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
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Jumlah
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD

1
Dokumen

1
Dokumen

14.584.820,00 3.972.820,00 3.972.820,00 -10.612.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

18.365.169,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

2
Laporan

2
Laporan

75.774.000,00 47.791.000,00 31.657.000,00 -44.117.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

76.891.120,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

1
Laporan

1
Laporan

39.880.912,00 43.922.912,00 25.491.912,00 -14.389.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

42.785.040,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0008

Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah

Jumlah
Dokumen Hasil
Penyelenggara
an Walidata
Pendukung
Statistik
Sektoral
Daerah

1
Dokumen

1
Dokumen

10.493.000,00 12.662.000,00 12.662.000,00 2.169.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

10.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.01.
0009

Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah
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Jumlah Data
Statistik
Sektoral
Daerah yang
Telah
Dikumpulkan
dan Diperiksa
Lingkup
Perangkat
Daerah

2 Data 2 Data 10.493.000,00 2.883.000,00 2.883.000,00 -7.610.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

10.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Administrasi
keuangan
tepat waktu

24
Orang/
bulan

24
Orang/
bulan

5.080.856.000,00 6.130.144.000,00 6.130.144.000,00 1.049.288.000,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

ASN
Dispora
par

5.080.856.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.02.
0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



Renja Perubahan 2025 Disporapar Kab. Tabalong | 28

Jumlah Orang
yang
Menerima Gaji
dan Tunjangan
ASN

24
Orang/
bulan

24
Orang/
bulan

5.080.856.000,00 6.130.144.000,00 6.130.144.000,00 1.049.288.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

5.080.856.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.05

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Jumlah SDM
yang
ditingkatkan
wawasan dan
terpenuhinya
pakaian dinas

35 Orang 35
Orang

337.684.000,00 232.208.000,00 216.168.451,00 -121.515.549,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

ASN
Dispora
par

252.983.971,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.05.
0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
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Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

17 Paket 17 Paket 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

27.500.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.05.
0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah
Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan
Fungsi yang
Mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan

25 Orang 25
Orang

287.684.000,00 182.208.000,00 166.168.451,00 -121.515.549,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

225.483.971,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA
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2.19.0
1.2.06

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Admistrasi
umum
perangkat
daerah tertib
dan tepat
waktu

12 Bulan 12 Bulan 859.257.419,00 542.209.099,00 741.443.950,00 -117.813.469,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

ASN
Dispora
par

887.077.255,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.06.
0001

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneran
gan Bangunan
Kantor yang
Disediakan

2 Paket 2 Paket 3.495.433,00 3.495.433,00 3.495.433,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

3.500.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.06.
0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

6 Paket 6 Paket 182.431.881,00 102.276.561,00 140.709.082,00 -41.722.799,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

285.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.06.
0003

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah
Tangga yang
Disediakan

4 Paket 4 Paket 45.156.825,00 45.156.825,00 4.793.185,00 -40.363.640,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

50.827.255,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.06.
0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



Renja Perubahan 2025 Disporapar Kab. Tabalong | 32

Jumlah Paket
Barang
Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan

3 Paket 3 Paket 41.140.280,00 41.140.280,00 41.140.280,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

35.750.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.06.
0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah
Laporan
Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

48
Laporan

85
Laporan

587.033.000,00 350.140.000,00 551.305.970,00 -35.727.030,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

512.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA
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2.19.0
1.2.07

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah
Pengadaan
Barang milik
daerah

1 Unit 1 Unit 42.886.372,00 42.886.372,00 1.457.387.782,00 1.414.501.410,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

ASN
Dispora
par

1.041.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.07.
0005

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan

1 Unit 1 Unit 42.886.372,00 42.886.372,00 42.886.372,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

41.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.07.
0007

Pengadaan Aset Tetap Lainnya
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Jumlah Unit
Aset Tetap
Lainnya yang
Disediakan

- 1 Unit 0,00 0,00 1.414.501.410,00 1.414.501.410,00 Kab.
Tabalong,
Tanta,
Warukin

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

3.
Meningkatkan
pemenuhan
sarana dan
prasarana
infrastruktur
dasar untuk
mendukung
IKN
3.
Meningkatkan
pemenuhan
sarana dan
prasarana
infrastruktur
dasar untuk
mendukung
IKN

1.000.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah yang
dibayarkan

24
Laporan

24
Laporan

361.605.200,00 1.189.035.200,00 1.195.363.200,00 833.758.000,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

ASN
Dispora
par

331.075.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.08.
0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

12
Laporan

12
Laporan

14.000.000,00 14.000.000,00 14.000.000,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

13.325.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.08.
0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan

12
Laporan

12
Laporan

347.605.200,00 1.175.035.200,00 1.181.363.200,00 833.758.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

317.750.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA
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2.19.0
1.2.09

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Barang
milik daerah
(BMD) yang
dipelihara oleh
perangkat
Daerah

45 Unit 45 Unit 272.280.000,00 269.370.000,00 269.370.000,00 -2.910.000,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

ASN
Dispora
par

390.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.09.
0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

14 Unit 14 Unit 152.460.000,00 149.550.000,00 149.550.000,00 -2.910.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

230.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.09.
0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Jumlah
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Dipelihara

30 Unit 30 Unit 16.440.000,00 16.440.000,00 16.440.000,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

35.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
1.2.09.
0011

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Dire
habilitasi

1 Unit 1 Unit 103.380.000,00 103.380.000,00 103.380.000,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

125.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2, 2.19.0
2

PROGRAM
PENGEMBANG
AN KAPASITAS
DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Partisipasi
pemuda
dalam
organisasi

20
persen

20
persen

1.217.049.870,00 757.811.870,00 3.821.886.827,00 1.950.130,00 1.219.000.000,0
0
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2.19.0
2.2.01

Penyadaran,
Pemberdayaan,
dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Kegiatan
pemberdayaan
dan
pengembanga
n pemuda,
pemuda
pelopor,
wirausaha
muda dan
pemuda kader

4
Kegiatan

4
Kegiatan

820.046.870,00 576.164.870,00 3.232.055.827,00 2.412.008.957,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

Pemuda 823.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
2.2.01.
0011

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota

Jumlah
Wirausaha
Muda Tingkat
kabupaten/kota
Yang
Difasilitasi
Pengembanga
n
Kewirausahaa
n Pemuda

100
Orang

100
Orang

135.000.177,00 116.346.177,00 96.350.677,00 -38.649.500,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

140.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
2.2.01.
0012

Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda
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Jumlah yang
menerima
penghargaan
pemuda

10 Orang 10
Orang

47.042.800,00 47.042.800,00 41.267.800,00 -5.775.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

45.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
2.2.01.
0013

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota

Jumlah
Kab/Kot
dengan
Kepemimpinan
dan
Kepeloporan
dan
Kesukarelawan
an Pemuda

1
Kegiatan

1
Kegiatan

425.000.142,00 285.702.142,00 191.143.050,00 -233.857.092,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

425.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
2.2.01.
0014

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat kabupaten/kota
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Jumlah
pemuda di
tingkat
kabupaten/kota
yang haknya
terpenuhi

50 Orang 150
Orang

175.003.451,00 99.501.451,00 2.850.000.000,00 2.674.996.549,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

175.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
2.2.01.
0015

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota

Jumlah
Pemuda
Pelopor
Tingkat
kabupaten/kota
dari Seluruh
Kabupaten/Kot
a yang
difasilitasi
dalam
Pengembanga
n Kepeloporan
Pemuda

34 Orang 34
Orang

38.000.300,00 27.572.300,00 53.294.300,00 15.294.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

38.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA
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2.19.0
2.2.02

Pemberdayaan
dan
Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
kegiatan
Pemberdayaan
dan
Pengembanga
n pemuda

25 Orang 25
Orang

397.003.000,00 181.647.000,00 589.831.000,00 192.828.000,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

Pemuda 396.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
2.2.02.
0004

Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah
organisasi
kepemudaan
yang difasilitasi
dalam
pengembanga
n organisasi
kepemudaan
tingkat
kabupaten/kota

25 Orang 25
Orang

397.003.000,00 181.647.000,00 589.831.000,00 192.828.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

396.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3, 2.19.0
3

PROGRAM
PENGEMBANG
AN KAPASITAS
DAYA SAING
KEOLAHRAGA
AN

Jumlah Atlet
Berprestasi

55
Orang

55
Orang

23.479.999.979,00 23.151.454.756,00 35.895.626.062,00 40.000.021,00 23.520.000.000,
00
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2.19.0
3.2.01

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Pendidikan pada
Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah sarana
prasarana
olahraga yang
terbangun dan
terpelihara

6 Unit 6 Unit 15.275.919.000,00 15.036.560.435,00 14.951.740.641,00 -324.178.359,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

Sarana
Olahrag
a

16.000.000.000,
00

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.01.
0005

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota

Jumlah sarana
dan prasarana
olahraga di
tingkat
kabupaten/kota
yang tersedia

6 Unit 6 Unit 15.275.919.000,00 15.036.560.435,00 14.951.740.641,00 -324.178.359,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

16.000.000.000,
00

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA
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2.19.0
3.2.02

Penyelenggaraa
n Kejuaraan
Olahraga Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
kegiatan
Penyelenggara
an Kejuaraan
Olahraga

2
Kegiatan

2
Kegiatan

1.774.284.714,00 1.994.782.016,00 1.700.433.116,00 -73.851.598,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

Atlet,
Pelatih,
Pelajar

1.400.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.02.
0004

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah
Kejuaraan
Olahraga Multi
Event dan
Single Event
Tingkat
Kabupaten/Kot
a

1
Kegiatan

1
Kegiatan

576.040.714,00 574.966.739,00 528.306.739,00 -47.733.975,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

600.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.02.
0006

Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga
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Jumlah
Peserta pada
Penyelenggara
an Kejuaraan
Tingkat
kabupaten/kota

170
Orang

160
Orang

1.198.244.000,00 1.419.815.277,00 1.172.126.377,00 -26.117.623,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

800.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.03

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi

pembinaan
dan
pengembanga
n olahraga
prestasi

55 Orang 55
Orang

570.799.800,00 344.767.800,00 6.015.169.800,00 5.444.370.000,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

Atlet,
Pelatih,
Pelajar

620.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.03.
0007

Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga
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Jumlah
penerima
Penghargaan
olahraga

55 Orang 100
Orang

535.799.800,00 309.767.800,00 5.980.169.800,00 5.444.370.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

500.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.03.
0010

pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan terpadu di kabupaten/kota

Jumlah
dokumen
penyediaan
data
Keolahragaan
terpadu di
kabupaten/kota

1
Dokumen

1
Dokumen

35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

120.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA
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2.19.0
3.2.04

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Olahraga

Jumlah
Dokumen
Pembinaan
dan
Pengembanga
n Organisasi
Olahraga

5
Dokumen

5
Dokumen

5.589.205.000,00 5.562.807.000,00 13.052.409.000,00 7.463.204.000,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

Koni,
NPC,
Soina,
Formi

5.150.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.04.
0005

Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi Keolahragaan di kabupaten/kota

Persentase
pengelolaan
organisasi
keolahragaan
di
kabupaten/kota
sesuai dengan
standar
nasional

1
Dokumen

1
Dokumen

89.205.000,00 88.805.000,00 84.405.000,00 -4.800.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

150.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.04.
0006

Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait
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Jumlah
Dokumen Hasil
Peningkatan
Kerja Sama
Organisasi
Keolahragaan
Kabupaten/Kot
a

4
Dokumen

4
Dokumen

5.500.000.000,00 5.474.002.000,00 12.968.004.000,00 7.468.004.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

5.000.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.05

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Rekreasi

Jumlah
lembaga yang
dibina dan
dikembangan
Olahraga
Rekreasi

1 Lembaga 1
Lembaga

269.791.465,00 212.537.505,00 175.873.505,00 -93.917.960,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

Masyar
akat

350.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
3.2.05.
0010

Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, dan internasional
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Jumlah
Lembaga yang
terfasilitasi
dalam
Pengembanga
n dan
Pemasalan
Festival dan
Olahraga
Rekreasi

1 Lembaga 1
Lembaga

269.791.465,00 212.537.505,00 175.873.505,00 -93.917.960,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

350.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

4, 2.19.0
4

PROGRAM
PENGEMBANG
AN KAPASITAS
KEPRAMUKAA
N

Jumlah
Organisasi
Kepramukaan
yang
dilakukan
Pembinaan
dan
Pengembanga
n

1
Organisasi

1
Organisasi

1.205.000.000,00 1.205.000.000,00 1.205.000.000,00 0,00 1.205.000.000,0
0

2.19.0
4.2.01

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Kepramukaan

Jumlah
Organisasi
Kepramukaan
yang dilakukan
Pembinaan
dan
Pengembanga
n

1
Organisasi

1
Organisasi

1.205.000.000,00 1.205.000.000,00 1.205.000.000,00 0,00

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

Anggota
Pramuk
a dan
pelajar

1.205.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2.19.0
4.2.01.
0002

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah
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Jumlah
Organisasi
Kepramukaan
Tingkat Daerah
yang
Meningkat
Kapasitasnya

1
Organisasi

1
Organisasi

1.205.000.000,00 1.205.000.000,00 1.205.000.000,00 0,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing
2.
Meningkatkan
kualitas
Pendidikan,
pelayanan
Kesehatan
untuk
penurunan
stunting untuk
pencapaian
kualitas
sumber daya
manusia yang
berdaya saing

1.205.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3 URUSAN
PEMERINTAHAN
PILIHAN

6.501.008.242,00 5.667.901.785,00 4.782.591.510,00 -1.718.416.732,00 6.601.010.481,0
0

3.26 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PARIWISATA

6.501.008.242,00 5.667.901.785,00 4.782.591.510,00 -1.718.416.732,00 6.601.010.481,0
0

1, 3.26.0
2

PROGRAM
PENINGKATAN
DAYA TARIK
DESTINASI
PARIWISATA

Jumlah
Kunjungan
Wisata

1050000
Orang

1050000
Orang

3.496.007.864,00 3.218.493.864,00 1.817.697.454,00 2.617,00 3.496.010.481,0
0
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3.26.0
2.2.03

Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah
Destinasi
Pariwisata
yang dikelola

4 Lokasi 4 Lokasi 3.496.007.864,00 3.218.493.864,00 1.817.697.454,00 -1.678.310.410,00

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

Wisataw
an dan
Masyar
akat

3.496.010.481,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3.26.0
2.2.03.
0003

Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kot
a yang
Dikembangkan
Sesuai dengan
Tahapan
Pengembanga
n (Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)

4 Lokasi 4 Lokasi 191.010.499,00 90.901.499,00 90.901.499,00 -100.109.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

191.010.526,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3.26.0
2.2.03.
0004

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
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Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kot
a yang
Tersedia dan
Terpelihara

4 Unit 4 Unit 2.500.000.166,00 2.368.640.166,00 954.354.756,00 -1.545.645.410,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

2.500.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3.26.0
2.2.03.
0006

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah
Laporan Hasil
Pemberdayaan
Masyarakat
dalam
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kot
a

2
Laporan

2
Laporan

254.997.200,00 217.952.200,00 273.627.200,00 18.630.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

254.999.955,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3.26.0
2.2.03.
0008

Penyusunan Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Daerah Kabupaten/Kota
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Jumlah
Dokumen
Rencana Induk
Pembangunan
Kepariwisataan
Daerah
Kab/Kota

1
Dokumen

1
Dokumen

549.999.999,00 540.999.999,00 498.813.999,00 -51.186.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

550.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

2, 3.26.0
3

PROGRAM
PEMASARAN
PARIWISATA

Kontribusi
sektor
pariwisata
terhadap
PDRB

1,5
persen

1,5
persen

2.805.000.371,00 2.393.779.914,00 2.635.717.234,00 -371,00 2.805.000.000,0
0

3.26.0
3.2.01

Pemasaran
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
Daya
Tarik, Destinasi
dan Kawasan
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah
Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan
Luar Negeri

6
Kegiatan

6
Kegiatan

2.805.000.371,00 2.393.779.914,00 2.635.717.234,00 -169.283.137,00

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

M
asyarak

at

2.805.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3.26.0
3.2.01.
0004

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
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Jumlah
Dokumen
Kerja Sama
dan Kemitraan
Pariwisata
Dalam dan
Luar Negeri

3
Dokumen

3
Dokumen

405.000.000,00 144.892.000,00 79.846.000,00 -325.154.000,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

405.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3.26.0
3.2.01.
0006

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah
Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan
Luar Negeri

3
Kegiatan

3
Kegiatan

2.400.000.371,00 2.248.887.914,00 2.555.871.234,00 155.870.863,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

2.400.000.000,0
0

DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3, 3.26.0
5

PROGRAM
PENGEMBANG
AN SUMBER
DAYA
PARIWISATA
DAN EKONOMI
KREATIF

Kontribusi
sektor
pariwisata
terhadap
PDRB

1,5
persen

1,5
persen

200.000.007,00 55.628.007,00 329.176.822,00 99.999.993,00 300.000.000,00
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3.26.0
5.2.01

Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Jumlah
peningkatan
SDM
pariwisata dan
Ekonomi
Kreatif yang
terlaksana

30 Orang 30
Orang

100.000.007,00 29.464.007,00 132.063.862,00 32.063.855,00

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

Masyar
akat
dan
pelaku
usaha
rumah
tangga

150.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3.26.0
5.2.01.
0009

Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata

Jumlah
Masyarakat
yang
memperoleh
Pemberdayaan
dan
Pembinaan
Masyarakat
untuk
pengembanga
n Pariwisata

30 Orang 75
Orang

100.000.007,00 29.464.007,00 132.063.862,00 32.063.855,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

150.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA
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3.26.0
5.2.02

Pengembangan
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif

Jumlah
peningkatan
SDM
pariwisata dan
Ekonomi
Kreatif

30
Orang

30
Orang

100.000.000,00 26.164.000,00 197.112.960,00 97.112.960,00

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

Masyar
akat
dan
pelaku
ekonomi
kreatif

150.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

3.26.0
5.2.02.
0001

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pelatihan,
Bimbingan
Teknis, dan
Pendampingan
Ekonomi
Kreatif

30 Orang 100
Orang

100.000.000,00 26.164.000,00 197.112.960,00 97.112.960,00 Kab.
Tabalong,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

-

1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas
1.
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
berusaha,
menurunkan
kemiskinan
dan angka
pengangguran
untuk
pertumbuhan
ekonomi yang
berkualitas

150.000.000,00 DINAS
KEPEMUD
AAN,
OLAHRAG
A DAN
PARIWISA
TA

J U M L A H 39.592.337.150,00 39.357.482.150,00 55.832.961.850,00 16.240.624.700,00 40.776.962.150,
00
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BAB V
P E N U T U P

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Kabupaten Tabalong Tahun 2025 disusun dengan

mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan

kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat

Daerah sebagaimana tercantum dalam RKPD Perubahan Kabupaten

Tabalong Tahun 2025 untuk menjaga konsistensi capaian kinerja

Perangkat Daerah dalam prioritas pembangunan dan Visi dan Misi Daerah

serta untuk menjaga konsistensi antara perencanaan dan penganggaran.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Kabupaten Tabalong Tahun 2025 merupakan penyesuaian

dokumen perencanaan yang sifatnya lebih operasional dan mempunyai

fungsi yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada

Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah

Perubahan sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah

daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk

mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan

dan sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan

sebagai berikut :

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tabalong secara bersama-sama

mempunyai tanggung jawab untuk :

a. melaksanakan Renja Perubahan Tahun 2025 dengan sebaik-

baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap

pelaksanaan Renja Perubahan Tahun 2025.
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Dengan ditetapkannya Renja Perubahan Tahun 2025, akan

dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Perubahan Rencana

Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum

Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS)

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Tanjung, Juli 2025
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Tabalong,

H. ZULFAN NOOR, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19700809 199003 1 003


